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ANUNT 2
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociala organizeaza concurs in data de 03.03.2026 ora
10:00 la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6, pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati a a urmétoarelor posturi vacante-functii contractuale de executie:

> Asistent medical (PL)-Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistentd Medicali
Comunitard-Cresa Voinicel;

> Asistent medical (PL) debutant- Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistenti
Medicali@ Comunitard-Cresa Voinicel,

Durata timpului de muncé este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor H.G nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale art. XXII*)
alin.(10), (11), (12) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de la data de 06.02.2026-
19.02.2026, de luni pana joi de la ora 07:30-16:00, respectiv vineri 07:30-13:30 la
Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale - Compartiment Resurse Umane din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in trei etape succesive,
dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere se va desfdsura in termen de doud zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa;

- interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare
la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucritoare de la
data finalizdrii probei si contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea “admis” sau
“respins”. :

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului
probei scrise i a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institufiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.



Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet

a acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de comunicare a eventualelor contestatii, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

L. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute la art.1

persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetdfenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestat
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domenii
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h). :
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II. Conditii specifice de participare la concurs:

1 post asistent medical (PL)

studii (PL) postliceale absolvite cu diploma a scolii postliceale;

certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R vizat si valabil la data concursului;
adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R;
Politd de asigurare malpraxis in termen de valabiliatte.

Vechime in specialitatea functiei: minim 6 luni.

1 post asistent medical (PL) debutant

studii (PL) postliceale absolvite cu diploma a scolii postliceale;

certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R vizat si valabil la data concursului;
adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de 0.A.M.G.M.A.M.R;
Politd de asigurare malpraxis in termen de valabilitate.

Vechime: nu este necesara.

ITI. Dosar de inscriere la concurs
Dosarul pentru Inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de

la data afisarii anuntului la Compartimentul Resurse Umane si trebuie si contind, in
mod obligatoriu urmétoarele documente:

a)

b)

c)
9

g)

h)

)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 la HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri pulice; :

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializédri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinta medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile gi completarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane

curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sdnatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atestd starea de s@natate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit.b)- e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin.(1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.(1) lit.f) anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicits expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cétre autorltatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor
de concurs.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine in zilele
lucratoare, luni-joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30 la sediul Directiei de Asistentd
Sociald Zaldu, P-ta Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale-
Compartiment Resurse Umane, telefon 0260/661769 interior 107 e-mail:
dianaalb@daszalau.ro, persoana de contact: Ardelean Ioana-Natalia - inspector si pe
pagina de internet a institutiei- www.daszalau.ro.

Director Executiv, Sef Serviciu Resurse Umane si Programe Sociale,
Bab”os Dorma Chis Felicia-Adriana

Afisat azi, 06.02.2026
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