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R"aportul rtrual de evalitare e itrcidentelor de integritate pentru rtrul 2025

I. Incidente de integritate

II. Masuri de prevenire gi/sau control
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Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sA protejeze

integritatea funcIiei publice 0

Nr. de infra4iuni de coruplie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdl4iilor,
incompatibilititilor, confl ictului de interese sau declaririi averilor. 0

Nr. de incilc5ri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

regimul incompatibilitllilor 0
Structura/Compartimentul/Direc1ia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Funcliile persoanelor care

au savertit incidente

de integritate

Nr. de fapte sivargite de persoane cu funqiide conducere

0

Nr. de fapte sivergite de persoane cu funqii de executie 0

Nr. de sanctiuni

aplicate

Nr. de san4iuni disciplinare

0

Nr. de san4iuni administrative

Nr. de sancliuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este

cazul

Nr. total de misuri propuse

Descrierea misurilor Stadiul implementirii

1. Conitientizarea ti responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea Si

aplicarea fermA a instrumentelor de conduit5 etici ti profesionale
Permanent

2. Aplicarea de sanqiuni disciplinare pentru incilcarea normelor de etid 9i de conduiti
anticoruplie, la toate nivelele ierarhice ti pentru toate categoriile de personal, ca misuri
coercitiva

Nu este cazul


