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Serviciul Resurse Umane qi Programe Sociale
Compartiment Resurse Umane
Nr.2011 din 30.01.2026

ANUNTA"SJTffiITtI?f 3'3ffi N#,i?".'$Ift ,'#riKINTERESUL
SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI F'UNCTII CONTRACTUALE DE

EXECUTIE VACANTE

ANUNT din data de 30.01.2026
privind declanqarea procedurii de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei funcfii contractuale de execufie vacante de
asistent medical (PL), grad principal din cadrul Serviciului Cabinete Medicale $colare qi

Asisten{tr Medicall Comunitari-$coala Gimnaziati Mihai Eminescu

Direclia de Asisten{d Sociald Zaldu, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) qi art.
506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8,) qi (9) qi ale arr.551*) din Ordonanla de urgen{d a
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificErile qi completdrile ulterioare,
anunfd declanqarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii contractuale de execulie vacante de asistent medical (PL). erad principal
din cadrul Serviciului Cabinete Medicale $colare qi Asisten(I Medicali Comunitarfl-
$coala Gimnaziali Mihai Eminescu, in conformitate cu Regulamentul - cadru privind
ocuparea unei funclii publice sau contractuale vacante din cadrul Direcliei de Asistenld
Sociald Zaldu, prin transfer, la cerere sau tn interesul serviciului aprobat prin Decizia nr.338
din 28.03.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA
Persoanele interesate pot depune la registratura Direcliei de Asistentd Sociald Zaldu, in

termen de l0 zile lucrdtoare de la data afigdrii anunlului, respectiv pdnd in data de 12.02,2026,
luni-joi 07:30-16:00, vineri 07.30- 13:30 urmitoarele documente:

a) solicitarea privind accesul Ia procesul de selec{ie pentru transferul in interesul
serviciului;
b) adeverin{r din care sr rezulte calitatea de personal contractuall
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesti efectuarea
unor specializlri gi perfec(ionIri, raportat la cerin{ele din figa postului vacant;



e) copia carnetului de munci gi a adeverin{ei eliberate de angajator, dup[ caz, pentru
perioada lucratl, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea func{iei contractuale;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ataqat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintdin copii legalizate sau insolite de documentele
originale, care se certificl pentru conformitatea cu originalul de c[tre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format eiectronic, la adresa de e-
mail indicatd in anunlul de transfer. Dosarele transmise de cltre candidati la adresa de e-mail
indicatd in anunful de transfer dupi terminarea programului de lucru al Direcfiei de Asisten!6
Sociald Zaldu, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numdr de inregistrare in
zita lvqdtoare urmltoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele 

-clepuse 
in

copie, candidatul are obligalia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele
acestora, pentru a fi certificare pentru conformitate cu originalul, pdn6 cel tdrziula data
desfEqurlrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in
funcfia contractuald.

Procedura de seleclie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmdtoarele
etape succesive:

a) selec{ia candidatilor care lndeplinesc condiliile in vederea ocupirii postului vacant prin
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi suslinutd doar de solicitan{ii declara{i admiqi la
etapa selecliei.

ENUL DE ATE:
12,02.2026. ora 16200.

Proba interviu va avea
Asistenfd Sociald Zaldu.

loc in dota de 25 februorie 2026, oro 1000. la sediul Direcliei de

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a func(iei contractuale
vacante de asistent medical (PL), grad principal:
- studii absolvite cu diplomd a qcolii postliceale sanitare;
- certifical de grad principal
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei contractuale.



Bibliografia qi tematica

Nr.
crt. BIBLIOGRAFIA TEMATICA

1.

Anexa la Ordinul ministrului s[n6t6[ii qi al
ministrului educafiei nr.1503/682112025 privind
asigurarea asistenfei medicale a antepreqcolarilor,
pregcolarilor, elevilor din unitdfile de invlt[mAnt
preuniversitar gi studenfilor din institutiile de
inv[t[m0nt superior pentru mentinerea stIrii de
sdndtate a colectivitltilor gi pentru promovarea
unui stil de via{[ s6n[tos;

Atribuliile asistentului medical din crege,
grldinife gi gcoli/licee (2)

2.

Ordinul M.S. nr. 145612020 pentru aprobarea
normelor de igiend privind unitalile pentru
ocrotirea, educarea gi instruirea copiilor qi

tinerilor, cu modificlrile qi completdrile
ulterioare;

NORME DE IGIENA privind unitdlile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna pi

recreerea copiilor gi tinerilor, Capitolul I, II,
Irr (2)

3.

Titirca L.,, Urgenfe medico- chirurgicale-
sinteze,, Editura Medicala, Bucuresti 20ll INTEGRAL

Fiqa postului de asistent medical (PL), grad principal din cadrul Serviciului Cabinete
Medicale $colare qi Asisten{d Medical6 Comunitard-$coala Gimnaziall Mihai Eminescu este
anexata la prezentul anun{.

Informa{ii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Alb Diana-Florina,
inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon 0210661769A07.

Director executiv,
Ba

$ef serviciu,
Chiq Felicia-Adriana

tM

SRUPS/CRU/ADF.2.EX.



in cadrul

transferul

Solicitare privind accesul la procesul de selec{ie pentru transferul in interesul serviciului

SubsemnatuVa ............ av6nd funcfia de .............
..........., solicit accesul la procesul de selecfie pentru

in interesul serviciului, declanqat in cadrul Direcfia de Asisten[6 Social6 Zaldu, Serviciul
in funcfia

publicS/contractuald de conducere/ execufie de

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd Jie prelucrate de
cdtre Direclia de Asistenld Sociald Zaldu, tn scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea
cdreia o fost publicat anun{ttl pe pagina de internet Si la sediul instituliei Si pentru cqre am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European Si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind proteclia persoanelor fizice tn ceea ce priveSte
prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulalie a acestor date.

Semn6tura, Data



Subsemnatul/a

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

domiciliat/d in

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::, ,,", il;;;;;;; tatele.#"u *,#;?,o,,, ,at ,,.,,";,Tt'jMinisterul Finanlelor, in scopul derullrii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru
otganizwea c[reia a fost publicat anunful din data de ..........................qi pentru care am calitatea de
lPticanq cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 20161679'pivind protectia persoanelor
fi-zice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracterpersonal gi privind libeia circulalie a acestor
date.



Consiliul Local al Municipiului Zaldu Aprobat,
Director executiv,Direclia de Asistenli Social[ Zalat

Serviciul Cabinete medicale qcolare qi
Asistenli medicald comunitari

"41f1r1'Ft$A POSTULUI

Nr._ din

A, Informa(ii generale privind postul

l. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Asistent medical
3 . Gradul profesion alltreapta profesionalS: principal
4. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale profilacticd qi curativ[, in

punctul sanitar din incinta unitdlii de inv6fdmdnt, in vederea mentinerii stdrii de sdndtate a
colectivititii qi pentru promovarea unui stil de via[d sdndtos.

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii absolvite cu diplomd in ramura de qtiin|6-s6n6tate- asistenld
medicald generald

2. Perfection6ri (specializdri) : gcoala sanitar6 postlicealS
3. Cunogtinle de operare I programpe calculator (necesitate gi nivel): - nivel mediu
4. Limbi strline (necesitate gi nivel): -
5. Abilit{i, calitdti gi aptitudini necesare: adaptabilitate la situalii noi gi complexe,

asumarea responsabilitdlii fal6 de actele proprii, spirit de echipd qi capacitatea de a lucra
independent, respect fatdde caracterul confiden{ial al informatiilor qi datelor cu care vine
in contact, gestionare eficientd a timpului;

6. Cerinfe specifice: cunoaqterea metodologiei qi legisla]iei in domeniu;
7. Competent6 managerialE (cunogtinte de management, calitfii si aptitudini manageriale) -

C. Atribufiile postului

1. Respectdprevederile OUG nr.57120L9, privind Codul administrativ qi Codul de conduitd
profe sion ald a personalului contractual din administratia publicd;

2. Cunoaqte qi respect[ normele PSI, SSM, RI, ROF;
3. Are obligalia de a avea in grij[ propria sdn[tate qi securitate, precum qi a altor persoane

ce pot fi afectate prin actiunile sale, in timpul lucrului, astfel cd este obligat[ sE respecte
toate prevederile normelor, instrucliunilor, regulamentelor gi procedurilor elaborate in
acest sens;

4. Promoveazdscopurile qi obiectivele Direcliei de Asisten!5 Social6;
5. Cunoagte gi respect[ standardele de control intern managerial conform Ordinului nr. 600/

2018;



6. Cunoaqte, respectd qi actualizeazd procedurile de lucru specifice operalionale precum qi' 
procedurile de sistem;

7. fine evidenla tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteazd, asigurdnd arhivarea lor, cu
respectarea prevederilor legale qi procedurilor interne;

8. Face propuneri pentru lmbun6tdfirea calit61ii serviciilor acordate qi activitalii pe care o
desfEgoar6;

9, Pdstreaz6 confidenfialitatea informaliilor qi a documentelor de serviciu;
10. Respectd plevederile Regulamentului European nr. 67g/20L6, privind proteclia

persoanelor fizice,ln ce priveqte prelucrarea datilor cu caracterp.rrorrul qi privind libera
circulafie a acestor date cdt qi alte dispozilii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protecfia datelori

ll.Asigurd rczolvarea corespondentei, inclusiv a sesizlrilor/petifiilor repartizate spre
solulionare de c6tre superiorul ierarhic;

12. Intocmegte la solicitarea superiorului ierarhic, informiri, rapoarte, etc. asupra activitdlii
desfbgurate;

13. Iqi asum6 indeplinirea oriclror atribufii, in limita competenfelor, dispuse de qeful
ierarhic;

14. Este responsabil[ de respectarea gi indeplinirea atribu]iilor asistentului medical,
prevEzute in Anexa nr. 2 la metodologie din Ordinul nr. 1503/682112025, privind
asigurarea asistenlei medicale a antepreqcolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitilile de
inv6!5mdnt preuniversitar qi studenfilor din instituliile de lnvdl6mdnt superior pentru
menlinerea stIrii de sdnitate a colectivitdlilor gi pentru promovarea unui stil de viald,
sdnitos;

15. Identific6 qi gestioneazdriscurile qi circuitele funclionale pentru sInltatea colectivitdlii
in care lqi desfaqoard, activitatea;

16.Verific6 respectarea reglement6rilor de sindtate public6, constatdnd abaterile de la
normele de igiend qi antiepidemice, pe care le consemneazdin caietul anume destinat,
respectiv informeaz[ medicul despre acestea qi verific[ corectarea abaterilor;

17. Se ingrijeqte de menlinerea stdrii de sdndtate individuale qi colective, cu referire la
serviciile curente, imuniz6rile ln condilii epidemiologice speciale qi triajut
epidemiologic;

18. Gestioneazdincondiliile legii qi pebazanormelor Ministerului Sdn[t6tii, instrumentarul,
materialele sanitare qi medicamentele din aparutul de urgent[ qi rlspunde de utilizarea
lor;

19. indeplinegte mdsurile stabilite de medic pentru organizarea activitdlii de imunizare in
situalii epidemiologice speciale qi lnregistreazi imunizErile efectuate in situafii'
epidemiologice speciale in figa de consultalie qi ln registrul de vaccindri;

20,Efecfraeazd zilnic triajul epidemiologic aI copiilor( crese qi grddinite/elevilor,
examindnd tegumentele, mucoasele qi scalpul gi consemrr6nd triajul lntr:un registru
speciale destinate, finfurd cont de reshiciiile intrdrii in colectivitate;

2t, Examineazdstarea de sdn6tate a copiilor/ elevilor, participdnd sub indrumarea medicului,
la anchetele st5rii de sdndtate initiate tn unitatea de inv6!6mint, conform dispoziliilor
medicului, 

,



ZZ,Exeavtd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto- contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele qi procedurile in vigoare qi a asarcinilor
repartizate de medic;

23. Elaboreazd raportdri curente pentru sistemul informational de sdndtate, execut6nd
activitdli de statisticd medicald prin completarearuportdrilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltarc frzicd qi de morbiditate (inciden!6 , prevalenta etc.);

24.Elibereazd documentele medicale necesare, innrdneaz6 la cerere, direct pdrinfilor/
rcprezerfianlilor legali, sub semnaturd, documentele medicale pregatite in prealabil,
semnate qi parafate de medic;

25. Acordd, la nevoie, in limita competenfelor, primul ajutor antepreqcolarilor/
preqcolarilor/elevilor din cadrul unitalii de inv6!5mdnt, respectdnd protocolul de urgenfe;

26.Efectueazdfiatamente simptomatice, strict la indicatia medicului, cu acordul pdrinfilor/
reprezentantilor legali;

27. Supravegheazd antepreqcolarii/preqcolaiilelevii, izolaliin infirmerie qi efechteaz6 strict
tratamentul de urgent6 indicat acestora de cdtre medic,cu acordul pdrinfilor/
r epr ezentanlilor legali ;

28.Particip6la instruiri profesionale qi la programe de educatie medical[ continud, conform
reglementdrilor in vigoare;

2g.Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivit6fii, activitdli de promovare a sinitdfii,
cu copiii, pdrinlii si personalul didactic din creqe/gridinile si respectiv, din rdndul
elevilor, al familiilor elvilor qi al cadrelor didactice.

30. Este responsabilS de evidenla rapoartelor de activitate, complet0nd sub indrumarea
medicului, centralizatorul de activitate medicalE specificd conform anexei 15,1115.2 din
Ordinul nr. t503 16821 12025 ;

31. Respect[ prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de Organizarc gi
Funcfionare al Serviciului CMSAMC qi al contractului individual de munc6;

32. Respect6 toate reglementdrile in materie precum gi orice decizie emis6 de cdtre
conducdtorul instituliei, in concordanlE cu legislalia aplicabild in domeniu;

33. Furnizeazd date statistice necesare activit6lii cabinetului dentar, necesare in raport6rile
curente, pentru sistemul informatic din sin[tate.

D. Sfera rela(ionall a titularului postului

1. Sfera relafionalE intern6:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fald de: qef serviciu, medic, director executiv D.A.S.;
- superior pentru: nu este cazul
b) Relafii funcfionale: cu salarialii D.A.S. qi in cadrul unitafli de inv6!6mdnt cu directorul
unitStii de inv[]6mdnt, cadre didactice qi personalul auxiliar al unitilii ;
c) Relatii de control:
d) Relalii de reprezentare:

2. Sfera relationald extern6:
a) Cu autorit6ti qi institutii publice: specific activit6tii pe care o desfEqoard, cu autoritElile

J



competente;

b) Cu organizatiile internationale: -
c) Cu persoane juridice private: -
3. Delsgarea de atribulii qi competen!6: va fi inlocuit6 la nevoie de catre o altd persoan6 din
structura serviciului- asistent medical, gi va lnlocui la nevoie o alt[ persoan6 - asistent
medical.

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele: Raf Adela
2. Funcfia: gef s6rgriu
3. Semnatur?tfuf
4, Data:

' F': Luat la cunogtinftr de ctrtre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele:
2. Funcfia: asistent medical
3. Semn6tura:
4,Data:

G. Contrasemneazf,:

1. Numele gi prenumele:
2. Funcfia:
3. Semndtura:
4, Data:
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