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Direclia de Asistenld Sociald Zal6u organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea

unci functii publice de execu{ie Yacante in baza prevederilor art. VII alin (5) din OUG nr.

15612024) qi arr. VII alin.(7) din OUG 12112023 pentru modificarea $i completarea Codului

administrativ, in data de 12.02,2026 ora ll:00, la sediul instituliei, Zald:u, P-|a Iuliu Maniu nr. 4-

6, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a funcliei publice de executie vacante:

-consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant (1 post, lD: 23527 5) din cadrul

Serviciului Resurse Umane qi Programe Sociale- Compartiment Juridic- Direc{ia de Asistenfd

Sociali Zaliu.
Durata normald a timpului de muncd este de 8 orc/zi, 40 ore/siptAmeni.
Concursul de recrutare const6 in 3 etape succesive, dupd cum urmeaz5:

- verificarea etigibilitl(ii candida{ilor - in cadrul cdreia comisia de concurs verificd

eligibititatea candidalilor la concursul pentru ocuparea funcliei publice vacante, pe baza

doiumentelor conJinute de dosarele de concurs (rezultatul verificlrii eligibilitdlii candidalilor se

afiqeazdin termen de 5 zile lucrltoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor):

- proba scrisi - constd in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-gril6;

- interviul - in cadrul cdruia se testeazd abiliti{ile, aptitudinile qi motivaJia candida{ilor, va

avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucrbtoare de la data suslinerii probei scrise.

Calendarul de desflgurare a concursului:
- Data afiqirii anunfului: 13'01.2026;
- Perioada de depunere a dosarelor: 13.01,2026 - 02.02.2026;
- Dara, ora gi locul desfEEurdrii probei scrise: 12.02,2026, ora 11:00 la sediul Direcliei de

Asistenlh Sociald Zal6u, P{a Iuliu Maniu nr.4-6;
- Interviul se susline, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data

afiqdrii rezultatului la proba scrisd pentru candidalii care au oblinut la proba scrisd minimum 50 de

puncte.
- Data Ei ora suslinerii interviutui se va afiqa pe www.daszalau.ro odatd cu afiqarea

rezultatelor probei scrise.
Condifii de ocupare a unei funcfii publice
Conlorm prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanfi de urgenld nr. 57 /2019 privind Codul

administrativ. cu modifichrile 9i completarile ulterioare, poate ocupa o funcfie publicd persoana

care indeplineqte urmdtoarele condilii:
a) are cetdlenia romdnd qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnd, scris 9i vorbit;
c) are vdrsta de minimum l8 ani implini{i;
d) are capacilate deplind de exerciliu;
e) este apr din punci de vedere medical 9i psihologic sI exercite o func{ie publica. Atestarea stdrii

de sanhtate se 1'ace pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv

pe bazd de evaluaie psihologicd organizatd prin intermediul unit5lilor specializate acreditate in

conditiile legii;
I) indeptinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

funcliei publice;
g) dovedegte prin ce(ificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecJioniri

sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;

g"iy are cunogtin{e teoretice in domeniul tehnologiei informaliei, nivel utilizator incepAtor;



g^2) indeplinegte condilia de ocupare a postului referitoare [a oblinerea unui aviz sau a uner

autorizalii, in condiliile legii, in situalia in care pentru funclia public6 respectivd este prevAzutd ca

obligatoiie aceastl condilie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribu{ii care

necesitd un astfel de aviz sau autorizaJie;

h) nu a fost condamnat5 pentru slvdrqirea unei infractiuni contra umanitdlii. contra statului sau

conira autoritdlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedicd inliptuirea
justiliei, infrac{iuni de fals ori a unei infracliuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face-o incompatibild

cu exercitarea funcJiei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a sxer:cita profesia ori activitatea

in executarea cAreia a sdvdrqit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascA definilivd. in condiliile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contracttrl individual de munc[

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiqiile prevlzute de legislaJia

specificd;
l) i s-a aplicat una dintre modalitElile de ocupare a func{iilor publice prevdzute la art. 466 alin.

(2) lit.a.
Condi{ii specifice:
- studii universitare de licenld absolvite cu diplomi de licenl5 sau echivalenti in Domeniul

fundamental $tiinle sociale, Domeniu de licenfd- Drept - Specializarea l)rept.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice - nu este necesard.

in vederea particip5rii la concurs, in termen de maximum 20 da zile de la data publicdrii

anunfului pe pagina de intemet a instituliei
Funclionarilor Publici (www.anfp. gov.ro)

w'q'rv.daszalau.ro qi pe site-ul Agenliei Nalionale a

candidalii depun dosarclc de inscriere la concurs la

sediul Direcliei de Asistenld Social5 Zaldu, P-{a Iuliu Maniu nr.4-6.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 1 0 la o. U.G. nr. 57 12019,

cu modificdrile gi completlrile ulterioare (se poate obline de la Compartimentul Ilesurse Umane,

in format tetric Ei in format editabil prin accesarea paginii de intemet a instituiiei -

www.daszalau.ro);
b) copia c54ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care se ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea

postului de{inut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri gi perfecliondri sau detinerea unor competenle specifice. dup[ caz;

f) copia adeverinlei care atestd starea de shnatate corespunzltoa;:e. eliberati cu cel mult 6

luni anterior demardrii etapei de selecjie de cdtre medicul de familie al candidatului. qi a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor

specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;
h) declaraJia pe propria r6spundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul

de inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitAlii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al

acesteia, in condiliile previzute de legislalia specificS;
i) declaralia pe propria rlspundere, prin completarea rubricii corespunzetoare din fbrmularul

de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.



Cazierul.jutliciar poate fi inlocuit cu o^declara\ie pe propria rdspundere prin _completarea 
rubricii

corespunzdroare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare

a eliiibilitdlii Si caie nu a solicitot expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la

autoiitateu sau institulia publicd competentd are obligalia sd compleleze dosarul de concurs pe tot

parcursul desliisurdrii etipei de seteclie, dar nu mai tdrziu de dato Si ora organizdrii inteniului, sub

sancliunea neemiterii actului odministativ de numire tn funclia publicd. In situalio tn care, la inscrierea

la concurs, candidatul solicitd expres preluorea informaliilor direct de la autorilatea sau institulia publicd

competentd. extrusul de pe cazierul judicior se solicitd potrivit legii Si procedurii aprobate la nivel

institulional.
Conform dispoziliilor art. VII alin. ( t 5) din O. U.G. nr. I2 I /2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexo l0la O.tJ.G. nr.57/2019, cu modifcdrile Si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care qtestd vechimea in muncd Si in
specialitatea studiilor este prevdzu! lo art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile

S i comp le td r i le u lle r ioare.
Atleverinla care atestd slorea de sdndtote conline, in clar, numdrul, dala, numele emilentului $i

calitatea acestuia, informatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii.

Actele cuprinse in dosar, se prezinld in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023+' core

se certiJicd pentiu conJbrmiratea cu originolul de cdtre secretarul comisiei de concurs la sediul Direc|iei

de AsiitenlS Sociald Zaldu, Piota luliu Maniu nr.4-6,-Compartiment Resurse Umane (pentru candidalii

care se prezintd./izic la sediul Direcliei de Assitenld Sociald Zaldu).
Prin raporlare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poale inainta comisiei de concurs,

in termenul privdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru osigurarea qccesibilitdlii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul

unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: office@daszalau.ro

(documentele vor fi transmise intr-un singur fiqier, format .pdf.).
Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail olfice@daszalau.ro dupu

terminarea programului de lucru al autoritdlii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor

de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrltoare urmetoare, iar dosarul de concurs este

considerat ca fi ind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu

obliga{ia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru

certfficare pentru conformitate cu originalul, p6ni cel tdrziu la data desfiguririi probei interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura autoritdlii sau

instituliei publice organizatoare a concursului, care se ulilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor

concursului de recrutare.
Relalii suplimentare privind condiliile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,

bibliografia. arrib;tiile prevAzute in figa postului, precum qi alte date necesare desfEquririi concursului se

pot obline la sediul Direcliei de AsistenJd Sociald Zal6u, P1a Iuliu Maniu nr.4-6, Serviciul Resurse tJmane

;i Prog,rr*. Sociale - compartiment Resurse Umane, telefon 0260-661769 interior 107, persoani de

contact: Stevar Eva - inspector qi pe pagina de internet a instituliei rvw w.daszalau. ro'

lnlbrmaliile se menlin la locul de publicare pAnI la finalizarea concursului conform legii.

$ef serviciu,
Chiq Felicia$driana
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Afirat, astdzi, 13.01 .2026 la sediul Direcliei de AsistenF social5 Zaliu 9i pe pagina de intemet: w$B.daszalau.ro

SRUPS/CRL/5.E./2 e-t.


