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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.
Directia de Asistentd Sociald Zaldu este structura specializatd in administrarea si acordarea

beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in
subordinea Consiliului Local al municipiului Zaldu, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.2

Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Zaldu il constituie realizarea ansamblului de
masuri, actiuni, activitdti profesionale, servicii specializate, pentru a rdspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterea
calitatii vietii.

Beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale derulate prin intermediul Directiei de Asistenta
Sociald Zalau sunt destinate comunitatii din municipiul Zalau.

Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este in municipiul Zaldu, Piata Tuliu
Maniu nr. 4-6, judeful Salaj.

Art.3

(1) Relatiile de muncéd se bazeazd pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si
angajatorii si pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice act prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(4) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii institutiei sau ale
salariatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative, care privesc raporturile de serviciu si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, institutia si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor de munca.

(6) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaliu isi desfisoara activitatea functionarii publici si
personalul contractual.

(7)Functionarii publici sunt numiti in functia publici iar raporturile de serviciu a acestora se nasc
si se exercitd pe baza actului administrativ de numire emis de catre directorul executiv.

(8) Personalul contractual este angajat in baza contractului individual de munca, de cétre directorul

executiv.

Art4
(1) Cunoagsterea si respectarea Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zalau.

(2) Sefii compartimentelor functionale din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecirui
salariat, sub semnéatura, continutul prezentului regulament intern si il vor pune la dispozitia
acestora, in vederea documentirii si consultarii.

Art.S
(1) Orice salariat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile Regulamentului de ordine

interioard, in mésura in care face dovada incélcdrii unui drept al sau.
3




(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre
institutiec a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art.6
Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta.

CAP II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 7

Institutia are in principal urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea, functionarea instituiei si programul de lucru al acesteia;

b) si stabileascd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa posturilor,
sarcinile de serviciu, politica si strategia pentru realizarea obiectivelor Directiei de Asistentad
Sociald Zalau;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului Regulament;

f) si stabileasca obiectivele de performanté individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii
acestora;

g) sd ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI
Art. 8.
Conducerea institutiei este asigurata de directorul executiv si directorul executiv adjunct al Directiei
de Asistenta Sociald Zalau.
Art. 9.
Conducerea institutiei are datoria sa ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea dotdrilor necesare desfagurarii activitatii salariatilor (spatiu in birouri, mobilier,
tehnicd de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de muncé si
igiend, de naturd si le ocroteascd sdnitatea i integritatea fizicd si psihicd si urmarirea utilizarii
eficiente a timpului de muncd;

b) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, n raport
cu functia detinuta i munca efectiv prestata;

¢) asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele;

d) imbunitatirea continud a conditiilor de munca;

e) organizarea si asigurarea perfectiondrii pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in
munci, conform prevederilor legale;

f) asigurarea de sanse si tratament egale intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel.

Art. 10.
Conducerea institutiei va asigura:

a) crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitifi, care sa corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiinific, de noile cerinfe manageriale;




b) stabilitatea in muncd a fiecarui salariat, incadrarea §i promovarea In muncd a
personalului in raport cu pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competentd si probitate civica si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia,
exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) folosirea rationald a fortei de muncd, in vederea realizarii sarcinilor ce 1i revin;

d) punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfagurdri a activitatii si asigurarea
curdteniei si ordinii la toate locurile de muncd;

e) efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de muncd, potrivit
legislatiei in vigoare;

f) eliberarea de legitimatii $i ecusoane tuturor persoanelor incadrate iIn muncd cu indicarea
functiei si a locului de munca.

Art. 11

Conducerea institutiei, constituita in structura functionald a Directiei de Asistentd Sociald Zaldu
are obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intéri ordinea si
disciplina. In acest sens, persoanele cu atributii de conducere au urmitoarele sarcini:

a) sd propuna spre aprobare Consiliului Local al municipiului Zaldu Organigrama si Statul de
functii ale Directiei de Asistentd Sociald Zalau si programul de luru al acestora

b) si pliteascd inaintea oricéror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate In sarcina
lor si sd nu opereze nici o retinere la salariu In afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege;

¢) si elibereze la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat al institutiei;

d) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

e) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele salariatilor;

f) sd stabileascd atributiile si rdspunderile pentru fiecare salariat, in raport cu pregatirea
profesionald, experienta dobandita si rezultatele obtinute In activitatea profesionala;

g) sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea
imbundtitirii activitatii institutiei, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetdfenilor;

h) sd intocmeascd §i sd actualizeze dosarele profesionale ale functionarilor publici si si le
pastreze 1n conditii de siguranta;

i) si creeze cadrul necesar pentru cunoagterea de cétre toti salariatii a legislatiei In vigoare, cu
deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;

j) sé& urmireascd respectarea circuitului normal al informatiilor si perfectionarii sistemului
informational al institutiei;

k) s asigure instruirea personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munci, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de
munca unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare;

1) sd exercite indrumarea, coordonarea si controlul permanent al activitafii personalului din
cadrul institutiei, in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin
conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a hotararilor
Consiliul Local si a dispozitiilor Primarului, precum si din programele de activitate elaborate;

m) s sanctioneze potrivit prevederilor legale persoanele care Incalcd cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de comportare 1n institutie;

n) si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei In functia publica
pentru functionarii publici din subordine;




0) s examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun avanséri, promovari, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii;

p) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile prevazute
de lege.

Art. 12,

(1) Persoanele cu atributii de conducere au obligatia sa sprijine propunerile §i inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritétii sau institutiei publice
in care 1si desfdsoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdfenilor.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de

conducere, au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativa si

responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(3) Au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de

personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd
implementeze méisuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sd
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f)sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(4) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice, persoanele cu atributii de conducere au obligatia de a nu se angaja In relatii

patrimoniale cu personalul din subordine.

CAP III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 13.

Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual i alte concedii previzute de lege;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncai;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului
lor;

o) dreptul la grevid, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitdtii si celeritatii
serviciului public;

p) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta;

q) dreptul de a fi despigubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material In timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

OLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE iN MUNCA
Art. 14.
(1) Salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu au datoria de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu, cu fidelitate, constiinciozitate
si la termenele previzute, ce 1i revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare
al institutiei, din Regulamentul intern, figa postului si deciziile emise de directorul executiv i sd se
abtini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
(2) In incinta DAS Zaliu fiecare salariat este obligat si poarte la vedere un ecuson cu numele si
prenumele, functia, compartimentul si fotografia posesorului.
Art. 15.

Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)si asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a institutiei, sd evite producerea oricdrui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar, sd ia misuri de cheltuire ragionala
a fondurilor binesti, si conserve si si pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

b) si foloseacd timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd institufiei numai pentru
desfasurarea activitifilor aferente functiei detinute, sa foloseasci materialele, inventarul sau
rechizitele cat mai eficient, si foloseasci aparatura de tehnici de calcul din dotare in interesul
institutiei, luAnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

c)trebuie sa propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila i eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

d) si respecte legislafia in vigoare, hotararile Cosiliului Local si Deciziile emise de directorul
executiv si si aducd la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii si a sefului
serviciului;




e)salariatii au dreptul si obligatia de a-gi imbunitati in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesionald, de a participa la programele de pregitire profesionald, conform
Planului anual de perfectionare aprobat de conducerea institufiei;

f)si pistreze secretul de serviciu in activititile de primire, intocmire, multiplicare, difuzare si
pastrare a documentelor cu caracter secret;

g) si se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvata si sd manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilal{i salariati din institutie;

h) si manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

i) si respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseascd integral si cu maxima eficientd
timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu 1n termen si in conditii de eficientd
maxima;

j)sd se inscrie in condicile de prezentd constituite, chiar dacd intervin deplasiri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitdtfi (pentru interesele personale, iesirea din institufie
se va face numai cu aprobarea conducerii pe baza biletului de voie, semnat de seful ierarhic
superior);

k) si anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor Insdrcinate cu realizarea
atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun;

1)sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electricd, electronicd sau alte
instalatii electrice din dotare;

m) si raspundid direct de documentele Intocmite si/sau semnate in cadrul serviciilor si
compartimentelor;

n) pentru pistrarea in sigurantd a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului
de lucru,

o) si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa
refuze in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considerd ilegale. Daca cel
care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat s& o execute, cu excepiia
cazului cind aceasta este vidit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducétorului
institutiei;

p) si rezolve lucrdrile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza, in
termenele stabilite de conducétorul compartimentului;

q) sianalizeze si sa soluioneze, respectiv sa transmitd raspunsurile in termenele legale la toate
cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institufie. Salariafii care au
responsabilitii stabilite in figele de post, rispund moral, material, contravenfional sau penal,
dupi caz, pentru prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la documentele Inregistrate
in scris la institutie si transmise spre analiza si solutionare compartimentului de resort;

r)si se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu i sd se
suplineascd 1n serviciu, In cadrul specialitatii lor;

s)si respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oriciror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori
viata, integritatea fizica i psihicd a persoanelor;

t) si instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sd propund mésuri dupd caz, de indaté ce a luat
cunostinti de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrageri,
degradari sau in orice alte situatii asemandtoare;

u) si implementeze si si aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor
specifice activititii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie;
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v) si urmireascd si si cunoascd permanent modificdrile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind raspunzitor pentru toate consecintele care apar datoritd
aplicirii necorespunzitoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o
desfasoara;

w) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a
respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor i a documentelor cu care intra
in legatura in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

x) la modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are indatorirea
si predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei;

y) si prezinte, in termenele si conditiile stabilite de lege, anual, la numirea si eliberarea din
functie, precum si atunci cand apar modificari, declaratia de avere si de interese;

Art. 16.

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizrii
competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 17.

Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduit care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

Art. 18.

Salariatii au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfdgoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 19.

(1) Salariatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institufiei
publice 1n care 1si desfisoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
institutia publica in care 1si desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

¢) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

f) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;




g)sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

h) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

i) si afiseze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora,

j) functionarilor publici le este interzis si faca parte din organele de conducere a partidelor
politice

k) sa aduci atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

1) parisirea locului de muncd sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fird aprobarea
sefilor ierarhici;

m) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

n) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, in acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate, iar cele pe mobile
vor avea convorbiri limitate, urméand ca depdsirile si fie suportate de catre salariatii care se
fac responsabili de aceste depasiri;

0) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

p) scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a lucra la domiciliu, fird a avea o Decizie
in acest sens;

q) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

1) se interzice salariatilor fumatul in spatiile inchise din institutie, acest lucru fiind permis numai
in locuri special amenajate;

s) accesul in incinta institutiei, la locul de munca sub influenta alcoolului si/sau stupefiantelor,
si introduca alcool si/sau stupefiante in incinta locatiei unde institutia isi desfisoard activitatea
sau si consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program. Salariatii au obligatia de a se
supune la testul gradului de alcoolemie in cazul in care seful ierarhic constatd ca persoana in
cauzi este sub influenta bauturilor alcoolice. Persoanele aflate in aceastd situatie vor fi
obligate si piriseasci institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind
considerate abateri si se sanctioneazi conform prevederilor legale (Comisia de disciplind la
nivelul institutiei);

t) refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie constituie, de asemenca
abatere disciplinara.

u) este interzisd comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta instituiei.

(2) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritéti ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul directorului executiv. Aceastd obligatie nu reprezintd o derogare de la obligatia
legald de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
(3) La data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE aplicabil oricirui operator de date sau
imputernicit situat in Uniunea Europeand si oricdrei persoane care prelucreaz date cu caracter
personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeani sau care le furnizeaza servicii
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(4) Directia de Asistentd Sociald Zaldu cu sediul in Zaldu. Piata Tuliu Maniu, nr.4-6, judetul Silaj,
Cod Fiscal 144992855, telefon (40)260.661769, email office@daszalau.ro, site-ul institutiei
http://www.daszalau.ro, este operator de date cu caracter personal care prelucreazd datele cu
caracter personal necesare pentru a furniza servicii si informatii pentru cetdteni/beneficiari, pentru
desfasurarea activitifii specifice de asistenta sociala si pentru indeplinirea obligatiilor legale.

(5) In calitate de operator de date cu caracter personal, DAS Zalau, are obligativitatea informarii
persoanelor vizate de prelucrarile de date cu caracter personal efectuate de operator.

(6) In acest sens, la dosarul fiecdrui angajat existd un angajament semnat , denumit Angajament de

confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal.

(7) Pentru protejarea datelor cu caracter personal, DAS Zaldu a luat masuri organizatorice $i tehnice
orientate pe mai multe directii de actiune: identificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces,
operarea datelor, executia copiilor de sigurantd, computerele si terminalele de acces, retele de
comunicatii, instruirea personalului. De asemenea, utilizeazd masuri de pseudonimizare, stocare in
sigurantd a informatiilor, astfel incat s3 fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.
(8) Prevederile prezentelor reglementiri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul salariatului de a face sesizéri In baza Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor 1n interes public.
(9) La nivelul DAS Zaldu s-a aprobat o proceduri de sistem, care are ca scop protejarea persoanelor
din cadrul DAS Zaliu, care reclami ori semnaleazd, cu buni-credintd, fapte care presupun incalcéri
ale legii,iar in baza Deciziei nr.573/13.06.2025 s-a constituit o comisie formata din 3 membrii $i
un secretar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de muncd n care angajafii sd
fie in misurd sd avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proastd administrare/fapte
de coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.
Art. 20.
(1) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, salariaii trebuie
sd aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
(2) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenti, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd faga de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
Art. 21.
(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau reprezentantii
persoanelor juridice, care se adreseaza institutiei, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credin{d, corectitudine si amabilitate, integritate morala si profesionala.
(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafii, integritatii fizice
si morale a persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legitura in
exercitarea functiei, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.
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Art. 22.
(1) Salariatii desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa

respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul institufiei in care isi
desfdsoara activitatea.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitafi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al institutiei in cadrul cireia isi desfagoara activitatea.

Art. 23.

Salariatilor le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
daruri sau alte avantaje.

Art. 24.
(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale

si si 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre institutie, de catre alfi salariafi,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 25.

(1) Relatia cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre directorul executiv sau de cétre
salariatii desemnati in acest sens. :

(2) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre salariatul desemnat in acest sens de
conducdtorul institutiei, In conditiile legii.

(3) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora i publica articole de specialitate
si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(4) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(5) Salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute,
dacid acestea nu au caracter public.

(6) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, salariatii isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defidimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

(7) Salariatii 15i asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru confinutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita aplicabile.

Art. 26.
(1) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte normative, de evaluare

sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este interzisd urmarirea obtinerii
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(2) Salariatilor le este interzis si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-
au stabilit, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

Art. 27.
Enumerarea drepturilor, obligatiilor, interdictiilor si indatoririlor institutiei si a salariatilor nu

sunt limitative, ele completindu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,
aplicabile in domeniu.
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CAP1V. UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 28.
Accesul la Internet se face numai In interes de serviciu, fiind interzise activitd{i de comert

electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare
la violentd sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat, etc.

Art. 29.

Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele publice din
retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor in mod

neautorizat din retea.

Art. 30.
Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parold, drepturi

partajate in sistem, de acces la resurse gi la INTERNET. Modificarea acestora se face cu aprobarea
directorului executiv.

Art. 31.
Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra

fisierelor de sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea
fisierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decét prin programele
implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia firmei care presteazd servicii
informatice, ce va analiza si adopta masuri de remediere prin serviciul de mentenanta. Dupd caz,
solutionarea consti in interventie post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau
service externalizat.

Art. 32.
Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru

modul in care foloseste refeaua internd, Internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art. 33.
Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atdt in timpul orelor de

program, cét si in afara acestuia. Este cu desavérsire interzisd instalarea sau copierea altor programe
decat cele care au fost instalate cu licentd pe sistemele de calcul din patrimoniul Directiei de
Asistentd Sociala Zalau.

Art. 34.
Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,

folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

CAP V. TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIHNA, PREZENTA

Art. 35
(1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor

de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de muncé este de 8 ore

pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamaénii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi

timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(4) In conformitate cu prevederile art. 116 din Legea nr. 53/2003 *** Republicatd — Codul muncii,
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modul concret de stabilire a programului de lucru inegal al salariatilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Zaldu 1n cadrul siptaménii de lucru de 40 de ore, va fi previzut in prezentul
regulament.
Art. 36.
(1) La nivelul institutiei, conducerea poate aproba programe individualizate de munci, la solicitarea
salariatilor.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd.
(3) Durata zilnici a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioadd fixd in care
personalul se afli simultan la locul de munca §i o perioadd variabild, mobild, in care salariatul
respecti orele de sosire si de plecare individualizate, aprobate de conducerea institutiei.
(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea timpului de munca de
8 ore pe zi i de 40 de ore pe saptdmana.
Art. 37.
(1) Programul de lucru al salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este de 40 ore
pe saptimana, astfel:
- Programul de lucru pentru functionarii publici si personalul contractual care isi desfasoara
activitatea la sediul D.A.S, este de luni pana joi, intre orele 7:30 — 16:00 si vineri intre orele 7:30 —
13:30.
- Salariatii din cadrul Cantinei de Ajutor Social au programul de lucru intre orele 7:00 — 15:00.
- Programul Centrului Social de Urgenta :
-Sef serviciu, program de lucru luni-joi 07:30-16:00 si vineri 07:30-13:30;
-1 Inspector cu atributii de Psiholog program de lucru luni-joi 07:30-16:00 si vineri 07:30-13:30;
-1 Inspector cu atributii de Asistent social program de lucru luni-joi 07:30-16:00 si vineri 07:30-
13:30;
-2 Asistenti medicali 2 schimburi, 07.00-15.00, 15.00-23.00, sémbita si duminica la nevoie;
-3 muncitori servirea mesei, spilat textile, program de lucru 2 schimburi, 07.00-15.00, 15.00-
23.00 sdmbata si duminica prin rotatie de serviciu;
-3 muncitori cu curdtenia program de lucru 06:30-14:30;
-1 Administrator program de lucru luni-joi 07:00-15:30 si vineri 07:30-13:30;
-1 personal paza program de lucru 7:00-15:00.
Pentru toti angajatii CSU se poate solicita (de comun acord) un program de lucru special.
- Personalul medical din cadrul Serviciului Cabinete medicale scolare si Asistenta Medicala
Comunitara isi desfasoara activitatea in functie de programul unitatilor de Invatdmant.
- Directorul executiv al intitutiei va avea programul de lucru intre orele 8:00-16:00 de luni pénd
vineri.
Durata maximai legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/sdptamand, inclusiv orele
suplimentare.
(2) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral si
eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.
(3) In timpul programului de lucru, iesirea din institutie se va face doar pe baza biletului de voie,
aprobat de seful ierarhic superior si de directorul executiv/directorul executiv adjunct al institutiei.
Angajatii care presteazd munci de teren vor consemna in Registrul de raspandiri locul, traseul si
intervalul orar al deplasdrii 1n interes de serviciu.
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(4) Salariatii au dreptul, de reguld, la doud zile consecutive de repaus sdptdimaénal. Repausul
saptdmanal se acordd, de reguld, sdmbaita si duminica.

Art. 38.
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezétorul,

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pagtelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel ntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinidnd acestora.
(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd In functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de sirbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Art. 39.
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.
(2) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe baza
propunerilor salariatilor, astfel inct si se asigure atit bunul mers al activititii, cét si satisfacerea
intereselor salariatilor.
(3) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmétor.
(4) Concediile de odihni se acordi pe baza de cerere aprobata de conducerea instituiei cu acordul
sefului ierarhic.
(5) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd prin dispozifia scrisd a conducerii
institutiei, numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesard prezenta salariatului in
institutie.
(6) Pe durata concediilor plitite nu pot fi incadrate alte persoane, urménd ca sarcinile de serviciu
ale titularilor posturilor si fie redistribuite.
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Art. 40.
(1) In afara concediului de odihni, previzut la art. 39, salariatii din cadrul DAS Zaldu, care lucreaza

in locuri de munci in care exista conditii grele, periculoase sau vatimatoare, stabilite potrivit Legii
nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar.
(2) Pe baza criteriilor si a determinarilor facute, durata efectiva a concediului suplimentar de odihnd
se aprobd de consiliul local, pentru salariatii din cadrul DAS Zalau.
(3) Salariatii incadrati in grade de invaliditate, din cadrul DAS Zaldu beneficiazi de un concediu
de odihna suplimentar de 3 zile lucrétoare.
(4) Concediile de odihnd suplimentare se cumuleazi cu concediul de odihnd anual si se acorda
proportional cu timpul in care personalul isi desfdgoard activitatea in locurile de munca ce prezinta
conditii grele, periculoase sau vatamadtoare.
Art. 41.
(1) Salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare au dreptul la concedii fard plata, a caror durata Insumatd nu poate depdsi 90 de zile
lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatimant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o formd de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c)prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita prevazutd la alin. (1), in urmétoarele
situatii:
a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata;
b)tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
pirinte, pe timpul cét acestia se afli la tratament in straindtate , in ambele situafii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele enumerate, pe
durate stabilite prin acordul partilor.
(4) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(5) Pe durata concediilor fird platid mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte persoane
cu contracte de munca pe durata determinata.
Art. 42.
(1) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fard platd, maternale, paternale, pentru cresterea
copilului pana la doi ani etc. va fi tinuta de citre Compartimentul Resurse Umane.
(2) Durata concediului de odihna anual este de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea in
munci a salariatului.
(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(4) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului. In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducitorul institutiei publice este obligat sd stabileasca
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programarea astfel incat una dintre fractiuni s fie de cel putin 10 zile lucrdtoare, neintrerupta.
Din motive temeinic justificate, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.
(5) Conducerea institutiei are obligatia si ia masurile necesare pentru ca salariatii sd efectueze, in
fiecare an calendaristic, concediile de odihnd la care au dreptul.

(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
institutia este obligata sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(7) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovdrii in clasd beneficiazi de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul institutiei apreciaza ca studiile sunt
utile institutiei, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual din
acesta, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzitor functiei publice
detinute si, dupd caz, sporul de vechime.

Art. 43.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b) césidtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

¢) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare;

d) concediu paternal — 10 zile lucrdtoare, la care se adaugd incd 5 zile lucritoare daci tatél
copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, conform
legislatiei In vigoare;

e) decesul sotiei/sotului salariatului, sau al unei rude pana la gradul al III - lea al salariatului,
ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare (avéind in vedere destinatia lor, aceste
zile vor fi acordate in perioada de priveghi si Inmormantare);

f) controlul medical anual — 1 zi lucrdtoare (se acorda numai in conditiile in care controlul
anual obligatoriu nu se efectueaza la sediul institutiei);

g) donatori de sange — I zi lucrdtoare (in ziua dondrii).

h) (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decét cea prevazuta la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihni anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinititii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de
sinitate fird plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporarad
de munci acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin*) comun al ministrului muncii si solidaritétii sociale si al ministrului sanatatii.
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*) A se vedea Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii nr.
2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

i.) (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabili prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratid mai mare de 10
zile lucrdtoare Intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

(4) Zilele libere plitite pentru evenimente familiale deosebite se pot solicita in preajma
evenimentului, deorece intre acest drept acordat si eveniment existd o relatie de cauzalitate si
conditionare.

Art. 44.

Femeile salariate beneficiazi de toate drepturile previazute de Legea nr.154/2015 pentru
modificarea si completarea OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

Art. 45.

fn cazul in care salariatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia sd anunte seful ierarhic
superior si Compartimentul Resurse Umane, In termen de 24 de ore (copie scanatd/foto pentru a fi
transmis in REGES), urmand si prezinte certificatul medical la Compartimentul Resurse Umane
péna la data de 1 a lunii urmatoare de la data acorddrii.

CAP VI, ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 46.
(1) Salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezenta aflata la intrarea in institufie, la Inceperea

si la sfarsitul programului de lucru. Condicile vor fi ridicate de cétre inspectorul din cadrul
Compartimentului Resurse Umane la ora 7:30, iar la sfargitul programului, la ora 16:00, respectiv
vineri la ora 13:30 vor fi depuse la poarta institutiei, in vederea semndrii pentru iesire. Semnarea
condicilor de prezenti dupi inceperea orelor de program se face cu acordul sefului ierarhic superior.
Este interzisi semnarea condicilor de prezentd de citre alte persoane In locul titularului sau
semnarea 1n avans a condicilor de prezenta.

(2) Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezentd constituie abatere disciplinara, si se
sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului regulament.

(3) Compartimentul Resurse Umane este responsabil cu gestionarea condicii de prezenta, are
dreptul de a verifica prezenta personalului in institutie si de a verifica corectitudinea datelor din
condica de prezenta.

(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat si anunte seful ierarhic
superior, cel tarziu, pani la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent
nemotivat.

(5) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte seful ierarhic, iar acestia
la rAndul lor vor anunta Compartimentul Resurse Umane, chiar daca este vorba de un caz de forta
majord. In afara cazurilor neprevizute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.
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(6) In mod exceptional sefii ierarhici pot aproba in baza unui bilet de voie invoiri, pentru
rezolvarea unor probleme personale urgente si cu aprobarea directorului executiv/directorului
executiv adjunct, cu evidentierea si recuperarea timpului de invoire ulterioard de cétre salariat.

(7) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de vointa
celui in cauzi (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in
masurd si aprecieze in toate cazurile daca este necesar, si se diminueze in mod corespunzétor
salariul persoanei In cauza cu intarzierile si absentele, sau, dupd caz, sa se recupereze.

(8) Sefii serviciilor completeaza lunar foile colective de prezentd in care inscriu timpul efectiv
lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (pe cauze: maternitate,
concediu de odihni, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri, recuperari,
delegatii, absente nemotivate etc.) de citre fiecare salariat, pe care il va inainta spre centralizare
Compartimentului Resurse Umane.

(9) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd constituie
abatere disciplinari si va fi sanctionatd conform legii.

(10) Foile de prezenti (pontajele) se predau in ultima zi lucritoare a lunii pentru luna in curs la
Compartimentul Resurse Umane. Ulterior Compartimentul Resurse Umane predd Serviciului
Economico-Financiar — Compartiment Salarizare in prima zi lucrdtoare a lunii (pentru luna
anterioard) Pontajele tuturor angajatilor. Pontajul lunar exprima numarul orelor de lucru realizate
de salariatii unei structuri, pentru fiecare in parte, pe o perioadd de o lund de zile. Numarul orelor
lucrate poate fi socotit pe zile lucratoare, conform saptdmanii de lucru.

(11) Efectuarea de munci suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele libere se face
numai pe baza dispozitiei motivate a sefului ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. in
cazul prestirii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(12) Orele prestate suplimentar peste progamul de muncd pot fi compensate cu timp liber
corespunzitor conform legislatiei in vigoare.

(13) Pontajul orelor suplimentare se depune la Compartimentul Resurse Umane pana la data de 30

a fiecarei luni.

CAP VII. SALARIZAREA
Art. 47.
(1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu exprimat in bani si la sporuri, care se
stabilesc cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Plata drepturilor salariale se face in data de 10 ale fiecarei luni.
(3) Institutia nu poate negocia si stabili salarii de baza sub nivelul salariului de baza minim brut
orar pe tara.
(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune
politici, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.
(5) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzid jumatate din salariul respectiv.

19




CAP VIII. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §1
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 48.

(1) Institutia are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci. Aspectele care privesc securitatea i sinitatea salariatilor sunt reglementate de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si
sanititii in muncd, cu modificirile si completérile ulterioare, care se completeazi cu dispozitiile
legii speciale, precum si cu normele §i normativele de protectie a muncii.

(2) In cadrul propriilor responsabilitati, institutia va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitéfii si sdnatafii
salariatilor se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncé si de productie, in vederea atenuarii, cu
precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Institutia are urmiitoarele responsabilititi:raspunde de organizarea activititii de asigurare a
sAndtatii si securititii in munci si prevede in regulamentul intern, in mod obligatoriu reguli privind
securitatea gi sandtatea in muncd,

a)in elaborarea misurilor de securitate §i sdndtate in muncd institutia se consulta cu sindicatul
precum si cu comitetul de securitate si sdnatate in munca,

b) organizeazi instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si s@ndtatii iIn munca;

c)organizeazi locurile de muncd astfel incit acestea si garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor;

d) organizeazi controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitafii salariailor;

e)raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art. 49.

In privinta instruirii, Legea nr. 319/2006 — Legea securitiitii si sanatifii in munci, cu
modificirile si completirile ulterioare, prevede in sarcina angjatorului urméatoarele obligatii:
(1) Institutia se va asigura ca fiecare salariat sd primeascd o instruire suficientd si adecvatad in
domeniul securititii si sanititii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncéd sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(2) Instruirea trebuie si fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodicd si

ori de cate ori este necesar.

Art. 50. _

(1) Instruirea in domeniul securitafii $i sindtafii in muncad nu poate fi realizata pe cheltuiala
salariatilor.

(2) Instruirea in domeniul securitdfii $i sdndtdtii in muncéd trebuie s se realizeze in timpul
programului de lucru. _

(3) Instruirea in domeniul securitdfii $i sdnatatii in muncd trebuie sd se efectueze in timpul
programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara institutiei, fie online.

(4) Dovada instruirii in domeniul securittii i sinatétii in muncd, in cadrul Directiei de Asistentad
Sociald Zaliu este realizati pe suport de hirtie, conform prevederilor legale in vigoare si a
prezentului regulament.

Art. 51.
Principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sindtatii si securitatea

lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea
echilibrati potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale
pentru implementarea acestor principii sunt reglementate prin Legea nr. 319/2006 — Legea
securititii si sanatdtii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 52. :

Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii $i sdnatitii in muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare se aplicd in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si private, atat angajatorilor,
lucratorilor cat si reprezentantilor lucritorilor, deci si la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Zalau.
Art. 53.

(1) Regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor, stabilite prin Legea nr.
319/2006 — Legea securititii si sanitifii In munca, cu modificrile i completarile ulterioare si prin
prezentul Regulament, se completeazi si cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Raportat la prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificdrile si completarile ulterioare, este interzis fumatul in toate spatiile
inchise, In care salariatii Directiei de Asistentd Sociald Zaldu isi desfasoard activitatea.

(3) Incilcarea acestei interdictii, constituie abatere disciplonara gravi si se sanctioneaza conform
procedurii disciplinare aplicabile la nivelul institutiei.
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CAP IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 54,
(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Directiei de Asistentd Sociald Zalau, in scris,

cereri/reclamatii individuale in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in
activitatea desfasuratd, in conditiile legii si ale Regulamentului intern.
(2) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.
(3) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisd in scris cétre serviciul/biroul ciruia i se adreseaza.
Art. 55.
Constituie cerere orice solicitare care vizeazi obtinerea de informatii cu caracter personal, obtinerea
de materiale si instrumente care faciliteaza desfagurarea activitatii in institutie, dupd cum urmeaza:
a)cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru salariati, solicitdri de aparaturd si
echipamente pentru activitatea de birou, solicitdri de mobilier;
b) cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de salariat;
Art. 56.
Fira a avea un caracter limitativ, reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi impartite in:
a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi previzute de lege;
b) problemele privind conditiile de muncé sau sarcinile trasate;
¢) conflictele apdrute in procesul de munca.
Art. 57.
(1) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu reclamatiile de orice naturd vor fi adresate
conducdtorului institutiei si se inregistreaza in institufie.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
aminuntitd, conducitorul institutiei numeste o persoand sau o comisie care sd verifice realitatea lor.
(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari, concluzii
si propuneri si il supune aprobarii conducatorul institutiei.
(4) Rispunsul se comunicd salariatului in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a
reclamatiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
aminuntitd, conducatorul institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 58.
(1) Salariatii nu pot formula doud reclamatii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sd primeascd un singur raspuns.
(3) Daci dupi trimiterea raspunsului se primeste 0 noud reclamatie cu acelasi confinut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza, facAndu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.
Art. 59.
(1) Salariatii si institutia au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin bund infelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 367/2022

privind dialogul social.
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CAP X. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 60.

(1) Institutia dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cAte ori constata cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi incélcarea cu vinovilie de cdtre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munci aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conduciétorilor ierarhici.

1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE

Art. 61.

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin
si a normelor de conduiti profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢)interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat
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incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in legislatia aplicabild salariafilor institutiilor
publice.
Art. 62.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia in cazul in care salariatul — functionar
public sdvarseste o abatere disciplinard, sunt:
a)mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pand la 3 luni;
c¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
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diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
(2) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea retrograddrii intr-o functie publicd de nivel
inferior se aplici prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunca
retrogradarii intr-o functie publicd de nivel inferior nu se poate aplica pentru cd nu exista o funcfie
publicd de conducere de nivel inferior vacanta In cadrul institutiei, se aplica sanctiunea diminuarii
drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pani la un an de zile.
(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savrsitd, gradul de vinovafie si consecinfele
abaterii, comportarea generali in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legislatiei
in vigoare.
(4) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitd{i, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
previzute la art. 520 lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.
(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard i ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasdrii ori
renuntirii la urmirirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsel amdnarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se
aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.
(7) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul institutiei
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd
caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul institutiei ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd. Misura se dispune pe intreaga duratad pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativa.
(8) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (7), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd
dispuni mutarea temporari a functionarului public Intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
Art. 63.
Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare, altele decat mustrarea scrisa, nu pot fi aplicate dect dupa cercetarea
prealabild a faptei sivArsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitagii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sancfiunii.
(2) Sanctiunea disciplinari privind destituirea din functia publicd, se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile in care s-a ivit un
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motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.
(3) Sanctiunea disciplinard — mustrare scrisd — se poate aplica si direct de citre conducatorul
institutiei publice.
(4) Sanctiunile disciplinare, altele decat mustrarea scrisd, se aplici de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.
Art. 64.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia in cazul in care salariatul — personal
contractual savarseste o abatere disciplinard, sunt:

a)avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
c)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3Iunicu 5 - 10%;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
(5) Institutia stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmdtoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(6) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

2. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 65.
(1) Abaterile disciplinare sivarsite de salariafi atrag rdspunderea corespunzdtoare din partea

acestora.
(2) In cadrul autorititilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina. Comisiile de
disciplind sunt structuri deliberative, fard personalitate juridicd, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, avand urmétoarea competenta:
a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile;
c)sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritafii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea corupiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
la incompatibilititi, in vederea verificarii si solufiondrii.

25




(3) In cadrul institutiei functioneazi o comisie de disciplini:

Comisia de disciplini, constituiti conform Deciziei directorului executiv al Directiei de

Asistenti Socialpd Zaldu, in baza normelor privind modul de constituire, organizare si

functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare §i

procedura disciplinari previzute in anexa nr. 7 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cerceteazd faptele sesizate ca abateri disciplinare i propune sanctiunile disciplinare aplicabile
functionarilor publici care le-au savarsit.

Art. 66.

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a)de citre orice persoand care se considerd vitdmata prin fapta unui salariat;

b) de ciitre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs incilcarea de cétre
un salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detine sau/si a normelor de
conduita profesionald gi civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura Directiei de Asistentd Sociald Zaladu, ori se comunicd pe
adresa de postd electronici a acestuia. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii la registratura autoritéfii.

(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind in registrul de evidentd al comisiei
de disciplind si se inainteazi presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data primirii
sesizarii, data la care se desfisoara prima sedintd a comisiei de disciplind si dispune, prin adresa,
convocarea membrilor.

Art. 67.

(1) Sesizarea se formuleaza in scris §i trebuie s@ cuprindd urmitoarele elemente:

a)numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numirul de telefon si adresa de postd electronicd
sau, dupa caz, locul de munci si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori
denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posté electronicd ale
acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele salariatului a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea institutiei publice in care acesta 1si desfagoard activitatea;

c)descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data sdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e)adresa de corespondentd, daca este alta decét cea prevazutd la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de fapta reclamata,
dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data sivarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si
trebuie Insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste datele de identificare ale
salariatului, sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a salariatului ale carui fapte
sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 68.

(1) Procedura de cercetare administrativd este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare
altele decat mustrarea scrisa.

(2) Procedura de cercetare administrativd consta in:
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a)audierea persoanei care a formulat sesizarea §i a salariatului a carui faptd a fost
sesizati ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplind ori a persoanelor
din cadrul compartimentului de control, desemnati si efectueze cercetarea administrativa,
b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacd este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplina;
¢)dezbaterea cazului.
(3) Pe parcursul desfasuririi procedurii de cercetare administrativa, sedintele comisiei de disciplina,
respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul compartimentului de
control, desemnati si efectueze cercetarea administrativa, sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al salariatului a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara.
(4) Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cdrui faptd a fost sesizatd pot participa la
cercetarea administrativ personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un avocat sau de
un reprezentant al sindicatului al carui membru este, dupa caz, in conditiile legii.
Art. 69.
(1) Comisia de disciplind poate sd propund, in urma dezbaterii cazului:
a)aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare aplicabile, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea
unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cAnd nu se confirma sdvarsirea unei abateri disciplinare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatilor, comisia de disciplina tine
seama de:
a)cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;
b)imprejurdrile in care aceasta a fost sévarsita;
c¢)gradul de vinovitie;
d)gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
¢)conduita salariatului;
f) existenfa unor sanctiuni disciplinare ale salariatului, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege;
g)existenta unui concurs de abateri disciplinare.
(3) Pentru a verifica existenta unor sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate in conditiile
previzute de lege — in cazul salariatului functionar public — presedintele comisiei de disciplind
soliciti Agentiei Nationale a Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al
functionarului public aflat in procedurd de cercetare administrativa.
(4) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cand:
a)doud sau mai multe abateri disciplinare au fost savarsite de acelasi salariat, prin acfiuni sau
inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;
b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru sévarsirea sau ascunderea altei abateri
disciplinare;
¢)o actiune sau o inactiune sivArsita de un salariat, din cauza imprejurdrilor in care a avut loc
sau a urmdrilor pe care le-a produs, realizeaza continutul mai multor abateri disciplinare.
(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma cercetdrii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.
(6) In cazul in care comisia de disciplini propune aplicarea sanctiunilor disciplinare referitoare la
diminuarea drepturilor salariale, suspendarea dreptului de promovare sau retrogradarea intr-o
functie de nivel inferior, aceasta va propune §i durata acestora i, dupa caz, procentul de diminuare
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a drepturilor salariale, respectiv funcfia pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrogradarii intr-

o functie de nivel inferior.
Art. 70.
Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a)la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizdrii in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 71.

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetdrii administrative, comisia
de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzd, care trebuie sd confind
urmdtoarele elemente:

a)numdrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele salariatului a cirui fapta este sesizata ca abatere disciplinard, denumirea
autorititii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului in care acesta Isi desfagoard
activitatea;

c)numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munca si functia definuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost sdvarsita;

e)probele administrate; _

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de cdtre persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizdrii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semniturile presedintelui i ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinard privind destituirea din functia publica,
raportul trebuie si cuprindi identificarea si descrierea consecintelor grave ale abaterii disciplinare.
(3) Propunerea se formuleazi pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplina.
Membrul comisiei care are o altd parere redacteazi, motiveaza §i semneaza opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de
numire in functia publics, persoanei care a formulat sesizarea §i salariatului a cdrui faptd a fost
sesizati, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, dar nu mai tarziu de implinirea
termenului prevazut de legislatia in vigoare, persoana care are competenta legald de numire potrivit
legii emite actul administrativ de sanctionare disciplinara.

(6) Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozifiei de

sanctionare.

Art. 72.
(1) in cazul in care sunt indicii ¢4 salariatul a cdrui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate

influenta cercetarea administrativd, comisia de disciplind are obligatia de a intocmi un raport
privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupa caz, propunerea de mutare temporard a acestuia in cadrul institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fara personalitate juridica a institutiei publice.
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(2) Raportul se 1Inainteazd conducdtorului institutiei, care are obligatia de a instiinta comisia

de disciplini, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

Art. 73.

fn cazul in care sunt indicii ca fapta siavérsitd de salariat poate angaja raspunderea civild, penala

sau administrativa contraventionald ori patrimoniald, comisia de disciplind are obligatia de a lua

masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Art. 74.

Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii

disciplinare, de imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsitd, de forma de vinovitie a autorului si

de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupd caz,

de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost

radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura

angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii dosarului

ori renuntdrii la urmirirea penald sau pand la data la care instanta judecétoreasca dispune achitarea,

renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 75.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public se radiazd de drept, dupa cum urmeaza:
a)in termen de 6 luni de la aplicare, in cazul sanctiunii disciplinare mustrare scrisd;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare de diminuare a
drepturilor salariale, de suspendare a dreptului de promovare si cele de retrogradare intr-o
functie publicd de nivel inferior;

c)in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea destituirii din functie;

d) de la data comunicirii hotdrarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de mustrare scrisd si diminuarea a drepturilor salariale se
constatd prin act administrativ al conducitorului institugiei.

Art. 76.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiazé de drept in termen de 12
luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia institutiei emisd in formd scrisa.
Art. 77. \

(1) Raspunderea contraventionala a salariatului se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se
poate adresa cu plangere la judecatoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul institutia in care este
angajat salariatul sancfionat.

Art. 78.

Rispunderea civila a salariatului se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institufiei publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive.
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Art. 79.
(1) Salariatul care a incasat de la institutie o sumé nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In naturd sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 80.

Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei, in situatiile pagubelor produse cu vinovitie patrimoniului
institutiei publice In care functioneazi si pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
acordat necuvenit se dispune prin emiterea de catre conducitorul institutiei a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia daunelor plitite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor
terfe persoane, in temeiul unei hotdrari judecétoresti definitive, pe baza hotararii judecdtoresti
definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare salariatul In cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(5) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, institutia se poate
adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 81.

Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in legiturd cu
atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta salariatului poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia In care salariatul poate influenta
cercetarea, persoana care are competenta numirii in functie are obligatia sd dispund mutarea
temporard a salariatului In cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate
Jjuridica a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care salariatul poate influenta
cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul salariatului de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin.
(3), persoana care are competenta numirii In functie are obligatia sd dispund mutarea temporard
intr-o functie corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAP XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI $I ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 82.
Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
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(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de execufie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmdtoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie si aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 1si
desfagoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(6) Calificativele obfinute In procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a)promovarea intr-o functie publicd superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmaétoarea evaluare anuald a performantelor

profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d) eliberarea din functia publica. v
(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) n cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.
(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfdsoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din Anexa nr. 6 la
OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 83.
Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor — personal
contractual se desfdgoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale,
prevazut in Anexa nr. 9 din OUG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
Art. 84.
(1) Evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor cu atributii de conducere are la bazd
urmatoarele criterii:

- capacitatea de a organiza;

- capacitatea de coordonare;

capacitatea de control;
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- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

- competenta decizionala;

- capacitatea de a delega;

- abilitdfi in gestionarea resurselor umane;

- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

- abilitati de mediere si negociere;

- obiectivitate in apreciere;

- cunogtinte profesionale si abilitdfi;

- calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desflasurate;
- perfectionarea pregdtirii profesionale;

- capacitatea de a lucra in echipd,

- comunicare,

- disciplind,

- rezistentd la stres si adaptabilitate;

- capacitatea de asumare a responsabilitdtii;

- integritate §i eticd profesionald

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor de executie are la bazi urmitoarele
criterii:

- cunogtinte profesionale si abilitdfi,
- calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfisurate;
- perfectionarea pregdtirii profesionale;

- capacitatea de a lucra in echipd,

- comunicare;

- disciplind,

- rezistentd la stres §i adaptabilitate;

- capacitatea de asumare a responsabilitdfii;

- infegritate §i eticd profesionald,
- competenta In gestionarea resurselor alocate.

CAP XII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDIS CRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITA iy

Art. 85.
Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la muncd nu poate fi ingradit. Orice
persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activititii pe care
urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd munceasci sau sd nu munceascé intr-un anumit
loc, ori intr-o anumitd profesie. Orice contract de munca ce incalca aceste principii este nul de drept.
in cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitdtii de tratament. Orice discriminare
directd sau indirectd fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsti,
apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicald, este interzisi.
Art. 86.
Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in muncd, precum si de respectarea
demnitdtii si a congtiintei sale fara nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazd o munca
le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca egala, precum si dreptul la protectia datelor

cu caracter personal.
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Art. 87.
Relatiile de muncéd se bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei credinte. Pentru buna

desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncé se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

Art. 88.
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Legii nr.202/2002- republicatd, care

reglementeazd masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania, precum si cu cele ale OG nr. 137/2000 — republicata, privind prevenirea
st sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile ulterioare.
Art. 89.
(1) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se Intelege luarea in considerare a
capacitafilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin
si tratamentul egal al acestora.
(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplici in sectorul public si
privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii i informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri §i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei alte forme de activitate independenta, precum si
in alte domenii reglementate prin legi speciale. :
(3) Institutiile cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
fiecare pentru domeniul sdu de activitate, au obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in
atenia persoanelor 1n cauza dispozitiile adoptate in temeiul prevederilor legale in vigoare.
(4) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati se realizeazd in conformitate cu
urmadtoarele principii:
a)principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romaénia este parte;
b) principiul respectérii demnitétii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii;
c)principiul cooperdrii i al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreazd cu societatea civild §i organizatiile neguvernamentale pentru
claborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e)principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apard si
garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritétilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 90.
(1) Este interzisa orice forméa de discriminare bazata pe criteriul de sex In domeniile mentionate la

art. 96 alin. (3). .
(2) Este interzis orice comportament de harfuire, harfuire sexuala sau hartuire psihologica, morald,

atat in public, cét si in privat.
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(3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

(4) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(5) Respingerea unui comportament de hartuire si harfuire sexuald de cétre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o
decizie care sa afecteze acea persoand.

(6) Nu sunt considerate discriminari:

a)masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c)o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie
o cerinfd profesionald autentica si determinantd atit timp cét obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art. 91.
Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, institutia are urmaitoarele obligatii:

a)sd asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de muncd de orice fel, inclusiv prin introducereca de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in Regulamentul de organizare si functionare si in
Regulamentul intern al institutiei;

b) s prevada in Regulamentul intern al institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru salariatii care Incalcd demnitatea personald a altor salariati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

c)sd 1i informeze permanent pe salariafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati 1n relatiile de munci;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 92.
(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre institutie a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, In legéatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) iIncheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociala;

f)informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorita
naturii activitifilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o
caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autentici si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmdrit s fie legitim §i cerinfa s fie proportionala.

Art. 93.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui béarbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, si prezinte un test de graviditate si/sau si semneze
un angajament ci nu va ramane insircinatd sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de muncé/raportului de serviciu.

(5) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a)salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in véarsti de pan la 2 ani,
respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati;

c)salariatul se afla in concediu paternal.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pand
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci
echivalent, avand conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(7) Salariate gravide i mame, lauze sau care aldpteaza beneficiaza de toate masurile de protectie
sociald prevazute de Legea nr.154/2015 pentru modificarea si completarea OUG nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de muncai;

Art. 94.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a)de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce {ine de viata sexuala.

Art. 95.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex

(1) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizdri/reclamatii citre conducdtorul institutiei, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul institutiei prin mediere,
salariatul care prezintad elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, are dreptul de a se adresa instantelor

competente, In conditiile legislatiei In domeniu.
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(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulati
si dupd incetarea relatiilor In cadrul cirora se sustine ¢ a aparut discriminarea, in termenul si in
conditiile prevazute de reglementirile legale in materie.

Art. 96.
(1) Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa

caz, cererea de chemare In judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe ori indirecte, care trebuie si dovedeasca neincilcarea principiului egalititii de
tratament intre femei si barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmiresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista
in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

CAP XIII. DISPOZITII FINALE

Art.97.
Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii prin Decizia directorului executiv al

Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, data de la care inceteaza efectele precedentului Regulament
intern.

Art. 98.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aduc la cunostinta publica prin afisare pe site-ul Directiei
de Asistentd Sociald Zalau.

(2) Prezentul Regulament de Ordine Interioard va fi comunicat sefilor de serviciu din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, carora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor
din subordine.

(3) Prevederile prezentului Regulament au la baza si se intregesc cu prevederile legislatiei in
vigoare, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistenta Sociala Zalau, fisa posturilor, sarcinile de serviciu si orice altd Decizie interni
emisa directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaliu.

Director executiv,
Babgs Dorina
L A

SRUPS/CRU/S.E./1ex
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