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Compartiment Resurse Umane
Nr.25564 din 30.10.2025

§ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 30 OCTOMBRIE 2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante
din cadrul Compartimentului Audit Public Intern

Directia de Asistentd Sociala Zaldu, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, anun{d declangarea
procedurii_de transfer in_interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
publice de executie vacante de auditor clasa I, grad profesional superiorin cadrul
Compartimentului_Audit Public Intern, in conformitate cu Regulamentul — cadru privind

ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Zaldu, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Decizia nr.338 din

28.03.2025.
DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate pot depune la registratura Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, In termen
de 20 zile de la data afigarii anuntului, respectiv pand in data de 18.11.2025, ora 16:00 urmétoarele
documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului;
b) adeverinti din care sa rezulte calitatea de functionar public;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.



Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata in anunful de transfer. Dosarele transmise de cétre candidati la adresa de e-mail indicatd in
anuntul de transfer dupd terminarea programului de lucru al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu,
dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numéir de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmadtoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are
obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificate
pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire 1n functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmétoarele etape
succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 18.11.2025,
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 02.12. 2025, ora 11%, la sediul Directiei de Asistenta Sociala
Zalau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante
de auditor, clasa I, grad profesional superior:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in Domeniul fundamental Stiinte sociale Ramura
de stiintd Stiinte economice.

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

Bibliografia si tematica

i’; BIBLIOGRAFIA TEMATICA
1. | Constitutia Romaniei, republicata; Constitutia Roméniei, republicata;
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul | administrativ, partea I, partea a Il-a -
2. | Isititlul IT, partea a IV-a - titlul I, partea a | titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I,
VI- a — titlul I'si titlul II, cu modificarile si | partea a VI- a — titlul I si titlul II, cu
completdrile ulterioare; modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002, republicata, privind Legea nr. 202/2002, republicata, privind
3 egalitatea de sanse si de tratament intre egalitatea de sanse si de tratament intre
" | femei si barbati, cu modificarile si femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare; completirile ulterioare;
4 0O.G. nr. 137/2000, republicati privind 0O.G. nr. 137/2000, republicati privind
" | prevenirea si sanctionarea tuturor formelor | prevenirea si sanctionarea tuturor




de discriminare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

formelor de discriminare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale

Capitolul I, Capitolul II si Capitolul I11 din
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu

> | cu modificirile si completirile ulterioare; | modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 672/2002 *** Republicata Capitolul I, Capitolul I1, Capitolul III,
privind auditul public intern, cu Capitolul IV din Legea nr. 672/2002 ***
6. | modificirile si completarile ulterioare; Republicata

privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fisa postului de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Audit public Intern este anexaté la prezentul Anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Stevar Eva, inspector, clasa
I, grad profesional superior, telefon 0260661769/107.
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Consiliul Local al Municipiului Zalau
; Aprobat,
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Directia de Asistenti Sociala ector-executiv,

Compartimentul Audit Public Intern

FISA POSTULUI
NY. voeeeee

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: auditor

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: organizarea si desfagurarea eficientd a activitatilor stabilite pe
Compartimentul Audit Public Intern in vederea atingerii obiectivelor

Conditii pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in Domeniul
fundamental Stiinfe sociale Ramura de stiintd Stiinte economice.

2. Perfectionari (specializri) -

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
pachet Microsoft Office, nivel mediu;

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere)-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare, lucru in echipd, perspicacitate,
corectitudine, confidentialitate asupra datelor detinute, deschidere spre formare continua,
obiectivitate, integritate, spirit analitic;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

Atributiile postului

e Respectit Codul de conduita al functionarului public;

e Cunoaste si respectd normele PSI, SSM, prevederile ROL ROF;

e Are obligatia dea avea in grija propria sanatate si securitate, precum si a altor persoane ce pot
fi afectate prin actiunile sale, in timpul lucrului, astfel ci este obligat sa respecte toate
prevederile normelor, instructiunilor, regulamentelor si procedurilor elaborate in acest sens;

e Promoveazi scopurile si obiectivele Directiei de Asistentd Sociala;

e Respecti prevederile Regulamentului European nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor
fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date cét si alte dispozitii de drept ale Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor;

e Tine evidenta tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteazi, asigurand arhivarea lor, cu
respectarea prevederilor legale si procedurilor interne;

e Face propuneri pentru imbunititirea calitdtii serviciilor acordate si activitafii pe care o
desfasoara;

o Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

e Colaboreazi cu celelalte structuri (servicii/ compartimente) din cadrul D.A.S., in functie de
necesitate, in vederea indeplinirii atributiunilor de serviciu;



Asiguri Inregistrarea corespondentei primite §i urméreste rezolvarea acesteia cu respectarea
procedurilor legale si in termenele stabilite;

Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte, etc. asupra activitétii
desfasurate;

fsi asuma indeplinirea oricdror atributii, in limita competentelor, dispuse de directorul
executiv al DAS.

Elaboreazi norme metodologice specifice, asigurd revizuirea si actualizarea, dupa caz, a
acestora;

Asigura aplicarea si respectarea normelor metodologice specifice;

Elaboreazi si actualizeazi anual Programul de asigurare si imbundtdtire a calitafii auditului
intern, care si permitd un control continuu al eficacititii acestuia;

Elaboreazi Planul de actiune privind punerea in lucru a Programului de asigurare §i
imbundtdtire a calitdtii auditului intern (PAIC);

Elaboreazi anual si trimite spre aprobare catre conducerea institutiei Raportul de
monitorizare a PAIC;

Planificd activitatea de audit intern, elaboreazd Planul strategic multianual $i Planul anual
al activitdtii de audit public intern;

Desfisoard activitate de consiliere, cu scopul identificirii obstacolelor care impiedica
desfisurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentind totodatd solutii pentru eliminarea acestora;

Pregiteste si efectueazi misiuni de audit pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control al entitatii publice sunt transparente, conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditeazi sistemului contabil si fiabilitatea acestuia, respectiv activitifile desfagurate in
cadrul DAS cu privire la angajamentele bugetare si legale, inclusiv platile asumate, utilizarea
fondurilor publice, precum si administrarea patrimoniului public,

Supravegheazi regularitatea sistemului de fundamentare a deciziei, planificarea, organizarea,
coordonarea si controlul indeplinirii deciziilor;

Efectueazi activititi de audit public intern in vederea evaludrii sistemelor de conducere si de
control precum si riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe sau proiecte, ori
unor operatiuni, $i propune méasuri pentru diminuarea riscurilor;

Asigurd evaluarea independentd si obiectiva a sistemului de control intern managerial al
DAS;

Indeplineste activititile necesare sistemului de control intern managerial care sunt
compatibile cu structura institutiei si functia de auditor; ’

Efectueazi activititi de audit public intern in vederea evaludrii activitdtii juridice si a
sistemelor informatice;

Formuleazi constatirile, concluziile si recomandarile de audit intern §i documenteazi
activittile de audit intern;

Identifica erorile, risipa, gestiunea frauduloasd si defectuoasa. In cazul identificirii unor
iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului DAS, structurii de
control intern abilitate si propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor, in limita
competentelor;



Intocmeste raportul de audit intern pentru fiecare activitate auditatd care va trebui sa cuprinda
modul de desfasurare al auditului, constatérile facute, concluzii si recomandér/i;

Raporteazi cdtre conducerea DAS asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

Elaboreaza anual raportul activitétii de audit public intern;

Tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal si le arhiveazi conform normelor legale.
Cunoaste si respectd standardele de control intern managerial conform Ordinului 600/ 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;.

Stabileste Obiectivele specifice ale compartimentului;

Elaboreazi Listele de obiective/ activitdti/ proceduri, obiective/ activitdti/ riscuri, Listele de
activitdti procedurabile operationale la nivelul compartimentului;

Elaboreazi Lista de codificare a procedurilor si Registrul procedurilor formalizate lanivelul
compartimentului i le transmite la termenele stabilite, secretarului Comisiei de monitorizare;
Elaboreazi, pe baza listei obiectivelor si activitatilor, proceduri operationale documentate;
Asigura revizuirea si actualizarea procedurilor, de céte ori se impune acest lucru;

Asigurd implementarea si respectarea procedurilor operationale documentate;
Monitorizeazi performantele activititilor compartimentului, prin elaborarea si actualizarea,
anual, a unei Liste a obiectivelor, activitdtilor si indicatorilor de performantd sau de rezultat;
Elaboreazi, anual, Raportul privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului $i il transmite secretarului Comisiei de monitorizare, in vederea elaborarii
de citre acesta, a unei Informdri privind monitorizarea performangelor la nivelul institufiei;
Elaboreazi anual si revizuieste, daca este necesar, Planul de continuitate a activitdfii, urmare
a identificarii si a inventarierii riscurilor care pot afecta continuitatea activitatii;
Completeazd Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de
control intern managerial pe baza principiului adevarului si Isi asuma realitatea datelor, a
informatiilor gi constatirilor inscrise 1n acesta si il transmite la termenul stabilit, catre
secretarul SCIM, in vederea intocmirii Situafiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii;
Asigurd protejarea documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului la
nivelul compartimentului ;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumirea: auditor

2. Clasa: I

3. Gradul profesional : superior

4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul executiv al DAS

- superior pentru -

b) Relatii functionale: cu celelalte servicii, compartimente din cadrul DAS;
¢) Relatii de control: auditarea tuturor structurilor din cadrul DAS;

d) Relatii de reprezentare: conform deciziei Directorului executiv al DAS.



2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu autoritati si institutii publice.
b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: indeplinirea atributiilor ce 1i revin 1n cadrul DAS.

4. Delegarea de atributii si competentd: conform deciziei Directorului executiv al DAS.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Babos Dorina
2. Functia publica de conduc%)g: irector executiv

3. Semnatura ......coeveee vl G

4. Data Intocmirii .o..ceeeceeenrenfevinifonenns

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele ...........cccvervcnnnee

2. SeMNATUTA .ccccveverieriiirieirieriininne

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele .......ccccceoeernienneene
2. Functia ..oooveeeeviinireccieeeee

3. Semnatura ......ccoccevvvveenmmnereeeneeenenn.



Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a ......ccceeverrerieinenieenrenireeee e , avand functia de ....ooceeevevvienveennieiinceeceee in
CAAIUL vttt e , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declangat in cadrul Directia de Asistentd Sociald Zaldu, Serviciul
.................................................................................................................................. in functia
publicéd/contractuald de conducere/ execufie de ........ccovvevervvrrveriernennee.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Directia de Asistentd Sociald Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a
Jfost publicat anuntul pe pagina de internet si la sediul institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date. '

Semnatura, Data

..........................................................



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a e e , domiciliat/a in

sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sé fie prelucrate de Ministerul Finantelor, in scopul
deruldrii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru organizarea céreia a fost publicat anuntul
din data de ..ccocreeviirennnne si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



