
CONSILIUL LOCAL AL IVII-INICIPTULIJI ZALAI]
DTRECTTa DE ASrsrEFrfA socr.+,t,4. z.ali.u
45OO16-Zal5u, Piafa luliu Malriu ru.4-6, Judallll Salaj

Ter.(40pfl,5617tt9 Fu.(4l)2fl/6j2567 cFl4992&S
wr,ryw, daszalau,ro e.mail: offi c e @ daszalau,ro

Serviciul Resurse Umane qi Programe Sociale
Compartiment Resurse Umane
Nr.24412 din 20.1 0.2025

ANUNT
CONSILruL LOCAL AL MUNICIPruLUI ZALAA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALLA

Direcfia de Asistenld SocialdZal1uva organizain data de ll.ll,2l25, ora 10:00, la
sediul institufiei, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.l66/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizareq ;i des/dsurarea
concursurilor de ocupqre q posturilor vacante Si temporar yacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist Si chimist din unitdlile sanitqre publice sau
din direcsiile de sdndtate publicd, precum Si a funcliilor de Sef de seclie, Sef de
laborator Si gef de compartiment din unitdlile sanitare /drd paturi sau din direcliile de
sdndtate publicd, respectiv afuncliei defarmacist-Sef tn unitdlile sanitare publice Si ale
art.VII*) alin.(l), (2), (3) lit.a diru Legea nr. 156/2024 din 30 decembrie 2024 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Si completarea unor
acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene, concurs pentru ocuparea
unui post vacant de;

specialitatea ortodonfie qi ortopedie dento-faciali-,Se rviciul C ab inet e Medic ale
$colare Si Asistenld Medicald Comunitard-Liceul Tehnologic Voievodul Gelu;

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in trei etape succesive, dupd
cum urmeaz6:
- seleclia dosarelor pentru insuiere (proba A) qi stabilirea punctajului rezultat din
analiza qi evaluarea activitdlii profesionale qi qtiin{ifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prev6zutdinAnexa nr.3 la ordinul 166/2023;
- proba scrisd (proba B);
- proba practicd (proba C);
Proba practicd, se va susline din tematica probei scrise.

I.Condifii generale de participare Ia concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdntte la art.l

persoana care indeplineqte condiliile prevdntte de Legea nr.5312003-Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prexdzute Ia
art.542 alin.(l) $i (2) din Ordonanla de urgenlE a Guvernu\ui nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cirile qi completdrile ulterioare :

. are cetE{enia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau
cetSlenia Confederaliei Elvefiene;

o cunotlgte limba romdn6, scris qi vorbit;



. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul
Muncii, republicatE, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

. are o stare de s6n6tate corespunzdtoarc postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile

. iff:f;:,3lJlt?::.!ile de studii, de vechime in specialitate qi, dup! caz,'atte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile
de exercitare aprofesiei;
nu a fost condamnatS definitiv savarslreanu a tbst condamnatS definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra securitSlii
nafionale, contra autoritElii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de
serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii justiliei, infracfiuni siv6rqite cu
intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibil5 cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsi complementarl" prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu
s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii
unei profesii;
nu a comis infracliunile prev6zute la art.l alin(2) din Legea nr.1 1 812019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii rrr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domenii
prevdzute la art.35 alin.(1) lit.h) din Hotdrdrea Guvernului nr.133612022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvo\tarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice.

Il.Condi{ii specifice de participare Ia concurs:
A. Pentru postul de medic dentist specialist confirmat in specialitatea ortodon{ie qi
ortopedie dento- facialS;

specialitatea medicind dentar6;
F Certificat de medic specialist in specialitatea ortodonlie qi ortopedie dento-

faciald;
F Membru al Colegiului Medicilor Dentiqti din Romdnia, cu viza pe anul in

curs;
) Asigurarea de malpraxis in termen de valabilitate;
F Drept de liber6 practicS;
F Vechime:1an

fII. Dosar de inscriere la concurs
Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de l0 zile lucrdtoare de

Ia data afiqdrii anuntului la Compartimentul Resurse Umane qi trebuie sd conlinS, in
mod obligatoriu urmdtoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdzutin anexa nr.2 la HG
nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar p16tit din
fonduri publice;



b) copia de pe diploma de licentd qi certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmaciqti qi, respectiv, adeverin|i de confirmare in
gradul profesional pentru biolog, biochimiqti sau chimiqti;

c) copie a certificatului de membru al organiza{iei profesionale cu viza pe anul in
curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cE nu i-a fost aplicatd, una dintre sancliunile
prevdzute la art.54l alin.(l) lit d.) sau e) din Legea ir.9512006 privind reforma in
domeniul s5n6tdlii, republicatd, cu modific6rile qi completErile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr.3 la Ordinul
nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi desfdqurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de , medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist ;i chimist din unitdlile sanitare
publice sau din direcliile de sdndtate public6, precum qi a funcfiilor de qef de
secfie, qef de laborator qi qef de compartiment din unit6li1e sanitare lardpaturi sau
din direcfiile de sdn6tate public6, respectiv a funcliei de farmacist-qef in unitilile
sanitare publice;

D certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis

infracliuni prevdzute Ia afi.l alin.(2) din Legea nr.ll8/2019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac}iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum qi pentru completarea
Legii nr,7612008 privind organizxea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificErile qi completdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdf6mdnt, sdndtate sau
protecfie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd" a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologici a unei persoane

h) adeverinla medi cald care s[ ateste starea de sdn6tate corespunzdtoarc, eliberatd de
cStre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit61ile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, &tpd, caz;

k) curriculum vitae, model comun european.
Documentele prevdzute la alin(2) lit. d) gi f) sunt valabile 3 luni qi se depun la
dosar in termen de valabilitate.
Adeverinla carc atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sdn6t[1ii. Pentru candida]ii cu dizabilitdli, in situa]ia solicitdrii de adaptare rczonabild,
adeverinfa care atestS starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin.(2) lit.b), c), i), j), precum qi copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin.(6) se prezint6
insolite de documentele originale, care se certific6 cu menliunea "conform cu
originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs.

Documentul preudzut la alin.(2) lit.f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
r6spundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declaral admis la
seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea



informaliilor privind antecedentele penale direct Ia autoritatea sau institulia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obliga[ia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit.f) anterior datei de
suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situali a in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de La

autoritatea sau institutia public[ competentl cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitl de c6tre autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevdzut la alin.(2) lit.g poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau
institulia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii. 

A

In situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn[,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platforma informaticd a unitdlii
organizatoare, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de cdtre aceqtia qi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestord, pa tot parcursul
desf6qurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei
scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realize azd in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild,

Prin raportarc la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6ti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdntt pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor
de concurs.

Sunt declaruti admiqi la proba scris6, candidafii care au oblinut minimum 50
puncte.

La proba practici vor participa doar candidalii care au fost declarali admiqi la
proba scris6.

Comunicarea reztJltatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat qi a menliunii ooadmis" sau oorespins", la sediul
instituliei qi pe pagina de internet a institufiei.

Rezultatele finale se afiqeazd Ia sediul instituliei $i pe pagina de internet a
acesteia, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solulionare a
contestaliilor pentru ultima prob5, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat
qi a menfiunii ooadmis" sau oorespins"



IV. Calendar desfi$urare concurs:
20.10-31.10.2025- Perioada de depunere adosarelor de inscriere la concurs;
04,11.2025-Selec!ia dosarelor pentru inscriere (A) qi stabilirea punctajului rezultat din
analiza qi evaluarea activitdlii profesionale qi qtiinlifice pentru proba suplimentarl de
departajare (proba D), prevdzutd in Anexa nr.3 la ordinul 16612023,
0i.11.i025-ifiqare arezultatelor selecfiei dosarelor depuse; '

05.11'.2025 - Depunerea contestaliilor privindrczultatele selectiei dosarelor;
06.11.2025 -Afiqarea rczultatelor soluliondrii contestafiilor, punctajul oblinut (la proba
D)
11.11.2025 -Proba scrisd (proba B);
11,11,2025 -Afi qar ea r ezultatelor probei scrisd, cu punctaj ul obfinut;
12.11,2025 - Depunerea contestaf ii I or privin d r eztltatele probei scri se ;
13.11,2025 - Afigarea rezultatelor solulionirii contestafiilor, punctajul oblinut (proba
B);
14.11.2025 - Proba practicd (proba C);
I 4.11.2025 -Afi qar ea r ezultatelor probei practice, cu punctaj ul obfinut;
17 ,11.2025 - Depunerea contestatiilor privin d rezultatele probei practice;
18.11,2025- Afiqarearczultatelor solulion6rii contestafiilor, punctajul oblinut (proba C);
19,11,2025 -Afi qar ea rezultatelor fi nale ale concursului.

in desfdqurarca calendarului de codcurs pot interveni modifi cdri carcvor fi aduse
in timp util la cunogtintd candida{ilor inscriqi la concurs.

Relafii suplimentare cu privire la desf6qurarea concursului se pot obtine in zilele
lucrdtoare, luni-joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30 la sediul Direc{iei de Asistenla
SocialS Zaldu, P-ja Iuliu Maniu, nr.4-6, Serviciul Resurse Umane qi Programe Sociale-
Compartiment Resurse lJmane, telefon 0260/661769 interior lO7 e-mail:
dian+plb@4asz"alau,I:g, persoana de contact: Alb Diana-Florina - inspector $i pe pagina
de internet a institufiei- www.daszalau.ro.

Director executiv, $ef Serv.Resurse Umane qi Pr.Sociale
Chiq Felicia-Adriana

Afrqat azi,
20.10.2025
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