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Transparenta veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentii Sociali conform prevederilor art.33
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

FUNCTIONARI PUBLICI
| Nr.ert | Functie publica | Grad profesional Nivel | Gradatia | Salariu de baza pe
studii | gradatie
1. Director executiv II S - ' 13850
2. Director executiv adjunct II S - 13000
3. Sef serviciu 11 S - 12160
4. Inspector Superior S 5 8318
5. Inspector Superior S 4 8115
6. Inspector Superior S 3 7917
7. Inspector Principal S 5 7497
8. Inspector Asistent S 4 6645
9. Inspector Asistent S 2 6174
10. Inspector Asistent S 0 5470
11. Consilier juridic Superior S 2 7540
12. Consilier achizitii publice Superior S 5 8318
13. Referent Superior M 5 6675
14. Referent Principal M 2 5802




PERSONAL CONTRACTUAL

Nr.crt. Functie contractuali Studii Grad/t.reapfﬁ Gradatia Salariu d‘? baza
profesionala pe gradatie
1. | Sef serviciu S 11 - 10800
2. | Inspector de specialitate S I 3 6222
3. | Inspector de specialitate S 11 5 6288
4. | Inspector de specialitate S 11 4 6135
5. | Inspector de specialitate S 11 3 5985
6. | Inspector de specialitate S 11 2 5700
7. | Inspector de specialitate S 11 1 5429
8. | Consilier juridic % norma S 1A 5 4638
9. | Administrator M I 5 5715
10. | Sofer G I 4 5543
11.| Referent M I 5 4893
12.| Bucatar M 5 4757
13.| Muncitor calificat M,G 1 5 4757
14. | Muncitor calificat M,G I 4 4641
15. | Muncitor calificat M,G 1 3 4528
16. | Muncitor calificat M,G I 2 4312




PERSONAL MEDICAL

Nr. Grad Salariu bazi brut
Functie contractuala Studii profesional/treapta Gradatia . Spor 15%
crt. . g pe gradatie
profesionali
1. | Medic S 5 9762 1172
2. | Medic primar S 3 11719 1072
3. | Medic specialist S 5 13651 1500
4. | Medic specialist S 2 12374 1500
5. | Medic dentist S 5 9762 1172
6. | Medic dentist S 1 8428 1011
7. | Medic dentist S 2 8849 1062
Asistent medical Principal
8. | (Cab.Med..Scolare) S S 7196 771
Asistent medical
9. [ (Cab.Med.Scolare) PL Principal 5 6799 728
Asistent medical Principal
10. | (Cab.Med. Scolare) PL 4 6633 711
Asistent medical Principal
11. | (Cab.Med. Scolare) PL 3 6471 693
Asistent medical
12. | (Cab.Med. Scolare) PL 3 6388 684
Asistent medical
13. | (Cab.Med.Scolare) PL 2 6084 652
14. | Asistent medical (centre) PL Principal 5 5827 728
15. | Asistent medical (centre) PL Principal 4 5685 711
16. | Asistent medical (centre) PL Principal 2 5283 660
17. [ Asistent medical (centre) PL 5 5753 719
18. | Asistent medical (centre) PL 2 5215 652
19. | Asistent medical (centre) PL 0 4620 578
Grad
profesional/Treapta .
Nr. . ) ) profesionali . Salar bazi l?rut pe
crt. | Functie contractuali Studii Gradatia gradatie Spor 7%
1. | Asistent med.comunitar PL Principal 5 5827 340
2. | Asistent med.comunitar PL Principal 2 5283 308




ASISTENTI PERSONALI

Functie contractuali Gradatia Salariu de baza pe gradatie
Asistent personal 0 4050
Asistent personal 1 4050
Asistent personal 2 4050
Asistent personal 3 4050
Asistent personal 4 4050
Asistent personal 5 4050

Nota:

1.Salariile de bazi ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald au fost stabilite prin Hotarare a Consiliului
Local conform art.11 *) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenti transei de vechime in munci la nivel maxim
conform prevederilor art.19 alin.(2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exerciti control financiar preventiv se acorda in conformitate
cu prevederile art.15 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

4. Sporul de conditii deosebite (stres sau risc) se acordi pentru personalul medical din cadrul DAS Zaliu, in cuantum de
15%, respectiv 7% conform Deciziilor nr.200/30.06.2021, nr.215/14.07.2021 si nr.284/2024.

5. Conform HG nr.751/2018, modificati prin Decizia ICCJT nr. 104/2024, persoanele care sunt incadrate in grad de handicap,
grav sau accentuat, beneficiaza pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15 %
din salariu de baza.

6. Conform art. 18*) din Legea-cadru nr. 153/2017 se beneficiazi, lunar, de indemnizatii de hrani reprezentind a 12-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati. Indemnizatiile de hrani se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara. Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
in anul 2025, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2024, respectiv suma de 347 lei.



7. Conform art.16 din Legea cadru nr. 153/2017 beneficiaza de spor de proiect personalul din cadrul echipelor de proiect,
in functie de numarul de ore alocate pentru activititile proiectului.

8. Valoarea anuald a voucherelor de vacanta acordate personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei, pe suport electronic, este in cuantum de 800 lei/salariat. Voucherele de vacanti emise in
cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

9. Salariile de bazi ale personalului medical au fost stabilite conform conform Anexei II, pct.a 4 din Legea 153/2017, iar
ale asistentilor personali conform Anexei II, pct. 3.2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, modificatd prin OUG nr.19/2024 privind unele misuri referitoare la
salarizarea personalului din sénétate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara.

10.Conform Ordinului nr.2508/2023, sporul de 5% se acordi personalului medical care a fost desemnat medic specialist
coordonator pe perioada cét exercitd aceastd functie.

11. Conform art.3”1, lit.f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, asistentele medicale din scoli, gradinite si crese beneficiazi de o indemnizatie lunara
in cuantum brut de 500 lei.

Sef serviciu,
Chis Feljcia-Adriana
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