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Serviciul Resurse Umane qi Programe Sociale
Compartiment Resurse Umane
Nr.17878 din 29.07.2025

DIRECTIA DD ASISTENIA SOCIALA ZALAU
ANUNTA DECLAN$AREA PRQCEDURII DE TRANSFER iN TNTNNBSUT,

SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI T'UNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE VACANTE

ANI{NT f,in data de 29.07.2025
privind declanqarea procedurii de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei funcfii contractuale de execufie vacante de asistent
medical (PL), grad principal din cadrul Serviciului Cabinete Medicale $colare;i Asisten(I

Medicali Comunitari-Gridini{a cu Program Prelungit Cisu{a cu Poveqti

Direcfia de Asisten{[ Sociali Zaldu, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) qi art. 506
alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8') qi (9) qi ale art,551*) din Ordonan{a de urgenfl a

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare,
anunt[ declanqarea procedurii,de transfer in interesul serviciuluin pentru ocuparea unui post
aferent unei funclii contractuale de execulie vacante de asistent medical (PL). erad p,rincipal din
cadrul Serviciului Cabinete Medicale $colare qi Asisten{i Medicali Comunitari-Gridini(a
cu Program Prelungit Cisu{a cu Poveqti, in conformitate at Regulamentul - cadru privind
ocuparea unei funclii publice sau co,ntractuale vacante din cadrul Direcliei de Asisten{d Sociald
Zaldu, prin transfer, la cerere sau tn interesul'serviciului aprobat prin Decizia nr.339 din
28.03.2025
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Persoanele interesate pot depune la registratura Direcliei
de 10 zile lucrltoare de la data afiqdrii anunlului, respectiv

07:30-16:00, vineri 07.30- 13:30 urmltoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selec{ie pentru transferul in interesul
serviciului;
b) adeverin{i din care sI rezulte calitatea de personal contractuall
c) copia actului de iddntitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestl efectuarea
unor specializiri qi perfec{ioniri, raportat la cerin{ele din fiqa postului vacant;

de Asisten{[ Social6 Zaldu, in termen
p6nd in data de 11.08.2025, Iuni-joi



e) copia carnetului de munci gi a adeverin(ei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea func{iei contractuale;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ataqat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd, in copii leigalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de c[tre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd in anunful de transfer. Dosarele transmise de cdtre caridida{i la adresa de e-mail indicatd in
anun{ul de transfer dupd terminarea programului de lucru al Direc{iei de Asisten}d Social[ Zaldu,
dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numlr de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmltoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are
obligafia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare
pentru conformitate cu originalul, pdnl cel tdrzil la data desfrquririi probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd.

Procedura de selec{ie in cantl transferului in interesul serviciului cuprinde urmdtoarele
etape succesive:

a) selec{ia candidafilor care indeplinesc condifiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi susfinut[ doar de solicitairfii declarafi admiqi la etapa
selec{iei*

TERMENUL LrMrrA DE DEPUNERE A pocuMENTELoR MENTToNATE: 11.08.202s.
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc tn data de 21 aueust 2025, ora 1000. la sediut Direcfiei de Asisten{d
Social6 Zal6u,

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a func{iei contractuale
vacante de asistept medical (P!), grad principal:

- studii absolvite cu diplomd a qcolii postliceale sanitare;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercit[rii func{iei contractuale.

Bibliografia ;i tematica

Nr.
crt. BIBLIOGRAFIA TEMATICA

1.

Anexa la Ordinul ministrului sdn[tI]ii gi al

ministrului educafiei nr.2508/4493 din I august

2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistenlei medicale a antepregcolarilor,
preqcolarilor qi elevilor din unitSlile de

invdldm6nt preuniversitar gi studenfilor din
institutriile de invdtdm6nt superior pentru
mentinerea stdrii de sdndtate a colectivitdtilor gi

pentru promovarea unui stil de via{d sdndtos;

Atribu{iile asistentului medical din crege,

grddinile pi gcoli/licee (2)



,

Qrdinul M. S. nr. 145612020 pentru
aprobarea normelor de igien6 privind
unit[file pentru ocrotirea, educarea qi

instruirea copiilor qi tinerilor, cu modificdrile
qi complet[rile ulterioare;

NORME DE IGIENA privind unitilile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi

recreerea copiilor gi tinerilor, Capitolul I, il,
rrr (2)

3.

Titirca L.,, Urgenfe medico- chirurgicale-
sinteze,, Editura Medicala, Bucuresti 20ll; ( INTEGRAL

Fiqa postului de asistent medical (PL), grad principal din cadrul
Medicale $colare qi Asistenfl Medicald Comunitari-Grddinifa cu Program
Poveqti este anexati la prezenful anun{.

Informa{ii suplimentare se pot obfine la secretarul comisiei, dna
inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon 02606617691107.

Serviciului Cabinete
Prelungit Cdsufa cu

Chiq Dana-Teodora,

Director executiv, $ef serviciu,
Chiq Felicia-Adriana

iW



Solicitare privind accesul la procesul de selec{ie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatulla ............. ........, av6nd funcfia de ............. ............ in
cadrul solicit accesul la procesul de selec{ie pentru
transferul in interesul serviciului, declanqat in cadrul Direcfia de Asistenfl SocialS Zaldu, Serviciul

in funclia
publicd/contractuald de conducere/ execu{ie de

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Direclia de Asistenld Sociald Zaldu, tn scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a
fost publicat anunlul pe pagina de internet Si la sediul instituliei Si pentru core am calitatea de aplicant, cu
respectareo prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European Si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind proteclia persoanelorfizice tn ceea ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter
personal Si privind libera circulalie a acestor date.

Semndtura, Data



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a domiciliat/d in

,* ;; ;;;;;;;;i; ;;;; ;;;;;;;; ;;;ffi :; i,:'r;,ff,#:' M;;il; i.",t.i",l i; ;il;i
deruldrii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru organizarca cdreia a fost publicat ununlrl
din data de ..........................gi pentru care am calitatea de aplicant, cu respectaiea prevederilor
Regulamentului (UE) 20161679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea
datelor cu caracter personal qi privind libera circula{ie a acestor date.



Consiliul Local al Municipiutri Zufau Aprobat,
Director executiv,

na

l-,trcc\ta oe Aslsten{a Social6 Z,alau
Q^-.,:^:,,1 rr-r : , -- .;-Dsr vrurur \_aornere medrcale Ecolare qi Asistenfd
medical6 comunitard

I'rgA POSTULU qwyr
Nr._ din i'.," -t?

A. Informa(ii generale privind postul
1. Nivelul postului: de execulie

2. Denumirea postului: Asistent medical
3. Gradul profesional: principal
4' Scopul principal al postului: asigurarea asistenlei medicale profila cticdqi curativd, incabinetul medical din cadrut craainilei cu pr.og1?m prelungit ,, cd.sula cu pove;ti,,pentru menfinerea stdrii de srnitate a colectiviti'1ii $i;;ffr?omovarea unui stil devia[d sdn6tos;

B. Condi{ii specilice pentru ocuparea postului
1' Studii de specialitate: studii absolvite- $coala sanitara postliceald;
2 . P erfe cli ondri (spe ci aliz[ri) : alte perfecfiondri ;
3' cunogtinle de operare/program pe calculator (necesitate gi nivel): nivel mediu
4.Limbi strdine (necesitate gi nivel):
5' Abilitdli, calitdli gi aptitudini necesare: adaptabili tate la situa{ii noi qi complexe,asumarea responsabiHtarii fa[d de actele proprii, spirit o" ect ipa-gi'rupuri tateade a lucraindependent, respect fa[dde caracterul confid.riiul al informaliilor gi datelor cu care vinein contact, gestionare eficientd a timpului. 

-'---'--

6. cerinte specifice: cunoa;terea metodologiei qi legislafiei in domeniu
7' competen\dmanagerial[ (cunogtinle de managem ent,calitdlr si aptitudini manageriale)-

C. Atribufiile postului
1' Respectd prevederile ouG nt. 57/2079, privind codul administrativ Ei codul de conduit,profe si on ald a pers onalului contractual Jin administraf ia pruri,i;
2. Cunoaqte qi respectd normele pSI, SSM, RI, ROF;
3' Are obligalia de a avea in grij[ nqonla sdn[tate qi securitate, precum qi a altor persoanece pot fi afectate prin acfiunile iale, in timpul lucrului, astfei .a .rt. obligat sd respecte



toate prevederile normelor, instrucfiunilor, regulamentelor qi procedurilor elaborate in
acest sens;

4' Promoveazd' scopurile qi obiectivele Direcliei de Asistenli Sociald;
5' cunoagte gi respectd standardele de control intern managerial conform ordinului nr.600l2018;

6' cunoa;te, respect[ qi actrtalizeaz[ procedurile de lucru specifice opera]ionale precum giprocedurile de sistem;

7 ' f,ine evidenfa tuturor dosarelor, actelor ce le instru menteazd,, asigurand arhivarea lor, curespectarea prevederilor legale Ei procedurilor inteme;
8' Face propuneri pentru imbun[tdfirea calitdgii serviciilor acordate qi activitdfii pe care odesfEsoard;

9' Pdstreazi confidengialitateainformaliilor qi a documentelor de serviciu;
10' Respectd prevederile Regulamenlului European nr. 679/2016, privind protectiapersoanelor frzice, in ce priveste prelu crareadatelor cu caracte, p.rro.rri si privind liberacirculalie a acestor date cdt si ilte dispozilii de drept al Uniunii sau de drept irrt.*referitoare la proteclia datelori

11'Asigutd' tezolvarea corespondentei, inclusiv a sesiz[rilor/petifiilor repartizate spre
solufionare de c6tre superiorul ierarhic;

12' intocmegte la solicitarea superiorului ierarhic, informdri, rapoarte, etc. asupra activitalii
desfdqurate;

13' iqi asumd indeplinirea oricdror atribufii, in limita competen{elor, dispuse de ;eful.t.
lerarnlc;

14' Este responsabild de respectarea_ qi indeplinirea atribuliilor asistentului medical,prevdzute in Anexa w. 2 dinordinul nr.2508144g3/2o23,pentru aprobarea ivtetoootogieiprivind asigurarea asistenfei medicale a antepreqrolarilor, preq'colarilor, elevilor dinunitdlile de invd!5m6nt preuniversitare qi studenlilor din i.rrtitrliit. oe tnvalamant
superior pentru menlinerea stdrii de sdndtaie a colectivitatilor qi p.rrt* promovarea unuistil de via[d sdndtos;

15. Identificd gi gestioneaz[ riscurile
activitatea;

pentru sdndtatea colectivitd{iii in care iqi

16' Gestioneazd, qi u1ma1e;te respectarea circuitelor funclionale autorizate qi
cunoEtinla medicului qi directorului grddinilei, eventual.i. rr.r.grli sesizate;

17'Verificd respectarea reglementdrilor de sdndtate publicd, constatl abaterile de la normele
de igiend qi antiepidemice, pe care le consem niazain caietul anume destinat, respectiv
informeazd medicul despre acestea qi verificd corectarea abaterilor;

18'verificd condiliile qi modul de preparare qi servire a hranei, particip6nd la stabilireameniurilor sdptimdnale, consemndnd zilnic in cadrul fiecdrei tir.., .o6 tatdrile privind
2

desfd!oard

aduce la



starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase dinmagazine gi a m6nc[rii;
19. Se ingrijeqte de men{inerea stdrii de

serviciile curente, imunizdrile in
epidemiologic;

sdndtate individuale qi colective, cu referire la
condilii epidemiologice speciale qi triajul

20' Gestioneazd'in condiliile legii qi pe bazanormelorMinisterului sdnatafii, instrumentarul,materialele sanitare Ei medicamentele din aparatul de ,r**6 qi .arpurde de utilizarealor;

21' tndeplineqte masurile stabilite de medic pentru organizarea activit[fii de imunizare insitualii epidemiologice speciale qi inregistreazd imunizrrile efectuate in situaliiepidemiologice speciale in fiqa de consultal-ie si in registrul de vaccin6ri;
22' E'fectueazd' zilnic triajul epidemiologic al copiilor din grddiniti, examin6nd tegumentele,mucoasele gi scalpul qi conserynend triajul intr-un registru special destinat, lin6nd contde restricliile intr6rii in colectivitate qi Lolend la doriicili, iopiii depistali cu afecfiuniprevdzute de reglementdrile in vigoare;
23 ' Examineazd' starea de sdndtate a preqcolarilor, participdnd sub indrumarea medicului, laanchetele stdrii de s[ndtate iniliate'in unitatea de invalamint, conform dispozi]iilormedicului;

24' Supravegheazd,copiii cu afecliuni cronice, consemndnd in fiqele medicale qi in registrulde eviden![ special[, datele controalelor medical. ;i;;l#.; L*u-.r.lorlevalu6rilor
medicale;

25' Elaboteazd' raportdri curente pentru sistemul informalional de sdndtate, execut6ndactivitdli de statisticd medicala prin completarea raportdrilor curente, calcularea indicilorde dezvoltare frzicdqi si de rnoidbiditate (inciden{a, prevalen{a etc.);
26'Elibereazd" documentele medicale necesare, inmdneazd la cerere, direct parin[ilorlreprezentan{ilor legali, sub semndturS, documentele medicale preg[tite in prealabil,semnate qi parafate de medic;

27 ' Acofid, la nevoie, in limita competenfelor, primul ajutor preqcolarilor din gr6dinild;
28' Efectueazd' tratamente curente preqcolarilor, strict la indicalia medicului, cu acordulp arinfilor / r epr ezentanfi I or I e g al i ;

29'i.ndeplineqte mdsurile stabilite de medic pentru organizarea activitdlii de imunizare insitualii epidemiologice speciale;

30' supravegheazdpreqcolariiizola[i^ininfirmerie qi efectue azdstricttratamentul de urgenfdindicat acestora de crtre medic, pdndla preluarea de cdtre familie/ambulanfd;
31' completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si demateriale sanitare pentru aparatul de urgenfd qi participd"lai"to.-ir.Jr#r"ffi o"necesitate;



" ffl*Hffi:r:l 
educatoarele in suslinerea lec{iilor sau a prelegerilor privind educafia

33' Particrpdlainstruiri profesionale qi la programe de educalie medicali continu6, conformreglementdrilorinvigoare; \ -o--"''

34' Este responsabil[ de evidenfa rapoartelor de activ itate, complet6nd centralizatorul deactivitate medicalS specificd conform Anexei 15.l din ordinui nr.250g1449312023;
35' Respectd prevederile Regulamentului intern, Regulamenfului de organizare giFunc{ionale al serciului cMlAMc qi al contractului iridividual de munca;
36'Respectd toate reglementdrile in materie precum qi orice decizie emisd de conducdtorulinstitufiei, in concordan[dcu legisralia apiicauiia i, domeniu:
37 ' colaboreazd" cu cadrele de inv6!6mdnt precum.$j cu pdrinfii preqcolarilor, iar impreundcu asistentul medical qi medicui dentiri di, cauireti a. ..ii.ind dentard la care estearondatd grddinifa, programe azd grupere oe copii, pentru .ruruur.u periodic6 orodentard;
38' colaboteazd'cu directorul unitElii de inv6f6mdnt qi medicul dentist/asistentul medical dincadrul cabinetului dentar, in vedere u orguiirnri progru.;il;. profilaxie (controlulaplicarii qi respectdrii normelor de igiend'orodentara) in unit[1ile de invif dmdnt;
39' Furnizeazd' date statistice necesare activitalii cabineturui dentar, necesare in raport,rilecurente, pentru sistemul informatic din s[n[tate.

D. Sfera rela{ionall a titularului postului
1. Sfera relafionald intern6:
a) Relafii ierarhice:

- subordonat fald, de: qef serviciu, medic, director executiv D.A.s.;
- superior pentru: nu este cazul.
b) Relafii funcfionale: cu personalul din cadrul cabinetului medical, cu salariafii D.A.s. Eiin cadrul unit[fii de invafdmant cu directorul unitatii de invdldm dnt, cadredidactice sipersonalul auxiliar al unit6lii. ''

c) Relalii de control: -

d) Rela{ii de reprezentare: -

2. Sfera relalionald externd:

a) cu autoritali qi institutii publice: specific activitdliipe care o desfbgoard, cu autoritililecompetente;

b) cu organiza[iile interna]ionale: _

c) cu persoane juridice private: _

3. Delegarea de atribulii qi competenfd: _



E. intocmit de:

1. Numele qi prenumele: Ra( Adela

2. Funclia de condppelg: $ef serviciu
3. Semndrur u, .-n4-/
4. Dara: J 1 Al ,)Cl/t
F. Luat la cunoqtin(i de citre ocupantul postului:
1. Numele qi prenumele

2. Semndtura:

3. Data:

G. Contrasemneazl:

1. Numele gi prenumele:

2.Func[ia:

3. Semndtura:

4. Data:


