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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE VACANTE

ANUNT din data de 29.07.2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie vacante de asistent
medical (PL), grad principal din cadrul Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistenti
Medicala Comunitara-Gradinita cu Program Prelungit Casuta cu Povesti

Directia de Asistentd Sociald Zaldu, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) si ale art.551*) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
anuntd declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii contractuale de executie vacante de asistent medical (PL), grad principal din
cadrul Serviciului Cabinete Medicale Scolare si Asistentda Medicala Comunitaria-Gridinita
cu Program Prelungit Casuta cu Povesti, in conformitate cu Regulamentul — cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Zaldu, prin transfer, la cerere sau in interesul ‘serviciului aprobat prin Decizia nr.338 din
28.03.2025. ’

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate pot depune la registratura Directiei de Asistenta Sociala Zaldu, in termen
de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului, respectiv pana in data de 11.08.2025, luni-joi
07:30-16:00, vineri 07.30- 13:30 urmitoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de personal contractual;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;




e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata in anuntul de transfer. Dosarele transmise de citre candidati la adresa de e-mail indicati in
anunful de transfer dupa terminarea programului de lucru al Directiei de Asistentd Sociald Zaliu,
dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are
obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele
etape succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la étapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 11.08.2025,
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 21 august 2025, ora 10, la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Zalau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei contractuale
vacante de asistent medical (PL), grad principal:

- studii absolvite cu diploma a scolii postliceale sanitare;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale.

Bibliografia si tematica

g}; BIBLIOGRAFIA TEMATICA
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Fisa postului de asistent medical (PL), grad principal din cadrul Serviciului Cabinete
Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitara-Gradinita cu Program Prelungit Casuta cu
Povesti este anexata la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Chis Dana-Teodora,
inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon 0260661769/107.

Director executiv,

Sef serviciu,
Chis Felicia-Adriana
\




Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a .......c.ccccuvvereeriveviiniiiceee e , avind functia de ....ccoceveverirnvnniciiien, in
CAIUL vttt , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Directia de Asistentd Sociald Zaldu, Serviciul
.................................................................................................................................. in functia
publicd/contractuala de conducere/ executie de ..........ccoceveeerrevrernnnn,

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Directia de Asistentd Sociald Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a
Jost publicat anuntul pe pagina de internet si la sediul institufiei §i pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Semnitura, Data

..........................................................




Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a e, , domiciliat/a in
................................................................................ , cu adresa de e-mail ......covvrvniereeiiien,
sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de Ministerul Flnan‘;elor in scopul
derularii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul
din data de .......cccerreeeneenen. si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.




" Consiliul Local al Municipiului Zaliu Aprobat,

Directia de Asistentd Sociald Zalau

FISA POSTULUI
Nr. din

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Asistent medical

3. Gradul profesional: principal

4,

Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale profilactica si curativa, in
cabinetul medical din cadrul Grédinitei cu program prelungit ,, Casuta cu povesti”
pentru mentinerea starii de sinitate a colectivitatii si pentru promovarea unui stil de
viatd sdnitos;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii absolvite- Scoala sanitard postliceali;

2. Perfectiondri (specializari): alte perfectionari;

3. Cunostinte de operare/program pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel):

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe,
asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, spirit de echipa si capacitatea de a lucra
independent, respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine
in contact, gestionare eficienti a timpului.

6. Cerinte specifice: cunoasterea metodologiei si legislatiei in domeniu
7. Competenta manageriala (cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale)-
C. Atributiile postului

1. Respecta prevederile OUG nr. 57/201 9, privind Codul administrativ si Codul de conduita
profesionald a personalului contractual din administratia public;

2. Cunoaste si respectd normele PSI, SSM, RI, ROF;

3. Are obligatia de a avea in grijé propria santate si securitate, precum si a altor persoane
ce pot fi afectate prin actiunile sale, In timpul lucrului, astfel c3 este obligat sa respecte
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toate prevederile normelor, instructiunilor, regulamentelor si procedurilor elaborate in
acest sens;

4. Promoveazi scopurile si obiectivele Directiei de Asistenta Sociali;

5. Cunoaste si respecti standardele de control intern managerial conform Ordinului nr. 600/
2018;

6. Cunoaste, respecti si actualizeazi procedurile de lucru specifice operationale precum si
procedurile de sistem;

7. Tine evidenta tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteazi, asigurand arhivarea lor, cu
respectarea prevederilor legale si procedurilor interne;

8. Face propuneri pentru imbunitatirea calititii serviciilor acordate si activitatii pe care o
desfasoars;

9. Paéstreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,

10. Respectd prevederile Regulamentului European nr. 679/2016, privind protectia
persoanelor fizice, in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date cat si alte dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

11. Asigurd rezolvarea corespondentei, inclusiv a sesizarilor/petitiilor repartizate spre
solutionare de citre superiorul ierarhic;

12. Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte, etc. asupra activitatii
desfasurate;

13. Isi asuma indeplinirea oriciror atributii, in limita competentelor, dispuse de seful
ierarhic;

14. Este responsabild de respectarea si indeplinirea atributiilor asistentului medical,
prevazute in Anexa nr. 2 din Ordinul nr. 2508/4493/2023, pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unititile de invatimant preuniversitare si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viata sdnitos;

15. Identifica si gestioneaza riscurile pentru sdnatatea colectivitatiii in care i desfatoara
activitatea;

16. Gestioneaza si urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la
cunostintd medicului si directorului gradinitei, eventualele nereguli sesizate;

17.Verifica respectarea reglementirilor de sinitate publicd, constata abaterile de la normele
de igiend si antiepidemice, pe care le consemneazi in caietul anume destinat, respectiv
informeaza medicul despre acestea si verifica corectarea abaterilor;

18.Verifica conditiile si modul de preparare si servire a hranei, participand la stabilirea
meniurilor sdptamanale, consemnand zilnic in cadrul fiecdrei ture, constatarile privind
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starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din
magazine i a mancérii;

19. Se ingrijeste de mentinerea stirii de sanatate individuale si colective, cu referire Ia
serviciile curente, imunizirile in conditii epidemiologice speciale si triajul
epidemiologic;

20. Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministeruluj Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele din aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea
lor;

21. Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale si Inregistreazd imunizirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari;

22. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinitd, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemnand triajul intr-un registru special destinat, tinAnd cont
de restrictiile intrarii in colectivitate si izoland la domiciliu copiii depistati cu afectiuni
prevazute de reglementrile in vigoare;

23. Examineaza starea de sinitate a prescolarilor, participand sub indrumarea medicului, la
anchetele stirii de sinitate initiate in unitatea de invatimint, conform dispozitiilor
medicului;

24. Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul

de evidenta speciala, datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/evaluirilor
medicale;

25. Elaboreaza raportiri curente pentru sistemul informational de sanitate, executind
activitati de statistica medicala prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizica si si de mordbiditate (incidenta, prevalenta etc.);

26. Elibereazd documentele medicale necesare, inméaneaza la cerere, direct parintilor/
reprezentantilor legali, sub semniturd, documentele medicale pregatite in prealabil,
semnate si parafate de medic;

27. Acords, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor din gradinita;

28. Efectueaza tratamente curente prescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali;

29. fndepline§te masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale;

30. Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueazi strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de citre medic, péna la preluarea de citre familie/ ambulanti;

31. Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente side
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la intocmirea referatului de
necesitate;




32. Colaboreaza cu educatoarele in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sdndtate;

33. Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continus, conform
reglementarilor in vigoare;

34. Este responsabili de evidenta rapoartelor de activitate, completind centralizatorul de
activitate medicald specifica conform Anexej 15.1 din Ordinul nr. 2508/4493/2023;

35. Respectd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de Organizare si
Functionale al serciului CMSAMC si al contractului individual de munci;

36.Respectd toate reglementirile in materie precum si orice decizie emisi de conducatorul
institutiei, in concordanta cu legislatia aplicabili in domeniu:

37. Colaboreazi cu cadrele de invatimant precum si cu périntii prescolarilor, iar impreuna
cu asistentul medical si medicul dentist din cabinetul de medicind dentard la care este
arondaté gradinita, programeazi grupele de copii, pentru evaluarea periodica orodentari;

38. Colaboreazi cu directorul unitétii de invatimant si medicul dentist/asistentul medical din
cadrul cabinetului dentar, in vederea organizdrii programelor de profilaxie (controlul
aplicarii si respectirii normelor de igiena orodentari) in unitdtile de invitamant;

39. Furnizeazi date statistice necesare activitatii cabinetului dentar, necesare in raportarile
curente, pentru sistemul informatic din sin3tate.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationals interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: sef serviciu, medic, director executiv D.A.S.;
- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul cabinetuluj medical, cu salariatii D.A.S. si
in cadrul unitatii de Invatdmant cu directorul unitatii de Invatimant, cadre didactice si
personalul auxiliar al unitatii.

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Stera relationald extern:

a) cu autoritati si institutii publice: specific activitatii pe care o desfasoari, cu autoritatile
competente;

b) cu organizatiile internationale: —
¢) cu persoane juridice private: —

3. Delegarea de atributij si competenta: -




E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Rat Adela

2. Functia de le%gg: Sef serviciu
3. Semnatura: -

4. Data: QZ 3 0f. j@l 6/

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele

2. Semnétura:

3. Data:

G. Contrasemneaz::

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semndtura:

4. Data:




