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Serviciul Resurse Umane qi Programe Sociale
Compartiment Resurse flmane
Nr.17481 din 24.07.2025

ANUNTAT,SJIffiISI?fifSffi ilf,i,i??fr l*#tKrNrEREsuL
SERVICIULU PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

.4NQNT din data dg 25IULIE 2025
privind declanqarea procedurii de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei funcfii publice de execufie vacante
din cadrul Serviciului Eviden{I, Plati, Beneficii de Asisten{i Sociali - Compartiment

Aloca{ii, Evaluiri Drepturi

Direcfia de Asistenfd Sociald Zal6v, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) qi art. 506

alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8') $i (9) din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. 5712019

privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, anuntd declanqarea procpdurii
dg tr?npfer in*injPtelql ser,vigiului, pentru ocuparea unui post aferent unei funcjii publice de execulie
vacante de insnector. clasa I. erad profesional asistent la Serviciului Evidenti. Plat[. Beneficii
de Asistenti Sociali - Co.mpartiment Alocatii, Evaluiri Drepturi, in conformitate cu

Regulamentul - cadru privind ocuparea unei funclii publice sau contractuale vacante din cadrul
Direcliei de Asistenld Sociald Zaldu, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciu

lui aprobat prin Decizia nr.338 din 28.03.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate pot depune la registratura Direc{iei de Asistenfd Sociald Zaldu, in termen
de 20 zile de la data afigirii anunfului, respectiv p6n[ in data de 13.08.2025, ora 16:00 urmdtoarele

documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selec{ie pentru transferul in interesul serviciului;
b) adeverin{i din care sI rezulte calitatea de funcfionar public;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestl efectuarea
unor specializiri gi perfec{ioniri, raportat la cerin(ele din fiqa postului vacant;



e) copia carnetului de munci qi a adeverinfei eliberate de angajator, dupl caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
func{iei publice;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ataqat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insoJite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicat[ in anun]ul de transfer. Dosarele transmise de c6tre candidafi la adresa de e-mail indicat[ in
anunful de transfer dup[ terminarea programului de lucru al Direcfiei de Asisten]d Sociald Zald:u, dar
in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numdr de inregistrare in ziualucrdtoare urmdtoare,
fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are obligalia de
a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificate pentru
conformitate cu originalul, pdni cel tdrziu la data desfrgurlrii probei interviului, sub sanc{iunea
neemiterii actului administrativ de numire in funcfia public6.

Procedura de selecfie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmltoarele etape
succesive:

a) selec{ia candida{ilor care indeplinesc condi{iile in vederea ocupdrii postului vacantprin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sus{inutd doar de solicitanfii declara}i admigi la etapa
selec{iei.

TERIIET,\qL LTMTTA pE pEPVr\EBE A pOCUM4NTELOR MENTTONATE: 13.08.402s.
ora 16:00.

Proba interviu va ayea loc tn data de 25 ausust 2025, ora 1100, la sediul Direc{iei de Asistenfd
Social[ Zal6u.

C9NDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a func(iei publice vacante
de inspector, clasa [, grad profesional asistent:

studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licen!6 sau echivalenti'Domeniul de studiu-

$tiinle Sociale - Speciali zarea Asistenld Social[;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitlrii funcfiei publice.

Bibliografia qi tematica

Nr.
crt. BIBLIOGRAFIA TEMATICA

1. Constitutia Romffniei. republicat[; Constitutia Romfiniei. republicatl;

)

O.U.G nr.5712019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a II-a -
titlul I qi titlul II, partea a IV-a - titlul I,
partea a VI- a - titlul I qi titlul II, cu
modificdrile si completlrile ulterioare;

O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a II-a - titlul
I qi titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a

VI- a - titlul I qi titlul II, cu modificlrile qi

completirile ulterioare;

3.
Legea nr. 202/2002, republicati, privind
esalitatea de sanse si de tratament intre

Legea nr. 202/2002, republicat[, privind
esalitatea de sanse si de tratament intre



femei pi birbafi, cu modificlrile gi

com pletlrile ulterioare:
femei qi b[rbafi, cu modificirile pi

completirile u lterioare;

4.

O.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea qi sanc{ionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificlrile
si completlrile ulterioare;

O.G. nr. 13712000, republicatl privind
prevenirea qi sanc{ionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificlrile
si completlrile ulterioare:

5.

Legea nr. 29212011 - Legea asistentei

sociale cu modificlrile gi completirile
ulterioare;

Capitolul I, Capitolul II qi Capitolul III
Legea nr,29212011 a asistenfei sociale,

modificirile qi completlrile ulterioare;

din
cu

6. Legea nr.l96l20l6 privind venitul minim
de incluziune

Capitolele I-VI din Legea nr,19612016

privind venitul minim de incluziune

Fiqa postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul SprvigiuJui Evidenti,
BlatI. Be,qqficii de Aqistenli Socipli - Qompa,rtiment Aloca$ii. Evaluiri,Drenturi este anexatd
laprezentvl anun!.

Informalii suplimentare se pot obfine la secretarul comisiei, dna Chiq Dana-Teodora,
inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon 02606617691107.

$ef serviciu,
Chis Felicia-Adriana

d'f



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPruLUI ZALAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

SERVICIUL EVIDENTA, PLATA, BENEFICII

DE ASISTENTA SOCIALA

Compartiment Alocatii, Evaluari Drepturi
F

FISA POSTULT]I

din

Informalii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector

2. Nivelul postului: Execulie

3. Scopul principul ul postului: instrumenteaza si solutioneaza dosarele privind, acordarea

prestatiilor sociale pentru copii, conform legislatiei in vigoare si a solicitarilor de la institutiile cu

care colaboreaza.

Condilii specifice privind ocuparea postului:

t. Studii de speciulitute: "studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta" in

domeniul de licenta - asistenta sociala.

Perfeclion) dri (speciulizdri) -
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei ( necesitate si nivel de cunoastere)

Microsoft Office, Word, Excel- nivel mediu;

Limbi strdine (necesitate si nivel):-

Abilitdtri, calitdtri Si aptitudini necesare: abilitd1i de consiliere, de comunicare, confidenlialitate

qsupra datelor delinute, deschidere spre formare continud, capacitatea de a lucra independent

;i in echipd, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumqre a

responsabilitdtrilor, spirit de iniliativa;i valorfficarea experienlei dobdndite.

Cerinle specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii;

Competenld manageriuld (cunoStinle, calitdli, aptitudini manageriale) -

Nr.

2.

4.

5.

6.

7.



Atribufiile postului:

7. Instrumenteaza si solutioneeza dosarele privind, acordarea prestatiilor sociale pentru copii,

conform legislatiei in vigoare si a solicitarilor de la instihrtiil.e cu care colaboreqza,'

2. Infornteazd ;i consiliazd potenlialii beneficiari ctt privire la conditriile ce trebuiesc tndeplinite

pentru a beneficia de alocalia de stat pentru copii precum;i privind docttmentele ce trebuiesc

depuse la dosartrl defond in vederea oblinerii dreptului,'

3. Verfficd Si instrumenteazd dosarele privind solicitarea alocaliei de stat ;i a alocaliei pentnt

copiii cu handicap, ndscrtli tn lard ;i in strdiniitate (dupd caz),'

4. Informeazd ;i consiliazii potenlialii beneficiari ut privire la conditriile ce trebuiesc indeplinite

pentru a beneficia de concediul ;i indemnizalia pentnt cre;terea copilului pdnd la vdrsta de 2

ani respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap/stimulentul de inserlie/suplimentul la

indemnizalie/sprijin lunar precum;i prittind doutmentele ce trebuiesc depuse la dosarul defond

ln vederea obtrinerii dreptului,'

5. Verificd Si instrumenteazd dosarele privind solicitarea indemnizaliei pentnt creSterea copilulti

pdnd la varsta de 2 respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap/stimulentul de

i n s e r I i e / ntp I i m e n ru I I a i n d e mni z a li e / s p r ij i n lun ar,'

6. Informeazd ;i consiliazd potenlialii beneficiari cu privire la conditriile ce trebuiesc indeplinite

pentru a beneficia de ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bona precum ;i
documentele ce trebuiesc depuse la dosarul de fond ln vederea obtrinerii dreptuhd,'

7, Verificd ;i instrttmenteazd dosarele privind solicitarile de acordare a ajutorului financiar

.familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona,'

B. Verificd;i instrumenteazd documentele privind solicitarile de acordare a sprijinului pentru nolt

- nascuti pe baza de tichete sociale pe suport el.ectronic;

9. In.tocmeste lunar lista cu destinatarii finali eligibili ai tichetelor pentrtt cuplul nxltna - nou'

nascut,'.

T0,intocme;te hmar borderourile in baza carora dosarele privind solicitarea de prestalii sociale

pentru copii sunt inaintate pentru aprobare ;i punere in platd catre A.J.P.I.S Sdlai,'



TT.Colaboreazd cu A.J.P.LS Salaj prin predarea dosarelor ;i documentelor, cu respectarea

termenelor legale;

I2,intocme;te lunar anchete sociale pentru d.epistarea precoce a cazurilor de risc de exchLzitme

sociald sau a altor sitttalii de necesitate in cere se pot afla membrii comunitdlii, intentine in

situalii de risc ;i propune mdstrri adecvate tn vederea sprijinirii acestora;

13. Efectueazd anchete sociale la solicitarea diferitelor institttlii: Agentia Jrideteana pentnt Plati

si Inspectie Sociala, Primdrii, Judecdtorii, Tribunale, Inspectorate de Politrie, Spitalul Judelean

Sdlaj etc.;

l4.Participii la efech,tarea de anchete sociale, prin deplosarea in teren, fn cadrul Ltnor acliuni la

nivel comunitar, in baza deciziei directoniltti D.A.S;

15, intocmeqte, actualizeazd Si respectd procedttrile de lucrtr fn ceea ce priveSte prestaliile sociale

pentru copii, conform legislaliei specffice;

16.i;i insu;e;te;i actualizeazd legislalia specificd activitiilii biroului;

lT.Opereazd ;i introdttce tn sistemttl electronic de evidentd al D.A.S dosarele depuse in vederea

acordarii de presta{ii sociale,'

lS.indepline;te orice alte atribtQii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare, in raport ctt

p r e gdtir e a p r ofe s i o na I d,'

lg.hdeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducatorul instittttiei si de catre seful de

serviciu din cadrul servicittlui SEPBAS,'

Identifi c area fu ncfiei publice corespu nzdtoar e postului :

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: I
3. Gradul profesional: Asistent

4. Vechimeu tn specialitate necesard: I an

Sfera relafionall a titularului postului:

1. Sfera relationali internl:

u.) Relalii ierarhice:

- subordonatfald de: - seful de serviciu;



- superior pentru:

b,) Reluliifunclionule: cu celelalte servicii Si compartimente din cadrul D,A.S.

c.) Relalii de control: nu este cqzul

d.) Relalii de reprex,entare: cu decizia Directorului Executiv al D.A.S

2. Sfera relationali extern5:

a.) Cu uatoritdli si institutrii publice:

- Agenlia Judeleand pentru Pldli Si Inspeclie Sociald Sdlaj;

b.) Cu organizalii internationale:

c.) Ca persoune juridice private:

3. Limite de competent5:

4. Delesare de atributii si competente:

tntocmit de:

Nutmele Si prenumele: Oros Cosmina - Lavinia

Funclia publiqd de conducere: $ef serviciu
/\

Semndtura: I hl9-
( //"

Data tntocmirii:

Luat la cunogtintl de citre ocupantul postului:

Numele Si prenumele:

Semndtura:

Data:

Contrasemneazui

Numele Si prenumele: Vlasin loana - Crina

Funcliu publicd.de conducere: Director Executiv Adjunct

Semndtarat ,{q
Datatntocmirii: I

I
I



Solicitare privind accesul la procesul de selec{ie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatulla ......,.,,.., ........, avdnd funcfia de ............. ............ in
cadrul solicit accesul la procesul de selecfie pentru
transferul in interesul serviciului, declangat in cadrul Direcfia de Asisten[I Sociald Zaldu, Serviciul

ln funclia
pub I i cdlcon tr actuald, de conducere/ execuf i e de

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Direclia de Asistenld Sociald Zaldu, tn scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia afost
publicat anunyul pe pagina de internet Si la sediul instituliei Si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European Si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind proteclia persoanelorfizice in ceea ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulalie a acestor date.

Semndtura, Data



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsernnatul/a domiciliat/d in

,,* ;; ;;;; ;;;;i; ;;; ;;;;;;;; ;;;;ffi :; fi:';::,sil,ffl#;i;;il it"di;;; i; ;il;i
derul6rii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru organizarea cdreia a fost publicat ununlrl
din data de ..........................qi pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 20161679 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date.


