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_ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 25 IULIE 2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante
din cadrul Serviciului Evidenta, Plati, Beneficii de Asistenta Socialid — Compartiment
Alocatii, Evaluiri Drepturi

Directia de Asistentd Sociald Zaldu, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, anuntd declangarea procedurii
de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent la Serviciului Evidenti, Plati, Beneficii
de Asistentd Sociali — Compartiment Alocatii, Evaluiri Drepturi, in conformitate cu
Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul

Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciu
lui aprobat prin Decizia nr.338 din 28.03.20235.
DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate pot depune la registratura Directiei de Asistentd Sociald Zaldu, in termen
de 20 zile de la data afigarii anuntului, respectiv pana in data de 13.08.2025, ora 16:00 urmaitoarele
documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului;
b) adeverinta din care si rezulte calitatea de functionar public;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;




e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd in anuntul de transfer. Dosarele transmise de cétre candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al Directiei de Asistentd Sociala Zalau, dar
in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare,
fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de
a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificate pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de selectie In cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmaitoarele etape
succesive:

a) selectia candidatilor care Indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 13.08.2025,
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 25 _august 2025, ora 11%, la sediul Directiei de Asistenti
Sociala Zalau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante
de inspector, clasa I, grad profesional asistent:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd - Domeniul de studiu-
Stiinte Sociale - Specializarea Asistenta Sociala;
- minimum 1 an vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia si tematica

gf; BIBLIOGRAFIA TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicati; Constitutia Roméiniei, republicati;
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a II-a - administrativ, partea I, partea a II-a - titlul
2. | titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I, I si titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a
partea a VI- a — titlul I si titlul II, cu VI- a — titlul I si titlul I, cu modificarile si
modificarile si completirile ulterioare; completirile ulterioare; , ,
3 Legea nr. 202/2002, republicati, privind Legea nr. 202/2002, republicati, privind
" | egalitatea de sanse si de tratament intre egalitatea de sanse si de tratament intre




femei si barbati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

femei si barbati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale cu modificarile si completirile
ulterioare;

Capitolul I, Capitolul II si Capitolul III din
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.196/2016 privind venitul minim
de incluziune

Capitolele I-VI din Legea nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune

Fisa postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Evidenta,
Plati, Beneficii de Asistenti Sociald - Compartiment Alocatii, Evaluidri Drepturi este anexata
la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Chis Dana-Teodora,
inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon 0260661769/107.

Sef serviciu,
Chis Felicia-Adriana
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Compartiment Alocatii, Evaluari Drepturi

FISA POSTULUI

Nr. din

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector
2. Nivelul postului: Executie

3. Scopul principal al postului: instrumenteaza si solutioneaza dosarele privind, acordarea
prestatiilor sociale pentru copii, conform legislatiei in vigoare si a solicitarilor de la institutiile cu

care colaboreaza.
Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: “studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta’ in

domeniul de licenta — asistenta sociala.
2. Perfectiondri (specializdri) —

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei ( necesitate si nivel de cunoastere)

Microsoft Office, Word, Excel- nivel mediu,

4. Limbi strdine (necesitate si nivel):-

5. Abilitati, calitdati si aptitudini necesare: abilitdti de consiliere, de comunicare, confidentialitate
asupra datelor detinute, deschidere spre formare continud, capacitatea de a lucra independent
si in echipd, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitdtilor, spirit de initiativa si valorificarea experientei dobdndite.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii;

7. Competentd manageriald (cunostinte, calitifi, aptitudini manageriale) —




Atributiile postului:

1.

7

Instrumenteaza si solutioneaza dosarele privind, acordarea prestatiilor sociale pentru copii,

conform legislatiei in vigoare si a solicitarilor de la institutiile cu care colaboreaza,

Informeaza si consiliazd potentialii beneficiari cu privire la conditiile ce trebuiesc indeplinite
pentru a beneficia de alocatia de stat pentru copii precum §i privind documentele ce trebuiesc
depuse la dosarul de fond in vederea obtinerii dreptului,

Verificd si instrumenteazd dosarele privind solicitarea alocatiei de stat §i a alocafiei pentru
copiii cu handicap, ndscufti in tard si in strdindtate (dupd caz);

Informeazd si consiliazd potentialii beneficiari cu privire la conditiile ce trebuiesc indeplinite
pentru a beneficia de concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pand la varsta de 2
ani respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap/stimulentul de insertie/suplimentul la
indemnizatie/sprijin lunar precum si privind documentele ce trebuiesc depuse la dosarul de fond
in vederea obtinerii dreptului,

Verificd si instrumenteazd dosarele privind solicitarea indemnizatiei pentru cresterea copilului
péand la varsta de 2 respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap/stimulentul de
insertie/suplimentul la indemnizatie/sprijin lunar,

Informeazd si consiliazd potentialii beneficiari cu privire la conditiile ce trebuiesc indeplinite
pentru a beneficia de ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bona precum §i
documentele ce trebuiesc depuse la dosarul de fond in vederea obtinerii dreptului,

Verifici si instrumenteazd dosarele privind solicitarile de acordare a ajutorului financiar
familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona;

Verificd si instrumenteazd documentele privind solicitarile de acordare a sprijinului pentru nou
— nascuti pe baza de tichete sociale pe suport electronic;

Intocmeste lunar lista cu destinatarii finali eligibili ai tichetelor pentru cuplul mama - nou-

nascut,.

10.Intocmeste lunar borderourile in baza carora dosarele privind solicitarea de prestafii sociale

pentru copii sunt inaintate pentru aprobare si punere in platd catre A.J.P.1.S Sdlaj;




11.Colaboreazd cu A.J.P.LS Salaj prin predarea dosarelor si documentelor, cu respectarea

termenelor legale;

12.Intocmeste lunar anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii, intervine in
situatii de risc si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestora;

13. Efectueaza anchete sociale la solicitarea diferitelor institutii: Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociala, Primarii, Judecadtorii, Tribunale, Inspectorate de Politie, Spitalul Judetean
Sdlaj etc.,

14. Participd la efectuarea de anchete sociale, prin deplasarea in teren, in cadrul unor actiuni la
nivel comunitar, in baza deciziei directorului D.A.S;

15. Intocmeste, actualizeazd i respectd procedurile de lucru in ceea ce priveste prestatiile sociale
pentru copii, conform legislatiei specifice;

16.15i insuseste si actualizeazd legislatia specificd activitdtii biroului;

17.0pereazd si introduce in sistemul electronic de evidentd al D.A.S dosarele depuse in vederea
acordarii de prestatii sociale;

18.Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare, in raport cu
pregdtirea profesionald,

19.Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducatorul institutiei si de catre seful de

serviciu din cadrul serviciului SEPBAS;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: Inspector
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: Asistent

4. Vechimea in specialitate necesard: | an

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a.) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: - seful de serviciu,




- Superior pentru:
b.) Relatii functionale: cu celelalte servicii i compartimente din cadrul D.A.S.

¢.) Relatii de control: nu este cazul

d.) Relatii de reprezentare: cu decizia Directorului Executiv al D.A.S

2. Sfera relationala externa:

a.) Cu autoritdfi si institutii publice:
- Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociala Sdlaj,
b.) Cu organizatii internationale:

c¢.) Cu persoane juridice private:

3. Limite de competenta:

4. Delegare de atributii si competente:

Intocmit de:
Numele si prenumele: Oros Cosmina - Lavinia
Functia publicd de conducere: Sef serviciu
Semndtura: 9=

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:
Contrasemneaza:

Numele si prenumele: Viasin loana — Crina

Functia publicd de conducere: Director Executiv Adjunct

Semndtura: 0

Data intocmirii:




Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a .........ccccoveveveereeeineiiee e s BVANA FUNEHS J8 v simmsiisionsommmmsunsssens in
CAATUL o , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Directia de Asistentd Sociald Zaldu, Serviciul
.................................................................................................................................. in functia
publicd/contractuald de conducere/ executie de ..........ovvvrerrvvrrereennnnee.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Directia de Asistentd Sociald Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet si la sediul institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnaétura, Data

..........................................................




Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a e e ; domiciliat/a in
................................................................................ , cu adresa de e-mail ......ccoeevviviiininiieceeeeeeeeeny
sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de Ministerul Finantelor, in scopul
deruldrii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul
din data de ....cccccevevrennee. si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.




