
C()}{SILIU L L() C"4. L .{L MI..INTCIPIIILfJI'Z,..LAIJ
rlrRECTrA DE .q.SLSTEr\r'rA SOCI"{LA 7-ALAU
.1,*O(}16-Zaliiu, Piala luliu S{a$iu rtr.4-6, Judaf.u.I SEIaj

Tal.{.1{3)160,r6517t59 r's-v,tfi}2file2%i7 (]r'14sc2.855
rsrlry. tlasr:rIuu.r'o .,-ilrall: otfic e @rlosz;alam.ro

Serviciul Resurse lJmane qi Programe Sociale
Compartiment Resurse Umane
Nr. 1 1866 din 21.05.2025

ANUNT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU ZALAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Direclia de Asistenld Sociald organizeazd concurs in data de 12.06.2025 ora 10:00
la sediul instituliei, P-!a Iuliu Maniu flr.4-6, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a

funcfiei contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treaptd profesionalS I in
cadrul Serviciului Destinat Persoanelor Vdrstnice-Compartiment Centrul de Zi pentru
Persoane Vdrstnice ,,A doua Familie".

Durata timpului de muncd este de 8 orclzi, respectiv 40 oreisipt6mdnd.
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor H.G nr.133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice Ei ale art.V[*) alin.(1), alin.(2)
qi alin.(3) lit.a din OUG nr.1,5612024 privind unele m6suri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea qi completarea unor acte normative, precum qi pentru prorogarea unor
termene.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de la data de 21.05.2025-03.06.2025,
de luni pdnd joi de la ora 07:30-16:00, respectiv vineri 07:30-13:30 la Serviciul Resurse
Umane ;i Programe Sociale - Compartiment Resurse Umane din cadrul Direcliei de
Asistenld Social6.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in trei etape succesive, dupd
cum urmeaz6:
- selecfia dosarelor de inscriere se va desftEura in termen de doui zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
- proba scris6;
- interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucrltoare de la data suslinerii probei
scrise.

Comunicarea rcntltatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd" prin afiEare la
sediul instituliei qi pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizdrii probei gi conJine atdt punctajul oblinut, c6t qi menliunea "admis" sau "respins".

Dupd afiEarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scris[ sau interviu,
candidalii nemullumi1i pot depune contesta{ie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afiEirii rezultatului selec{iei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise Ei a interviului, sub sanc{iunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezvltatelor la contestaliile depuse se face prin afiEare la sediul
instituliei, precum qi pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupi solulionarea



contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestalii1or.

Rezultatele finale se afiqeazd la sediul institufiei, precum $i pe pagina de internet a

acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucr6toare de la expirarea termenului de
comunicare a eventualelor contestalii, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat Ei a menfiunii "admis" sau "respins".

I. Condifii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute la art.l

persoana care indeplineEte condiliile prevdzute de Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatS, cu modificirile Ei completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prev6zute la
art.542 alin.(l) $i (2) din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

o are cetilenia rom6nd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederafiei Elveliene ;

r curorlgte limba romdn6, scris Ei vorbit;
o are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul

Muncii, republicatS, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
. are capacitate deplind de exerciliu;
. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazdo atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare
abilitate;

o indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii
nafionale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra inftptuirii justiliei, infracfiuni sdvdrqite cu intenlie care
ar face o persoan[ candidati la post incompatibil5 cu exercitarea funcliei
contractuale pentru aare candideazd,, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftEura
activitatea de care s-a folosit pentru sivdrEirea infrac{iunii sau fa}d de aceasta nu s-a

luat m6sura de siguranld a interzicerii ocup6rii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;

. nu a comis infracliunile prevdzute la art.l alin.(z) din Legea nr.Il8l2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi functionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domenii
prevdzute Ia art.35 alin.(1) lit.h).



II. Condi{ii specifice de participare la concurs:
I post muncitor calificat, treapti profesionali I

r' studii medii/generale
/ calificarea de ingrijitor curdfenie/infirmier
/ Vechime in munc6: 10 ani

III. Dosarul de inscriere Ia concurs
Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de l0 zile lucrdtoare de la

data afiqdrii anunlului la Compartimentul Resurse Umane Ei trebuie s5 conlin6, in mod
obligatoriu urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 la HG
nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Ei
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
pulice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care s5 ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

0 certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla medicald care sE ateste starea de sindtate corespurudtoare, eliberatd de

c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c5 nu s-au comis
infracfiuni prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.ll8l20l9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum qi pentru completarea Legii
nr.7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfdmdnt, s6ndtate sau proteclie social6, precum
gi orice entitate publicd sau privati a c6rei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinf a care atesti starea de sdndtate confine, in clar, num5rul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sindtSlii. Pentru candidalii cu dizabilitAti, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insoliti de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.



Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit.b)- e), precum Ei copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdnfi la alin.(3) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd cr.r menfiunea "conform cu originalul" de citre secretarul

comisiei de concurs.
Documentul prevdzut la alin.(l) 1it.0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria

rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor
privind antecedentele penale direct la autoritatea sau institulia publici competentd cu

eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu

originalul documentului prevSzut la alin.(1) lit.fl anterior datei de suslinere a probei scrise.
+ ..
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre

autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei

de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

IV Bibliografia Tematica

1 Legea nr.1712000 privind asistenfa
sociald a persoanelor v0rstnice;

Legea nr. 1712000 privind asistenfa socialS
a persoanelor v6rstnice, integral

2. Legea nr.292/201.1 Legea asistenjei
sociale, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

nr.Capitolul I, II, ilI, IV din Legea
292/2011 Legea asistenlei sociale
modificdrile si completdrile ulterioare;

cu

J. Ordonanla de urgenld a Guvemului

nr.57 12019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile qi cornpletdrile

ulterioare;

Titlul III, Capitolul I- Prevederi generale

aplicabile personalului contractual din
autorit6lile gi instituliile publice
Ordonanla de Urgenld a Guvemului nr.

5712019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de

$anse gi de tratament intre femei qi

bdrba{i, cu modificirile qi complet6rile

ulterioare;

Capitolul I Ei Capitolul II din Legea
nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi

de tratament intre femei gi bdrbali,
republicatd, cu modificdrile gi completirile
ulterioare;

5. Legea nr. 31912006 - Legea securitSlii
gi s[ndta{ii in muncd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

Capitolul II qi Capitolul III din Legea nr.
319/2006 - Legea securitdlii gi sdndtSlii in
munc6, cu modificdrile Ei completlrile
ulterioare;

6. Legea nr.53l 2003 - Codul muncii,
Republicat, cu modificdrile li
completdrile ulterioare.

Capitolul II- Drepturi qi obligalii ale
salariatului - Legea nr.5312003-Codul
Muncii, Republicat.



V. Calendar de desfigurare a concursului
21.05,2025-03.06.2025- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;
0 4.0 6.2025- S eleclia do sarel or pentru inscriere la concurs ;

0 4.0 6.2025-Afi qare a r ezultatelor sel e cli ei do sare lor depuse ;
05.06.2025 - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosarelor;
06.0 6.2025 - Afi qar ea rczultate lor solulionirii contestafiilor;
12.06.2025 -Proba scris6;
12.06.2025 -Afi;area rezultatelor probei scrisS, cu punctajul obfinut;
13.06.2025 - Depunerea contestafiilor privind rezultatele probei scrise;
16.06.2025 - AfiEarea rczullatelor solutiondrii contestaliilor, cu punctajul oblinut;
17.06.2025 - Interviul;
17 .0 6.2025 -Afi gar ea r ezultatelor probei-interviu, cu punctaj ul obfinut;
18.06,2025 - Depunerea contestaliilor privind rezultatele probei-interviu;
19,06.2025- AfiEarearezultatelor solufiondrii contestafiilor, probei-interviu ;

20.0 6.2025 -Afi gar e a r ezultate I or fi nale ale concursului.
ln desfrEurarea calendarului de concurs pot interveni modificdri care vor fi aduse in

timp util la cunogtinld candidalilor inscri;i la concurs.

Relafii suplimentare cu privire la desfEEurarea concursului se pot obfine in zilele
lucrdtoare, luni-joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30 la sediul Direcliei de Asistenld SocialS
Zaldu, P-ta Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane Ei Programe Sociale-
Compartiment Resurse Umane, telefon 02601661769 interior 107 e-mail:
dia{raa.Lb@daszalau.rl, persoana de contact: Alb Diana-Florina - inspector gi pe pagina de

intemet a institufiei- u,ll u .daszalau.r'o.

$ef Serv. Resnrse Umane qi Pr. Sociale, Inspector,
Alb Diana-FlorinaChiE Felicia-Adriana

Afi;at a2i,21.05.2025

)


