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ANUNT )
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociald organizeaza concurs in data de 12.06.2025 ora 10:00
la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
functiei contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treaptd profesionald I in
cadrul Serviciului Destinat Persoanelor Varstnice-Compartiment Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice ,,A doua Familie”.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor H.G nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale art.VII*) alin.(1), alin.(2)
si alin.(3) lit.a din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de la data de 21.05.2025-03.06.2025,
de luni pana joi de la ora 07:30-16:00, respectiv vineri 07:30-13:30 la Serviciul Resurse
Umane si Programe Sociale - Compartiment Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in trei etape succesive, dupa
cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere se va desfasura in termen de doua zile lucrédtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa,

- interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizérii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis” sau “respins”.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea



contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
comunicare a eventualelor contestatii, prin specificarea punctajului final al fiecérui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

I. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute la art.l
persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

e are cetifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domenii
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).



II. Conditii specifice de participare la concurs:
1 post muncitor calificat, treapta profesionala I

v' studii medii/generale
v calificarea de ingrijitor curatenie/infirmier
v" Vechime in munca: 10 ani

II1. Dosarul de inscriere la concurs
Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la

data afigérii anuntului la Compartimentul Resurse Umane si trebuie sa contind, in mod
obligatoriu urmétoarele documente:

a)

g)

h)

)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut in anexa nr.2 la HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
pulice;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentalad din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sénatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numaérul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit.b)- e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin.(1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin.(1) lit.f) anterior datei de sustinere a probei scrise.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre

autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

-----

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

IV Bibliografia

Tematica

Legea nr.17/2000 privind
sociald a persoanelor varstnice;

asistenta

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor vérstnice, integral

2. |Legea nr.292/2011 Legea asistentei
sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Capitolul I, II, III, IV din Legea nr.
292/2011 Legea asistentei sociale cu
modificdrile si completérile ulterioare;

3. | Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
modificdrile si  completérile
ulterioare;

cu

Titlul III, Capitolul I- Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din
autoritdtile i institutiile publice -
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul I si Capitolul II din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. |Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii

si sandtatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Capitolul II si Capitolul III din Legea nr.

vvvvv

muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

6. |Legea nr.53/ 2003 - Codul muncii,
Republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul II- Drepturi si obligatii ale
salariatului - Legea nr.53/2003-Codul
Muncii, Republicat.




V. Calendar de desfisurare a concursului
21.05.2025-03.06.2025- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;
04.06.2025-Selectia dosarelor pentru inscriere la concurs;
04.06.2025-Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor depuse;
05.06.2025 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;
06.06.2025 - Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor;
12.06.2025 —Proba scrisi;
12.06.2025 —Afisarea rezultatelor probei scrisd, cu punctajul obtinut;
13.06.2025 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise;
16.06.2025 — Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, cu punctajul obtinut;
17.06.2025 — Interviul,
17.06.2025 —Afisarea rezultatelor probei-interviu, cu punctajul obtinut;
18.06.2025 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei-interviu;
19.06.2025- Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, probei-interviu ;
20.06.2025 —Afisarea rezultatelor finale ale concursului. )

In desfasurarea calendarului de concurs pot interveni modificari care vor fi aduse in
timp util la cunostintad candidatilor inscrisi la concurs.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine in zilele
lucratoare, luni-joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30 la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Zaldu, P-ta Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale-
Compartiment Resurse Umane, telefon 0260/661769 interior 107 e-mail:
dianaalb(@daszalau.ro, persoana de contact: Alb Diana-Florina - inspector si pe pagina de
internet a institutiei- www.daszalau.ro.

iv, Sef Serv. Resurse Umane si Pr. Sociale, Inspector,
Chis Felicia-Adriana Alb Diana-Florina

P

Afisat azi, 21.05.2025



