
ATRIBUTIILE POSTULUI 
"A- studiazd sursele de finanfare interne qi externe, le centralizeazd qi flnE (fl""rtoru;

- colecteazd,, prelucreaz[ qi centralizeazd, informa{ii relevante in identificirii
problemelor gi nevoilor sociale in comunitate;
- colaboreazd cl personalul structurilor funcfionale ale D.A.S. Zaldu in vederea solutionlrii
diverselor probleme de asistenfl socialS, identificdrii de resurse, etc,;
- participd,larealizarea demersurilor pentru identificarea qi accesarea surselor de finan{are in
vederea solufionlrii problemelor sociale identificate, respectiv asigur6rii dreptului persoanelor
indreptdfite la servicii sociale;
- participi la intocmirea documentafiei aferente proiectelor finan{ate din fonduri na{ionale,
granturi europene nerambursabile;
- participd, in limitele de competenf[ stabilite, la implementarea proiectelor pentru dezvoltarea
/ diversificarea serviciilor de asistenf[ socialS, pentru care a fost obfinutl finanfarea;
- particip[ la monitorizarea implementlrii programelor / proiectelor D.A.S.;
- participd la monitorizarea post-implementlrii proiectelor / programelor D.A.S. si intocmegte
rapoartele aferente, la solicitarea conducerii;
- intocmeste dosare de acreditarelreacreditare/licen(iere a serviciilor nou infiintate in
administrarea D.A. S. Zaldu,
- participd la oblinerea licenfelor de funcfionare pentru serviciile sociale nou infiinfate, cu
respectarea standardelor minime de calitate pe toat[ durata de funcfionare a acestora;
- tine evidenla acreditdrilor obfinute in institufie;
- participd, dupl caz,la elaborarea documentelor de politici publice locale in domeniul social
monitoriz6nd, in limita competen{elor, implementarea acestora;
- stabilegte qi urmireqte indicatori privind asistenfa sociali qi de incluziune, conform legislafiei
in vigoare;
- participd la elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
qi lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani, in concordanfd cu stategiile na{ionale qi
judefene, precum qi cu nevoile locale identificate;
- particip[ la elaborarea Planurilor anuale de ac[iune privind serviciile sociale administrate ;i
finanlate din bugetul Consiliului Local qi monitorizeazd implementarea acestora;
- ini[iazd proceduri qi intocmeqte dosare de acreditare / licen(iere a serviciilor sociale nou
infiinfate in cadrul D.A.S.;
- fine evidenfa acreditirilor obfinute in institulie;
- participl la elaborareu revizuirea si / sau actualizarea procedurilor de lucru specifice qi

documentate;
- intocmeqte;i inainteazd spre aprobare cdtre conducerea institu(iei referate, referate qi proiecte
de decizii cu privire la activitatea compartimentului;
- intocmeqte, la solicitarea superiorului ierarhic, inform[ri, rapoarte, etc. asupra activitAtii
desfEqurate;
- participl la centralizarea documentelor pe baza cdrora se redacteazd Raportul anual privind
activitatea Direcliei de Asisten{d Sociald,'
- realizeazdmateriale informative pentru pagina de internet a institufiei, acttalizarea acestora;
- asigurl rezolvareacorespondenfei, rcpartizate spre solu{ionare de cdtre superiorul ierarhic.
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