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- studiaza sursele de finantare interne si externe, le centralizeaza si tine ev

- colecteaza, prelucreaza si centralizeaza informatii relevante in v

problemelor si nevoilor sociale in comunitate;

- colaboreaza cu personalul structurilor functionale ale D.A.S. Zaldu in vederea solutionarii

diverselor probleme de asistenta sociala, identificarii de resurse, etc,;

- participa la realizarea demersurilor pentru identificarea si accesarea surselor de finantare in

vederea solutiondrii problemelor sociale identificate, respectiv asigurarii dreptului persoanelor

indreptatite la servicii sociale;

- participd la intocmirea documentatiei aferente proiectelor finantate din fonduri nationale,

granturi europene nerambursabile;

- participd, in limitele de competenta stabilite, la implementarea proiectelor pentru dezvoltarea

/ diversificarea serviciilor de asistenta sociala, pentru care a fost obtinuta finantarea;

- participa la monitorizarea implementarii programelor / proiectelor D.A.S.;

- participa la monitorizarea post-implementarii proiectelor / programelor D.A.S. si intocmeste

rapoartele aferente, la solicitarea conducerii;

- intocmeste dosare de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor nou infiintate in

administrarea D.A.S. Zalau,

- participa la obtinerea licentelor de functionare pentru serviciile sociale nou infiintate, cu

respectarea standardelor minime de calitate pe toata durata de functionare a acestora;

- tine evidenta acreditarilor obtinute in institutie;

- participa, dupa caz, la elaborarea documentelor de politici publice locale in domeniul social,

monitorizand, in limita competentelor, implementarea acestora;

- stabileste si urmareste indicatori privind asistenta sociala si de incluziune, conform legislatiei

in vigoare;

- participa la elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu

si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, in concordanta cu stategiile nationale si

judetene, precum si cu nevoile locale identificate;

- participa la elaborarea Planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul Consiliului Local si monitorizeaza implementarea acestora;

- initiazd proceduri si Intocmeste dosare de acreditare / licentiere a serviciilor sociale nou

infiintate in cadrul D.A.S.;

- tine evidenta acreditarilor obtinute in institutie;

- participa la elaborarea, revizuirea si / sau actualizarea procedurilor de lucru specifice si

documentate;

- Intocmeste si inainteaza spre aprobare cétre conducerea institutiei referate, referate si proiecte

de decizii cu privire la activitatea compartimentului;

- Intocmeste, la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte, etc. asupra activitafii

desfasurate;

- participa la centralizarea documentelor pe baza carora se redacteaza Raportul anual privind

activitatea Directiei de Asistentd Sociald;

- realizeazd materiale informative pentru pagina de internet a institutiei, actualizarea acestora;

- asigurd rezolvarea corespondentei, repartizate spre solutionare de catre superiorul ierarhic.
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