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Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica,
interpreteazi datele obtinute §i elaboreazi recomanddrile pe care le consider necesare.
Stabileste etapele recuperdrii psihologice in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor.

Desfasoara activitati psiho-sociale.

Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor (persoane varstnice, persoane cu handicap si
copii,) realizeazd examindrile si evaludrile psihologice ale acestora.

Stabileste programul sdptimanal de interventie terapeutica (integrare sociala)

Consiliaza si pregiteste beneficiarii, prin actiuni premergitoare in vederea integrarii
sociale sau in vederea ameliorarii situatiei de dificultate a acestora,

Elaboreaza si aplica ori de céte ori este necesar, instrumente de lucru necesare desfasurarii
activitatii psihologice ;

Tine evidenta tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteazd, asigurnd arhivarea lor, cu
respectarea prevederilor legale si procedurilor interne;

Desfisoara activitatea de consiliere eticd, la nivelul institutiei pe baza solicitérii scrise a
angajatilor sau la initiativa sa, sau atunci cAnd conduita acestora impune nevoia de
ameliorare a situatiei;

Colaboreazi cu celelalte structuri (servicii/compartimente) din cadrul D.A.S. in functie
de necesitate, in vederea indeplinirii atributiunilor de serviciu;

Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte, etc. asupra activitatii
desfasurate;

Propune solutii pentru integrarea familiala si sociala a beneficiarilor si stabileste strategia
de solutionare, tipul de servicii si activitatile specifice in functie de caz;

Investigheazd si recomandd caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor.

Realizeazd un plan individual de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar si
inregistreaza evolutia acestuia.

Cunoaste si respectd normele PSI, SSM, RI, ROF;

Are obligatia de a avea in grija propria sdnitate si securitate, precum si a altor persoane
ce pot fi afectate prin actiunile sale, in timpul lucrului, astfel ca este obligat sa respecte
toate prevederile normelor, instructiunilor, regulamentelor si procedurilor elaborate in
acest sens.

Promoveazi scopurile si obiectivele Directiei de Asisten{d Sociald;

Cunoaste, respectd si actualizeazd procedurile de lucru specifice operationale precum si
procedurile de sistem;

Respectd prevederile Regulamentului European nr. 679/ 2016 , privind protectia
persoanelor fizice, in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date cat si alte dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;



