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Nr.23711 din 15.10.2024
ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Zaldu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante in baza prevederilor art. VII alin. (2) lit. a din OUG nr. 1 15/2023 si a
art. VII, alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, in data
de 19.11.2024 ora 11:00, la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr. 4-6, pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a functiei publice de executie vacante:

-inspector, clasa I, grad profesional superior (1post, ID: 451371) din cadrul Serviciului Resurse
Umane si Programe Sociale- Compartiment Resurse Umane- Directia de Asistentd Sociala Zalau.

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul cdreia comisia de concurs verifica eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor coninute de
dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de 5 zile lucrétoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor):

- proba scrisa - consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila,

- interviul - in cadrul ciruia se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor, va avea loc
intr-un termen de maximum 8 zile lucréitoare de la data sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 15.10.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 15.10.2024 — 04.11.2024;

- Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 19.11.2024, ora 11:00 la sediul Directiei de Asistenta
Sociald Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigarii
rezultatului la proba scrisi pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.daszalau.ro odatd cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonantd de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia roméand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g™2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivé este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau

autorizatie;



h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituité dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent: Domeniul de studiu
Psihologie-Specializarea Psihologie.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice —7 ani.

in vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a institutiei (www.daszalau.ro) si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere la concurs la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare (se poate obtine de la Compartimentul Resurse Umane, in format
letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei - www.daszalau.ro);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislaia specificé;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munc pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.



Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd §i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
§i completarile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtafii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023%, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs la sediul Direcfiei
de Asistentd Sociald Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.4-6,-Compartiment Resurse Umane (pentru candidafii
care se prezintd fizic la sediul Directiei de Assitentd Sociald Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: office@daszalau.ro
(documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail office@daszalau.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autorita{ii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de promovare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se
pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociald Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6, Serviciul Resurse Umane
si Programme Sociale — Compartiment Resurse Umane, telefon 0260-661769 interior 107, persoand de
contact: Stevar Eva — inspector si pe pagina de internet a institutiei www.daszalau.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Director executiv,
Babos Dorina
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Afigat, astdzi, 15.10.2024, la sediul Directiei de  Asistenta
Sociald Zalau si pe pagina de internet: www.daszalau.ro




