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ANUNT

Direcfia de Asistenfi Sociald Zaldu organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei

func{ii publice de execufie vacante inbazaprevederilor art. VII alin. (2) lit. a din OUG nr. 11512023 qi a

art. VII;alin. (7)/XI din OUG l2ll2123 pentru modificarea qi completarea Codului administrativ, in data

de 19.11.2024 ora 11:00, la sediul instituliei, P-{a Iuliu Maniu nr. 4-6, pentru ocuparea pe perioadd

nedeterminati a funcfiei publice de execu{ie vacante:
-inspector, clasa I, grad profesional superior(lpost, ID:451371) din cadrul Serviciului Resurse

Umane gi Programe Sociale- Compartiment Resurse Umane- Direcfia de Asistenfd SocialS Zaldu.

Durata normali a timpului de munci este de 8 orelzi,40 ore/sdpt6m6n5.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dup6 cum utmeaz6:
- verificarea eligibiliti{ii candida{ilor - in cadrul cdreia comisia de concurs verificd eligibilitatea

candidalilor la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante, pe baza documentelor confinute de

dosarele de concurs (rezultatul verificdrii eligibilitdfii candidafilor se afigeazd in termen de 5 zile lucrdtoare

de la data expirlrii termenului de depunere a dosarelor):

- proba scrisl - constd in redactarea unei lucrdri qi/sau in rezolvarea unor teste-grild;

- interviul - in cadrul clruia se testeazI abilitdtile, aptitudinile gi motiva(ia candida(ilor, va avea loc

intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise.

Calendarul de desfiqurare a concursului:
- Data afiqdrii anuntului: 15,10.2024;
- Perioada de depunere a dosarelor: 15.10.2024 - 04,11.2024;
-Data,ora gi locul desfrquririi probei scrise: 19.11.2024, ora 11:00 la sediul Direcfiei de Asistenl6

Social6 Zaldu, P-fa Iuliu Maniu nr.4-6;
- Interviul se sustine, de regul6, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afig[rii

rezultatului la proba scrisd pentru candidafii care au oblinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

- Data gi ora sus{inerii interviului se va afiqa pe www.daszalau.ro odatd cu afigarea rezultatelor

probei scrise.
Condifii de ocupare a unei funcfii publice
Conform prevederilor art. 465 alin. (l) din Ordonanl6 de urgenlE w. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare, poate ocupa o funclie publicd persoana care

indeplinegte urmdtoarele condilii :

a) are cet6fenia romdni gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdn[, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum l8 ani implini[i;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
ei este apt din punrt de vedere medical gi psihologic sd exercite o functie public6. Atestarea st6rii de

s6netate r.-fur. pibazade examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pebazd

de evaluare psihologicd organizatdprin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condiliile legii;

f; indeplineqte conditiile ae stuaii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea func{iei

publice;^ 
g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecfiondri sau

specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;

g"l) are cunogtinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor;

!"Zj inaeptinegte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei autoriza(ii,

in Iondiliile legii, in situatia in care pentru funcfia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastl

condilie de o.rpu.. a posfului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau

autorizafie;



h) nu a fost condamnata pentru s[vdrgirea unei infrac{iuni contra umanitalii, contra statului sau contra

autoritalii, infracfiuni de complie sau de serviciu, infrac(iuni care impiedicd infbptuirea justiliei,

infracliunide fals ori a unei infracliuni sivdrgite cu intenfie cge ar face-o incompatibili cu exercitarea

funcliei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faPtei;
i) nu le-a fost inierzis dreptul de a ocupa o funclie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea c6reia a savdrgitlapta, prin hotdrArejudecdtoreascd definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funclie public[ sau nu i-a incetat contractul individual de muncl pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucr6tor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislafia

specific6;
l) i s-a aplicat una dintre modalitdlile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466 alin. (2).

Condifii sPecilice:
- studii universitare de licenla absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd: Domeniul de studiu

Psihologie-specializarea Psihologie.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice - 7 ani.

in vederea participrrii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data public[rii anunfului

pe pagina de internlt a insiituliei (www.daszalau.ro) qi pe site-ul Agenfiei Na{ionale a Funcfionarilor Publici

i**w.unfp.gov.ro) candidalil depun dosarele de inscriere la concurs la sediul Direcfiei de Asistent[ SocialS

Zaldu, P-fa Iuliu Maniu nr.4-6.

Dosarul de concurs con(ine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prev6zut la art. 137 lit. b)

modificdrile gi completirile ulterioare (se poate obline de la

letric Ai in format editabil prin accesarea paginii de internet a

b) copia ce(ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente,

numelui consemnat in certificatul de naqtere;

d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care

sd ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului de(inut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupdcaz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care atesti

efectuarea unor specializlri gi perfecfiondri sau delinerea unor competen{e specifice, dupd caz;

f1 copia adeverinlei care atestd starea de s[nltate corespunzdtoare, eliberat[ cu cel mult 6 luni

anterior demar[rii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, 9i a avizului psihologic

eliberat pe baza unei evalu6ri psihologice organizate prin intermediul unitAlilor specializate acreditate in

condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
il; a""tu.u1ia pe propria r[spundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, sau adeverinlu'.u.. s6 ateste lipsa calitdlii de lucrdtor al SecuritEfii sau colaborator al acesteia, in

condiliile prevdzute de legislatia specificd;
i) declaralia pe plopria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, privind faptui ca, tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul

individual de munc6 pentru motive disciplinare.
Cazierul judiiiar poate fi inlocuit cu o-declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii

corespunzdtoari dinformularul de tnscriere. in acest caz, candidatul declorat admis la proba de verificare

a elrirtititalii si caie nu a solicitat expres la tnscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la

autoritatea sau institulia publicd competentd are obligalia sd completeze dosarul de concurs pe tot

parcursul desfisurdrii etapei de selec1ie, dar nu mai tdrziu de dq1 $j o,* 
.organizdrii 

interviului, sub

sancliunea niemiterii actilui administrotiv de numire tnfunclia publicd. In situalia in care, la inscrierea

la concurs, candidatul solicitd expres preluareo informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd

competentd, extrasul de pe 
"oiirrri iudiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel

institulional.

din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 5712019, cu

Compartimentul Resurse Umane, in format

institu(iei - www.daszalau.ro);

in cazul in care a intervenit schimbarea



Coffirm dispoziliilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa t0 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, modelul orientativ ol
adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea fn muncd Si in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa I0 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile

si completdrile ulterioare.
Adeverintro care atestd stqrea de sdndtate conline, tn clar, numdrul, data, numele emitentului Si

calitatea acestuio, tnformatul stqndard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii.
Actele cuprinse tn dosar, se prezintd fn original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*, care

se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs la sediul Direcliei
de Asistenld Sociald Zoldu, Piata luliu Maniu nr.4-6,-Compartiment Resurse Umane (pentru candidoYii

cqre se prezintdfizic la sediul Direcliei de Assitenld Sociald Zaldu).
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.
Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul

unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: office@daszalau.ro
(documentele vor fi transmise intr-un singur fiqier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candida(i la adresa de e-mail office@,daszalau.ro dupd

terminarea programului de lucru al autorit6lii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor

de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrltoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este

considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu

obliga{ia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru

certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data desfEguririi probei interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in func(ia publicd in cazul promovlrii concursului.
Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numlr de inregistrare de la registratura autoritilii sau

instituliei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarearezultatelor probelor

concursului de promovare.
Relalii suplimentare privind condiliile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,

bibliografia, atribufiile prev6zute in fiqa postului, precum gi alte date necesare desfrgurlrii concursului se

pot obfine la sediul Directiei de Asistentd Social6 Zaldu, P-[a Iuliu Maniu nr.4-6, Serviciul Resurse Umane

qi Programme Sociale - Compartiment Resurse Umane, telefon 0260-661769 interior 107, persoanl de

contact: Stevar Eva - inspector gi pe pagina de internet a instituliei www.daszalau.ro.
Informa(iile se mentin la locul de publicare pdn[ lafinalizarea concursului conform legii.

Director executiv,

Afigat, astdzi,15.10.2024, la sediul Directiei de Asisten{E
Social[ Zaldu si oe oasina de internet: www.daszalau.ro

BaboE

,


