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Serviciul Resurse Umane gi Programe Sociale
Compartiment Resurse Umane
Nr.23361 din 10. 10.2024

ANUNT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

DIRECTIA DE ASISTENIA SOCTALA

Direclia de Asistent[ Sociald organizezd concurs in data de 05.11.2024 ora 10:00
la sediul instituliei, P-la Iuliu Maniu nr.4-6, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a

funcliei contractuale de execulie vacante de asistent medical(Pl), grad principal din cadrul
Serviciului Cabinete Medicale $colare Ei Asistenli MedicalS Comunitard-,,Grddini1a cu
Program Prelungit Pinocchio".

Durata timpului de muncd este de 8 orelzi, respectiv 40 ore/sdptdmdnd.
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor H.G nr.133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ;i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice qi ale art.VII alin.(l) lit.b. Ei

alin.(3) din OUG nr. 11512023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea qi completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor
termene.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de la data de 10.10.2024-23.10.2024,
de luni pdnd joi de la ora 07:30-16:00, respectiv vineri 07:30-13:30 la Serviciul Resurse

Umane Ei Programe Sociale - Compartiment Resurse Umane din cadrul Direcfiei de

Asistenld SocialS.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in trei etape succesive, dupd

cum urmeazd:
- selec{ia dosarelor de inscriere se va desfEqura in termen de dou[ zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, 24.10.2024;
- proba scris6, 05.11.2024:
- interviul se va susfine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei
scrise.

Comunicareareniltatelor Ia fiecare probi a concursului se rcalizeazd prin afi;are la
sediul instituliei Si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizdrii probei qi conline atdt punctajul oblinut, c6t qi menliunea ooadmis" sau "respins".

Dupd afiEarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidalii nemullumi1i pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afi;drii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiEirii rentltatului probei
scrise Ei a interviului, sub sancliLrnea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afiEare la sediul
institrrliei, precum qi pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupd solulionarea
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contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaliilor.

Rezultatele finale se afiEeazd la sediul instituliei, precum Ei pe pagina de internet a
acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
comunicare a eventualelor contestafii, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat qi a menliunii "admis" sau "respins".

I. Co.ndi(ii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute la art.l

persoana care indeplineEte condiliile prevdztte de Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la
art.542 alin.(l) $i (2) din Ordonanfa de urgenli a Guvernului nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile qi completlrile ulterioare :

o are cetSlenia romdn[ sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederaliei Elveliene ;

o cunoa$te limba romdnS, scris gi vorbit;
. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul

Muncii, republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
. are capacitate deplin[ de exerciliu;
o are o stare de slnitate corespurudtoare postului pentru care candideazd, atestati pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;

o indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrqirea unei infracliuni contra securitAlii
nafionale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra inflptuirii justifiei, infracliuni sivdrEite cu intenfie care

ar face o persoan6 candidatd la post incompatibili cu exercitarea funcfiei
contractuale pentru care candideazd, ou exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

o nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6Eura

activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a

luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;

o nu a comis infracliunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.ll8l20l9 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domenii
prevdzute La art.35 alin.(1) lit.h).



II. Condi{ii specifice de participare Ia concurs:
I post asistent medical (PL), grad principal

/ studii (PL) postliceale absolvite cu diplomd a qcolii postliceale;
/ adeverin(5 care atestd gradul principal;
/ certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R vizat gi valabil la data concursului;
/ adeverin!5 pentru participare la concurs eliberat[ de O.A.M.G.M.A.M.R;
/ Polil1 de asigurare malpraxis valabild la data concursului.

III. Dosar de inscriere Ia concurs
Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la

data afiqdrii anunfului la Compartimentul Resurse Umane qi trebuie sd con{in6, in mod
obligatoriu urmdto arele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr.2 la HG
nrJ33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar p16tit din fonduri
pulice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestS nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia publicS;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratS, care sd ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatd de

c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate compoftamentald din care sd reias6 cE nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art.l alin.(2) din Legea ff.11812019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum qi pentru completarea Legii
nr.7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invSldmdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum
qi orice entitate publicb sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinla care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sdnitblii. Pentru candidalii cu dizabilitAfl, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild,

identitatea, potrivit

care s-a realizat



adeverinla care atestd starea de sdnltate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin.(l) lit.b)- e), precum qi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdntt la alin.(3) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin.(l) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor
privind antecedentele penale direct la autoritatea sau institulia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevdzut la alin.(1) 1it.0 anterior datei de suslinere a probei scrise.

In situalia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de caziq judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de c6tre
autoritatea sau institu(ia publicd, organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[li poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prev6zut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Relafii suplimentare cu privire la desfbqurarea concursului se pot obline in zilele
lucrdtoare, luni-joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30 la sediul Direcliei de Asistenld Sociald
Zaldu, P-ta Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane Ei Programe Sociale-
Compartiment Resurse lJmane, telefon 02601661769 interior 107 e-mail:
dianaalb@daszq!.au.p, persoana de contact: Alb Diana-Florina - inspector gi pe pagina de

intemet a instituliei- www.daszalau.ro.

Director executiv, intocmit,
Inspector,

Alb Diana-Florina
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$ef. Serv.Resurse Umane gi Pr. Sociale
Chig Felicia-Adriana
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Afiqat azi, 10.10.2024


