Atributiile postului
inspector de specialitate, grad profesional 11

participd la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani, in concordantd cu stategiile nationale si judetene,
precum §i cu nevoile locale identificate;

participd la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local;

studiazi sursele de finanfare, le centralizeaza i {ine evidenta tuturor surselor de finantare interne si
externe;

participd la elaborarea, intocmirea si promovarea proiectelor in vederea accesdrii programelor de
finantare pentru rezolvarea problemelor sociale identificate;

participd la implementarea proiectelor pentru dezvoltarea/diversificarea serviciilor de asistentd
sociald, pentru care a fost obfinutd finantarea, in conformitate cu rolurile si responsabilitatile
stabilite in cadrul echipei de implementare;

monitorizeazd implementarea tuturor programelor si proiectelor D.A.S;

monitorizeazd post-implementarea proiectelor si programelor D.AS. si intocmeste rapoartele
aferente;

monitorizeazi implementarea Planului anual de acfiune aprobat de citre conducerea institutiei;

participd la centralizarea documentelor pe baza cirora se redacteaza Raportul anual privind
activitatea Directiei de Asistenta Sociala,

initiazd gi participa la incheierea de protocoale de colaborare intre institufii in vederea acordarii
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziunii sociale:

initiaza proceduri de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor sociale nou infiinfate in
administrarea D.A.S Zaliu;

intocmegte dosare de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor nou infiintate in administrarea
D.A.S. Zaliu,

participi la oblinerea licentelor de functionare pentru serviciile sociale nou infiintate, cu respectarea
standardelor minime de calitate pe toata durata de functionare a acestora;

tine evidenta acreditdrilor obtinute in institutie;

participd la elaborarea, revizuirea si / sau actualizarea procedurilor de lucru specifice si
documentate,

line evidenfa tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteaza, asigurind arhivarea lor, cu respectarea
prevederilor legale si procedurilor interne;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

asigurd rezolvarea corespondentei, repartizate spre solufionare de cétre superiorul ierarhic;
intocmeste, la solicitarea superiorului ierarhic, informdri, rapoarte, etc. asupra activitayii
desfasurate;

participd la implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare,

cunoscind si respectind standardele de control intern managerial conform Ordinului 600/ 2018
privind aprobarea codului intern managerial al entitéfilor publice;

respectd prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice, in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si alte dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor;




are in grija propria sdndtate si securitate, precum §i a altor persoane ce pot fi afectate prin actiunile
sale, in timpul lucrului, de a respecta toate prevederile normelor, instructiunilor, regulamentelor si
procedurilor elaborate in acest sens;

respectd prevederile OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ;

respectd normele previzute de Codul de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici din
cadrul D.A.S. Zalau;

cunoaste si respectd normele PSI, SSM, RI, ROF;

indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau dispuse de conducere in legaturd cu domeniul
de activitate al compartimentului.




