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Atributiile specifice postului- asistent medical, grad principal

Elaboreaza §i aplica ori de cite ori este necesar, instrumente de lucru necesare desfisuririi
activititii;

intocmeste si elaboreazi conform standardelor minime de calitate si a procedurilor elaborate
toate documentele previizute de legislatia in vigoare;

Elaboreazd procedurile care ii revin conform functiei §i conform standardelor minime de
calitate;

Identificd beneficiarii i il inregistreazi in registrul medical;

Recunoaste si identifica persoanele cu risc medical;

Rispunde $i urmireste respectarea tratamentelor medicale preserise de medicul specialist
pentru fiecare beneficiar;

Depisteaza precoce imbolndvirile si indruma pacientul citre medicul de specialitate;

Intervine in situatii de urgentd si acordd primul ajutor;

Depisteazd bolile parazitare si acordd tratamentul medicamentos prescris de medic;

Asigurd sprijin in vederea inscrierii persoanelor pe lista unui medic de familie;

Indruma beneficiarii in vederea realizirii igienei personale;

Verifica starea de igiend din oficiu alimentar;

Controleaza din punct de vedere organoleptic, alimentele, inainte de a fi servite,
supravegheazi desfisurarea servirii mesei pe perioada programatd iar in cazuri exceptionale
vor distribui alimentele;

Organizeaza si desfiisoard programe de educatie pentru sanitate;

Colaboreaza cu institugiile medicale;

Colaboreaza cu personalul care deserveste Centrul Social de Urgenta ;

Colaboreaza cu ceilalfi specialisti ai CSU in vederea desfasurarii diferitelor activitai si a
planului de servicii;

Pe parcursul desfisurdrii activitafii la schimbul II si Il ii revine responsabilitatea activititii
din C.S.U, prin luarea deciziilor care se impun conform RI (verificarea starii de sanatate a
beneficiarilor la intrare, urmarirea igenizarii beneficiarilor prin dusuri schimbare tinutei de
oras, verificare camere igenizare, luarea deciziilor in cazul admiterii beneficiarilor noi la
solicitare) ;

intoemeste lunar planificarea activititilor ce urmeazi a fi desfisurate cu beneficiarii CSU;
Organizeaza activitafile planificate lunar cu beneficiarii din CSU ;

Informeaza in scris ( prin referate) seful de serviciu in legiturd cu incilcarea de citre
beneficiari a R1, sau cu alte aspecte care ar periclita buna desfasurare a activitatii;

. Propune misuri cu privire la imbundtifirea starii de bine a beneficiarilor din punct de vedere

medical ;

Trateaza beneficiarii cu respect, intelegere, buna credinfa fira nicio discriminare;

Respecti codul de conduita al personalului contractual;

Raspunde §i urmdreste activitafile beneficiarilor desfasurate, peste zi, in salile amenajate in
acest scop;

Tine evidenta tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteazi, asigurind arhivarea lor, cu
respectarea prevederilor legale $i procedurilor interne ;




27. Colaboreazi cu celelalte structuri ( servicii/ compartimente) din cadrul D.A.S. in functie de
necesitate, in vederea indeplinirii atributiunilor de serviciu;

28. Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte, etc. asupra activitafii
desfisurate;

29. Isi asuma indeplinirea oriciror atributii, in limita competentelor, dispuse de seful ierarhic;

30. Orice alte atributii stabilite de seful de serviciu CSU conform competentelor profesionale;

31. Personalul care deserveste cabinetul medical are responsabilitatea {inerii evidentei
medicamentelor si materialelor sanitare din aparatul de urgentd intr-o condica speciala,
precum §i consemnarea medicamentelor acordate beneficiarilor intr-un registru de consultatii:

32. Isi desfagoard activitatea conform programului stabilit de seful de serviciu C.S.U, in functie
de nevoi, iar in unele cazuri program intrerupt, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
timpul de lucru si timpul de odihni si acordarea de zile libere.




