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Serviciul Resu6e Umane ti Progrme Sociale
Companimcnt Resure Umane
Nr.20895 din l7-09.2024

ANUNT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT ZAL,iU

DIRECTIA DE ASISTf,NTA SOCIALI

Direclia de Asiste4a Sociala organjzeazd concuB in data de 14.10.2024 om t0:00
la sediul instituliei. P{a Iuliu Mmiu m.4,6, penttu ocuparea pe perioade nedereminati a
tuncfiei contractuale de execulie vacanre de asistent medical(Pl). g.ad principaldin cadruI
SeNiciuluiCe.t o Social de Urgenli,Conpaftimenl AdApost de Noapte.

Durata limlului de muncA este de 8 ore/zi, .eslectiv 40 ore/saptamAna.
Concu6ul se va organia cu respectarea p.evederilor H.G nr.l336/2022 pentru

aprobarea Reguleentxlui-cadru privind orBaniaea ti dezlolrarea ceierei peBonalului
contractual din sectorul bugelar plltir din fonduri publice qi ale an.VII alin.(t) lit.b. ri
alin.(3) din OUG Dr. 115/2023 p.ivind unele mAsuri fiscal-bugeiare in domeniul
cheltuielilor publice, penfu consolidde liscah. combare.ea ev@iunii fiscale, peniru
modificar€a !i completdea unor acte nomative, precum ti penLu prorogarea unor

Dosdele de lnscriere la concuB se vor depune de la dala de 17.09.2021-30.09.2024,
ora 16:00, respectiv in data de 27.09.2024 pAna h ora 13:30 la Serviciul ResuBe Umane
Si Prog.am. Sociale - Comlartiment Resurse Umme din cadrul Di.ecliei de Asistenld
Sociali.

Concursulpentn ocupuea posturilor v&ete va constain trei etape succesive, dupd

- selccjia do sarelo. de insc.ierc se va desfi$ura in temen de doua zile lucratode de la data
expna.ii tennenului de depunere a dosarelori

- inieNiul se va su$ine int-un temen de 4 zil€ lucrfioare de la data sustinerii probei

Comunicaea rezullatelor la tiecare proba a concuaului se realizeaza prin afiFre la
sediul insftuliei ri pc pagina de intemet a acesleia, in temen de o zi lucr,roare de la dala
finalizdliiprcbei ti conline atal punclajul oblinut, cat Simenliuea "admis" sau"respins".

Dupe afi$.ea rezultalelor oblinule la selectia dosarelor, proba scrisa su interviu,
candidafii ncmullumti pot depune conrestatie in termen de cel mult o zi lucrrtoare de la
data aliidrii realtaiului selecliei dosdclor. lespectiv de la dala afig.ii .ezultatului probei
scrise i a interviului, sub sancliunea decdderii din acest drepr.

Comunicarea rezullalelor la contestajiile depuse se face prin afiFre la scdiul
instituliei, precum $i pe pagina de internet a acesleia. dupd caz, imediat dupa soluliontrea



conlestaliilor in lermen de o zi lucrato e de la exlirdea lemenului de depunere a

Rezultatele finale se afi$eMi la sediul instituliei, precum $i pe pagina de intemet a
acesleia, dup, c@, in termen de maximun o zi lucratoe de la expirarea remenului de
comunicde a evenlurlelor contestalii, prin speciflcarea punctajului iinal al fieca.ui
cmdidat 9ia tue4iu.ii "admis" sau'!espinJ'.

I. Condifii geDerale de pirliciprre h concursl
Poate ocupa un post vacai sau temtore vacant dintre cele prevnate 1a an.l

persoana care indepline$te condiliile lrevaate de Legea r.5l/2003 Codul muncii,
repDblicati, cu modificarile 9i completa.ile ulterioare, ti cerinlele specifice prevdale la
art.5a2 alin.(l) ti (2) din Ordonanla de urgeqa a Guvemului nr.57l2019 privind Codul
administ aliv, cu modificilile 9i completdJile ulrerioare:

. ee ceatenia romand sau cetaF.ia unui alt st.l henbru al Uniunii Eurclene, a unui
slal parte la Aco.dul privind Spa,iul Economic Eurolean (sEE) sau cetdtenia
Conlederatiei Elvetiene:

. cunoa$e limba .omenE, scrk $i vorbil;

. are capacitate de nunci in confomitate cu prevederile Legii nr-51/2003-Codul
Muncii, relublicald, cu nodificnrile d completarile ullerio ei

. ee capacilate deplina de exercitiu;

. ee o stare de srndlate corespunziloare postului pentru care candidez4 atestail pe
bara adeverintei medicale eliberate de medicul de fafrilie sau de uniEfile smitare

. indepline$e condiliile de studii. de vechime in specialitate qi, dupa cd, alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concuEi

. nu a fost condamnau definitiv penh snvar;irea uei hftacliuni contm secuitatii
nationale, contra autoritalii, contmumani&lii, inftaciiu.ide coruplie sau de serviciu,
infiacliuni de fals ori contra inftptui.ii jusrtiei, infractiuni savargite cu inlenlie care
ar face o pereomn candidata la pos! incompatibiE cu exe.cita.ea functioi
conhactualc lentru cde cmdider!. cu exceplia situaliei in care a inle enit

. nu execud o pedeapsi complementdi prin cee i-a fost inlelzisa exorcirarca
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desil$ura
activitatea de care s-a folosil penlru siva.tirea infieliuiisau fala de.ceasta nu s,a
luat mdsua de siguranld a inteuice.ii ocup.rii unei funcfii sau a exercitarii unei

. nu a comis inf.acliunile previzuto la art.l alin.(2) din Legea tr.I18/2019 prilind
Regislul nalional automatial cu privire la persoeele ca.e au comis infracliuni
sexuale, de exploatde a unor peBoane sau asupra minorilor, precum ti pentru
completdea Legii n..76l2008 privind organiaea qi tunclionarea Sislemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificnrile ulterioare, pentru domenii
prevazDte la an.15 alin.(l) lit.h).



u. Codi{ii sp€cifice de parlicipare la concursl
r postasislent medical (PL), grad prircipal

'/ studii(PL) postliceale absolvite cu diplomd a Scolii loslliceale;r' adeverinF cde atesta Cradul principalt
r' cenifical demembru O.A.M.C.M.A.M.R vizalfivalabit la data concumului;
/ adeverinla pcntru padicipare la concuB elibera1e de O.A.M.G.M.A.M.Ri
r' PoliFde asieurare malpExis valabiln la data concuBuluii
r' Vechime in specialitalea studiilor necesde ocuprJii postului: 5 ani

III. Dosar deinscriere h coDcurs
Dosarul penhu inscriere la concuB se depune in temen de 10 zile lucrato e de 1a

data afiiarii uunlului la Compartimentul ResuBe Umane ti l.ebDie s, contina, in mod
obligato.iu um6to ele documente:

a) formuld de insoiere Ia concu6. confom modelului prevrzut in oexa n!.2 la HG
nr.l316/2022 pentru aprobarea ReSulanenlului-cadru privind organizeea 9i
dezvollarea ca.ierei penonalului conlraclual din sectorul bugetar plelit din londu

b) copia actului de idenritate sau orice alt document carc ates6 identilatea, potrivit
legii, aflate in temen de valabilitatej

c) copia certificatului de crsato.ie sau a allui document prin care ya realizal
schimbarea de nume, dupn cz:

d) copiile documentelor cde atesta nivelul nudiilor ti ale altor acle cee atestd
efecluarea unor specializnri, precum qi copiile documentelor care atestA indeplinirc a
condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia publicii

e) copia camelului de munca, a adeve.inlei elibe.ale de angajator pentru perioada
lucmtr, cde sn abste vechimeain munca ti in specialitatea studiilor solicilate pentru
ocuParea postuluir

0 certificat de cuierjudiciar sau, dupncaz, extrasuldepe cuieruljudiciarr
g) adeverinla medjcala cee se ateste stdea de sinilate corespuMatoare, eliberata de

cltre medicul de familie al cedidatului sau de cdlre unitatile sanitare abililate cu cel
mult 61uni mle.ior derulirii concusuluij

h) certificatul de integritale componmentil, din care sn reiasi ca nu s-au comis
infracliuni prevazuie la an.l alin.(2) din Lcgca tr.1182019 privind Registul
naional auiomaiizat cu privire la persoanele care au comis inf.&tiuni sexuale, dc
exploalare a unor persoane sau asulra minorilo. lrecum ti penbu completarea Legii
tr.7612008 p.ivind org€niza.ea ti functionarea Sistemului Nalional de Dare Genelice
Judiciaie, cu modificdrile ti completarile ulterioe, penLu ca.didalii lns..iti pentru
posturile dir cadrul sistemului de invlllnent, snnatate sau protecjie socialE, precum

ti orice enlitate publicn sau privata a carei activitale presupune conilclul di.ect cu
copii, peBome in varsta, persome cu diabili$ti sau alle categorii dc pc6o6c
vulnerabile ori ca.e p.esupuno examin ea fizica sau evaluarea psihologica a ud

i) curiculum vit.e, model comun europear.
Adeverinia ca.e atesta s&fta de sanAhe conline, in cle. numaruL data, numele

emitcntului i calitarea acestui4 in fomatul st nddd stabilit prin ordin al tuinisletului



sinrtafi. Pentru candidalii cu dizabiliuli. in sitla1ia soliciririi de adaptare rezonabih,
adeverinla care alestn sttrea de s,natate l.ebuie insoitn de copia cenificatului de incadrarc
inlr-un srad de handicap, emh in condiliile legii.

Copiile de pe acrele prevazute la alin.(l) lit.b)- e), lrecum qi copia cenificaluluide
incadrare intr'un g.ad de htudicap prevnar la alin.(3) se prezinte insolite do documenrele
o.iginale, cee se cenificS cu menliunea r'conform cu originalul" de cnre secrcrarul

Documentll prevIzul la alin.(1) lit.o poate fi inlocuil cu o declarali. pc propria
raspundere privind mtecedentele penale. in acesl cu, candidarul decleat admis_la aete;tia
doseelor ii care nu a solicitat expres la insc.ie.eA Ia concuN p.eluare{ inlomaliilor
privind anlecedentele penate direct la autoriratea sau instirulia publici competemA cu
elibera.ea certificatelor de cazierjudiciar de obligalia de a complera dosarul de co.cuB cu
ori8inalul docunenlului prevdzur la alin.(l) lil.l) uterior darei de suslinerc a probei scrise.
In situalia in care candidalul solicilA expres in fomuldul de inscrierc la concuB preluarea
infomaliilor direct de la autorilatea sau instilulia publica compelenu cu elibe.area
cenificatelo. de cazier judiciar, exfasul de pc cazierul judiciar se solicitn dc catre
autorilatea sau i.slitulia publica organizatode a concuBului. porrivit le8ii.

Prin raporrare 1a nevoile individuale, cddidalul cu dizabilila! poate inainta comisiei
de concus, i. temenul p.evizut pentru depunerea dosa.elor dc concurs, propunerea sa
privind instrumenlele necesare penlru asigureea accesibilireliprobelo. de concu6.

Relalii suplimenrde cu privire la desLqurarea concursului se !o! obline in zilele
lucratoare. luni-joi 07:30'16:00, vineri0Trl0-13:30lasediulDi.eclieide AsistenF Sociala
Zaldu, P-la Iuliu Maniu. r. 4 6, Setriciul Resurse Umane li Programe Sociale,
Companimenl Resu6e Umane. telefon 0260/661769 jnteiior 107 e-mail:
dioiaalbadrszrLau rc, peBoam de conllcl: Alb Diana-Ilorina - inspeclor Si pe pagina de
iniemet a institutiei wr!\!.d.szahu.rc.

$efserviciu Resurse Umtue qi Prcsrane Sociale
Chil Felicia-Adrima
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