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ServiciulResuse Umane ti Prcgrarne Sociale
Comparliment Rcsurse Umane
Nr.15846 din l5 07 2024

ANUNT
CONSILIUL LOCAL AL MUNTCIPIULUI ZAL,iU

DIRIlCTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Direclia de Ashtenta Sociald o.sanizeaztr concurs in data de 06.0E.2024 orr 10:00
la sediul instiLuliei, P-1a Iuliu Moiu nr.4 6, pentru ocupeea pe perioada nedeteminall a
funcliei contractuale de execulie vacanrAde inspecto.de specialitate (s). srad profesionalll
din cadrul Servi.iului Destinal Pc6oanelor Varshice Compartiment Cenlrul de Zi pentru
Pe6oane Varstnice "A doua Familie'.

Du.ata tinrpuluide muncaeste de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saFamani.
Concureul se va o.ga!iz! cu respectarea prevederilor H.C nr.l336/2022 pentru

aprobarea Regulamcnlului-cadru privind orSaniaea ti dezvoltdea cdierei peBonalului
contractual din sectorul bugetar pEtit din fondu.i publice ti ale an.VII alin.(l) lir.b. ti
a1in.(2) lir.a din OUG n.. ll5/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, penlru consolidare fiscalA, cotubate.ea ev@iunii fiscale, pentru
modilicarea iicomplelarea unor acle nonnative. precum lipenlru prorogarea unor termcne.

Dosarele de inscricre laconcuB se vor depune de la data de 15.07.2024 pana la data
25.0?.202,1 o.a 16:00, respectiv ln dala de 26.07.2024 pand h ora l3:30 la Sericiul ResuBe
Umane li Programe Sociale - Companinent Resurse Umane din cadrul Directiei de

Concu6ulpentru ocupare. posturilor v.canle va consla in beietape succesive! dupA

- selecfi. dosarelor de insciie.e se va deslirura in lemen de doua zile lu$atoare de la dala
cxpirarii termenului de depunere adosarelor;
- proba scrisi va avea 1oc ir data de:06.08.2024, ora l0:00i
- interviulseva susline int'unlemen de4 zile Iuc.ntode de ladata suslineriiprobeiscrise.

Comunicarea rezullatelo. la fiecdre probn a concursului se realizeazn prin aiFre la
sediul instiruiei t pe pagina de ihledet a acesteia. iD lemen de o zi lucratoare de ]a data
finalizErii probei ti conline atat pmctajul oblinul cat i me4iuea"admis" sau'lespins".

Dupe afiFrea .ezultatelor obiinute la seleclia dos elor. prcba scrha sau interviu.
candidalii nemullumili pot depune contestalie in lemen de cel mull o zi luddlode de la dala
afi$rii.ezultaluluiseleclieidosarelor. respecliv de ladala afitarii rczultatului probci scrisc
ria interviului, sub sancliunea decdderii din acesldrept.

Comunicdea rezultarelor la conteslatiile depuse se lace prin afirare la sediul
instiru{iei, precum ti pe pagina de intemel a acesreia, dupA ce. imediat dupa solulionarca
contestaliilor, in lemen de o zi luo.atoare de la expira.ea temenului de depunere a



Rezultalele finale se afiteaza h sediul inslituliei, precum ti pe pagina de intcrnct a
accsteia, dupd caz, in tcmcn dc maximum o zi lucrab e de la exliErea teftenului de

.onunicare a eventualelor contestalii, prin specificareapunctajului fiml al fiecarui candidat
si a mentiuii "admis" sau "respins".

Conditii generlle:
Poate ocupa un post vacant sau tempord vacant dintre cele prevdzute la di.l pe.soda

care indeplinc*c condtiile prelizule de Lesea nr.5l/200.1-Codul muncii, republicata, cu
modificirilc ticomplet,rile ulterioa.e, l,icerintele specifice prevazute la art.542 alin.(l) ii
(2) din Ordoianla de ursenln a Guvemului .r.s7l2019 privind Codul adminhfativ, cu
dodifi crrile ti complelirile ulterioare:

. are cetitenia romanl sa! cetile.ia u.ui ah star membru al uniunii Europene, a unui
sta! pane la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceulenia
Confederatiei Elvelienei

. cunoafle limba rom6na. scris sivorbitj

. are capaoitate de muncd in conformitale cu prevederile Legii r.53/2003-Codul
Muncii, republicad, cu modifi cnrile $i comple6rile ulterioarcj

. are capacitate deplini de exerciliui

. are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru ca.e candidezi, atestali pe
bsa adcvcrinlci medicale eliberate de medicul de fmilie sau de unililile seitde

. indeplinetle condiliile de sludii. de vechime in specialitate ti, dupa cz, alte condilii
specifi ce potrivit ccrinlclor postului scos la concuBr

. nu a losl condmnati defiritiv pertru savarqirea unei infracliuni co.tra securitari
nalionale, cont.a auloritnjii, conl.a umaniti,ii, infractiwi de coruplie sau de seryiciu,
infracliunide fals od conta inftpluirii j ustiliei. infiacliuni slvaitile cu intenie care
ar face o peBoana cudidat, la post incompatibil, cu exercitarea tuncliei conhactuale
pen1ru care candideaza, cu exceplia situalieiin care ainlervenilreabilitarea;

. nu executa o pedeapsi comllementd, prin cde i-a fost interzisi exe.citarea drepiului
de a ocupa functia, de a exe.cita profesia sau meseria ori de a desft ra activitatea de
care s-a folositpenLu srvdrtirea infmctiuniisau fa(I de aceastanu s-a luat mdsura de
siguranld a interziceriioculariiunei tunclii sau a exercitarii unei p.ofesiii

. nu a comis inlracliunile prevazute la an.l aliD.(2) din Legea r.118/2019 lrivind
Re8istrul nalional automalizal cu privire la pesoanele care au comis inir.cliuni
sexuale, de exploaide a unor peBoane sau asupa ninorilo.. prccud ti pent.u
conrpletarea Legiinr.7612008 privindorganiarea ti tunclionarea S istemului Nalional
de Dale Genelice Judiciare, cu modificdrile ulte.ioare, penl.u donenii prevnzute la
a(.15 alin.(l) ln.h).

Condi{ii speci{ice:
I post itrspeclorde specialitale (S), srad profesional ll

" studii u.ivesitee absolvile cu diplomd de licenF sau echivalentar
7 v..hime: mirim 2 3ni



Dosatul pentru inscriere la concuB se depune in termen de l0 zile lucriloare de la
dala afigrii ahunlului la comparlimenlul Rosu6e Umoe li lrebuie sa conliM, in nod
oblisatoriu umitoareie documentel

d) formul de insc.iere la concurs. codorm modelului prevazul in mexa nr.2 la HG
hf.l136/2022 pentru ap.oba.ea Regulamentului cadru privind oEanizuea $i
dezvolteea carierei peBonalului conlractual din sectorul bugetar pldlit din fonduri

b) copia ectului de identitale sau odce a1l documenr cde ates6 identitatea, potrivit 1e8ii,
aflale in tennen de valabililate:

c) copia certificatuluide casalorie sau aahuidocumenl prin care s a realiat schimbdea
de nume, dupa caz;

d) copiile documenrelor.are atestanivelulstudiilorgiale alioractecare aiostd cfcciutrca
unor spccializiri, precum ti copiile doounentclor c e atesa indeplinirea condiliilo.
specifice alcpostului solicilate de insritutia publicl;

c) copia cametului de muncn, a adeverinlci cliberate de angajator penl.u perioada
Iucra6, care sa atesle vechimea i'n muncd tiin specialitatea nudiilor solicilate pentru
ocuparea postuluil

0 certificaldecazierjudiciarsau. dupacaz,extrasuldepecdieruljudiciari
g) adeverinla mcdicala care sa ateste starea de sln{tate co.espunzaoare, eliberata de

cate nedicul de familie alcodidatului sau de catre u taile sanitde abilitate cu cel
mull 6 luni mterior deruhrii co.cuBului;

h) certilicatul de inlegrilate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis
intiacliuniprevazurelaa.lalin.(2)dinLcgeanr.1I8/2019privindRegistrulna{ional
automatiat cu prilire la persoanele c{re au conis infracliuni scxuale, de exploatare
a uno. peuooe sau asupra minorilor precum ti pentru completarea Legii n..76l200E
p.ivind orsanizarea qi funclionarea Sistemului Naiional dc Dale Genetice Judicide,
cu modificarile ti conpletrrile ulterioarc. pentru cudidalii inscriqi penltu postu.ile
din cadrul sktemului de j^nvdFmant s,niirare sau proteclie sociala, precum ti orice
enlilale publicd sau p.ivatd a carei aclivitale presupune contactul di.ect cu copii,
pesoane in vdBrd, peGoane cu dizabilitai sau alte cateSorii de peBoane vulne.abile
ori care prcsupune exmin ea fizidi sau evalusiea psjhologicn a unei pesode

i) curiculum vilae, nodelcomun europcan.
Adeverinla care atestA stdea de sinltate conine. in clar, num6rul. data, numele

emitentului fi calitatea acesluia, i^n fomatul sl dard stabilit prin ordin al minisrerului
sin.tEtii. Pcnlru candidalii cu diabilidli, in sirualia solicitn.ii de adaptare rezonabih,
adeverinla care alesta st ea de sinatate lrebuie insotiiA de copia cerificalului dc incadrare
inr-un grad dc handicap, cmis in condiliile legii.

Copiilc de pe actele prevazub l. alin.(l) lit.b)- e). precum ti copia cenificatuluide
incadmre inlr-un grad de handicap prcvaat la alin.(3) se prezhta insolite de documentele
orisinale, care se cenificacu menliunea 'confom cu originalul" de cite secrctarul comisici

Do.umeflul pre\5/u, r dlini L lir I' poare I inlo.i:r cu o decLrur'e ps o,op.is
,i.f-,'dere.rir,-d dnrecedenrele penlle. ln dcejrLJz ca idduloe. rd'ad,n,. ldscccl,d
dosarelor qi cee nu a solicital expres la inscrierca la concus prelu ea infomaliilor privind
anlecedentele pcnalc dircct la autoritatea sau institulia publici comperena cu elibe.area
cedificatelorde cazie. iudiciar are obligatia de a complela dosarulde concuN cu orieinalul



documentului prevlzut la alin.(l) li1.l) unterior dalei de susline.e a ptubei scdse. in situatia
in care candidalul soliciti expres in formularul de inscriere laconcursprelu eainformaliilor
dircctdc la aulorilatea sau instilulia publicn competenti cu eliberarea cenificatelorde cazier
judiciar, exlrasulde pe cazierul j udiciar se solicitide cate autoritatea sau inslitulia publici
organizalode a concuBului, pot.irir legii.
Prin raporlare la nevoile individuale, candidaiul cu dizabilitA! poate inainta oomisiei de
concurs, in termenul prevazut penru depunerea dosarelo. de concu.s, propunerea sa p.ivind
inst.umentele necesare pentru asisurarea accesibililrlii probeloi de concurs.

Relalii suplnnenlare cu prilire la deshwtuea concuBului se pol obline in zilele
lucratoare, luni-joi 7r30-16r00 ti vineri 7:30 l3:30 h sediul Dhectiei de Asislenll Sociala
Zaliu, P-1a Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resu6e Umano $i Proslame Sociale-
ConrFadimcnr Rcsurse Umlre, lelelbn 0260/661769 interior 107
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