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ANTJNT
CO\SILruL LOCAL AL MUNICIPIULL'I ZALi.U

DIRECTI,\ DE,\SISTENT,i SOCIALi

Direclia de Ashlenra Sociala or8 izeaza concuN in data de 05.0E.2024 ora 10:00
1a sediul instituliei, P la Iuliu M iu tr.4-6. pen1ru ocuparca pe pe.ioadn nedeteminau a

doue funciii conbactuale de execulie vacmte de asiste medical (PL) din cad.ul
Serviciului Cabinetc Mcdicalc $colare ti Asislentl Medicah Comuniia.d $coala
cimnazialI ceorge Co$buc, .especti! din cadrul SeNiciului Deslinat Pe6oanclor
Varshice Comparliment Centru de Zipenlru Persoane VaNhice "A doua Familie".

Durata limpului de muncn es1e de E ore/zi, respectiv 40 o.e^apiiman,.
Concu6ul se va orgadz cu respecteea prevederilor H.C nr.lll6/2022 penhu

aprobarea Regulanenlului-cadru privind o.ganizarea ti dezvollarea carierei peBonalului
contraclual din sectorul bugetar plalit din fonduri publice ti a1e art.Vll alin.(l) lil.b. ti
alin.(2) li1.a din OUG nr. 115/2023 privind ucle mAsuri fiscal-bugetare in domeniul
chelluielilor lublice, pentru consolidarc fiscala, combaterea eveirnii fiscale, pentru
modificarea ii conplelarea unor acte nomative, precum ti pentru prorcgaroa uno.

Dosdele de inscriere Ia concu.s se vo. depune de la data de 15.u.2024-25.07.2021,
ora 16:00, respecliv in data de 26.07.2024 pana la o.a 13:30 la serviciul ResuBe Umme
ti Pros.ame Sociale - Companiment Resurse Umme din cadrul Direcliei de AsistenE
Sociali.

ConcuNul pentru ocuparea posturilo. va.dte va consla in lrei elape succesive, dupA

- sclcctia dosarelorde inscrie.e se va deslltura in termen de douazile lucrtlode de la data
expirarii lemenului de depunere a dosarelorr
- p.oba sdisl va avea loci'n dara de 05.08.2024;
- intcNiul sc va susfinc inEun lemen de 4 zile lucrdtoare de la data $ulinerii probei

Comunicarea rezullateh la fiecare proba a concuAului se realizeaza prir afitarc la
sediul instituliei ti pe pagina de internet a accstcia, in termen de o zi lucr,toare de la daia
finaliznrii prcbei ti confine atal puncirjul oblinui, ca1 ti menliunea "admis" sau 'lcspins".

Dupa afitarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarclor, p.oba scrhl sau inierviu,
candidalii nemultumili pot depune contestalie r'n lemen de cel muli o zi lucrnode de la
data afitdrii rezultatului sclcctici dosarelo., .especliv de l. data ali$rii realtatului probei
scriseti a inieniului, sub sancliunea decAderiidin acest drept.



Comunicarea rezullatelor la conleslatiile depuse se face prin afiwe la scdiul
instilufiei, precum ti pe pagina de inlemel a acesteia, dupa cu, imcdiat dup6 soluliondea
contestaliilor, in termen de o n lucratoa.e de la expirarea termenului de depunere a

Rezuhatele finale se afigeazi la sediul instiluliei. precum 9i pe pagina de inlemet a
acesteia dupa cu, in termen de maximum o zi lucrntoare de la expirarea lemenului de
comunicare a evenlualelor contestalii. priD specifica.ea punctajului final al fiecr.ui
candidar ria mentiun ii "adnis" sau"respins".

l. Conditii generlle de participare la concuNl
Poale ocula un post vacdt sau temporar vacant dintre cele prevnzub la art.l

persoana care indepline$le.ondi{iile prevazute de Legea tr.53/2003-Codul mu.cii.
republicali, cu modificiirile qi completirile ulterioare, ti cerinlele specifice p.evazub 1a

art.5,l2 alin.(l) ri (2) din Ordona.ta de urgenll a Guvemului tr.57l2019 privind Codul
adminislrariv, cu modifi carile ii completarile ulterioare:

. are cetalenia rornand sau cetalenia unui alt stat nenbru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spa(iul Economic Europeu (SEE) sau celalenia
Conredeialiei Elveliene;

. cunoagte limba rcmana, scris givorbitj

. are capacitale de munci in conformilale cu prevedenle Legii nr.53/2003-Codu1
Muncii, republicatA, cu modifi cirile ti completa.ile ulterioarej

. are capacitatc dcplina de exerciliu;

. are o stare de sinilate corespunzatoare posrului pentru care cddideed, atcstata pe
baza adeve.intei medicale eliberate de medicul de familie sau de unilllile seit e

. indeplineite condiliile de studii, de vechime in specialilate ti, dupi caz, ahe condilii
specificc potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. nu a fost condamnata definitiv pen1ru slvanirea unei infracliuni contra securitilii
nationale, contra autoritalii. contra umanitdtii. infmctiunide complie sau de seryiciu.
infractiunide fals ori conLa inilptuirii jus14iei, inlracliuni sav6rsite cu intentie care
ar face o peBoana candidatn la posl incompatibila cu exercilarea funcliei
confacluale pen1ru ca.e candideaza, cu exceplia situatiei in care a inte.venil

. nu execud o pedeapsa complementa.e p.in ca.e i-a fost inlezisa exercilarea
dreplului dc a ocupa tunclia. de a exe.cita profesia sau meseria ori de a desfipra
activitalea de care $a folosil pentru sivarqirea infracliuii sau faln de aceasia nu s-a

luat masura de sigurmF a interzicc.ii ocupn.ii unei funclii sau a exercitarii unci

. nuacomisi iacliunile prevazute la an.l alin.(2) din Legea nr.l 18/2019 privind
Registrul natnnal automalizal cu p.ivire la pereouele cec au comis inf.acliuni
sexuale, de exploalare a unor pcrsoanc sau asup.a tuinodlor, precum 9i pen1ru

complelarea Legii tu.76l2008 privind organiz ea ri funclionarea Sislemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modilicarile ullerioare, penLu domenii
prevazue la an.35 alin.(l ) ln.h).



It. Condilii specificede particiFre la concurs:
2 posrurirsistent m.dical (PL)

r' studii(PL) ponliccale absolvite cu diplomn a gcoliipostlicealer
,/ cenificatde memb.u O.A.M.G.M.A.M.R vizat iivalabilla dala concuBuluii
,/ adeverinlipentru panicipa.e la concu.s elibe.at! de o.A.M.G.M.A.M.R;
r' Politi de asicurare malpraxis valabila la dataconcuFuluii
/ Vechime : I an.

IIt. Dosar delnsoie.e l, concus
Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in temen de 10 zile lucratoare de la

data afiga.ii anunlului la Compailimenlul Resurse Umane qi lrebuie sa conlina, in mod
obligaloriu umntoarclc documcnte:

a) fornula. de inscrieie la concurs, confom 
'nodelului 

p.evlzul in dexa nr.2 la HG
tr.1336/2022 pentru aprob ea Regulmentului cadru privind orgmiarea ti
dezvollarea carierei peBonalului conlraclual din sectorul bugetar platit din fonduri

b) copia acrului de idenrirate sau oiice alt document care atesd identitatea, potrivit
legii. aflalcin lermcn dc valabilitalci

o) copia cenificatului de cnsnlo.ie sau a altui documenl prin care s a realizat
schimbarea de nume, dupi czi

d) copiile documenlelor care atestd nivelul studiilor ii ale allor acle ca.e atesld
efectuarea unor specializlri, precun Si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale poslului solicitate de innitulia publicli

e) copia caftetului de nuncl. a adeverinlei eliberaie de d8ajalor pentru perioada
1ucra6, cde sa a@s1e vechimea in munca tiin specialilatea sludiilor solicitate pen1tu

oculdea postuluit
f) certificat de cuierjudiciar sau, dupa cu, extrasuldepe cazieruljudiciar;
g) adeverinta medicah .dre sI ateste starea de snnllale corespuflntoare, eliberati de

cdlre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitaile s itare abilitate cu cel
nult 6 luni anle.ior derult.ii concuaului:

h) ce.lificalul de intea.itale componamentala din ca.e sa .eiase ca nu s-au comis
infracliuni prev5zute la an.l al,n.(2) din Legea nr.ll8D0l9 privind Registrul
naiio.al automatizat cu privirc Ia pcBoanele care au comis inftacfiuni sexu.le. de
exlloalare a unor persoane sau asupra minorilor precum ti pentru completar.a Legii
nr.7612008 privind orgdnia.ea ti funclionarea Shlemului Nalionalde Date Geneticc
Judicide, cu modificarile fi complearile ulterioare, pentru candidatii inscriti penlru
posturile din cadal sislenului de inv4sment, sdndtate sau proieclie sociald. precum

i orice entirate publica sau priva1a a carei aclivilate presupune contactul direcl cu
copii, peEoane in versfi. pesode cu dizabilitili sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori cde presupune exminarea fizicA sau evaludea psihologici a unei

i) cudculum vilae, tuodelcomun eu.opem.



Adeverinla care atestd starea de sanatate conline, in cl , numarul, data, numele
emilentului ti calitarea acesrui4 in formatul stand d $abilir prin ordin al minisrerului
san i:lii. Penlru candidatii cu dizabifit4i, in situalia sol;citarii de adaptare rezonabih,
adeverinla care atestt starea de senalaie hebuie insoliti de copia certillcatului de incadrde
iftrun grad de h dicap, emis in condiliile lesii.

Copiile de pe actele prevazute la alin.(l) lit.b)- e), precun ti copia certificatului de
incd<ltue lnlr-un srad de handicap prevnzut la alin.(.1) se plezinta insolite de documentele
o.iginalc, carc se cerlifica cu menliunea "confom cu originalul" de cAte se.retarul

Documentul prevazut la alin.(l) lii.i) poate fi inlocuil cu o declaralie pe propria
respundcrc privind antecedenrele penlle. ln acest caz, candidatul decla.at adhis la seleclia
dosarelor ii care nu a solicirat expres la insoierea la concus prelua.ea infomaliilor
privind anlecedentele penale direct la autoritalea sau insdtulia publici comperena cu
eliberarea oenifioatelor de cuierjudiciar are obligalia de a complela dosarul de concus cu
originalul docuntenlului p.evrzut la alin.(l) lil.l) anterior dlrei de suEinere a probei scrise.
In silualia in carc candidatul solicit, expres in fomularul de inscricrc la concurs preluarea
infomatiilor direct de la autoritatca sau inslitutia publica competent, cu elibe.a.ea
cenificatelor de cazier judicid, exlrasul de pe cazierul judicid se solicita de catre
auloritatea sau inslilutia publio{ orsaniatoare a concursului, potrivii legii.

Prin rapodare la nevoile individuale, candidatulcu dizabilitili poate inainta comisiei
de concu6. r'n temenul prev,zut pentru depunerea dosarelor de concuB, propunerea sa
privind instrumentele neces e pentru asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

Relafii supliment e cu privire 1a desh$rarea concursului se pot obline in zilele
lucriloare, lunijoi 07:10-16i00, vineri 07:30-13:30 la sediul Direcliei de Asistenln Socialii
ZaEu. P-la Iuliu Maniu. nr. 4-6, Serviciul ResuBe Umane ii Progrme Sociale
CompartiDent Resurse Um e, lelefon 0260/661769 interior 107 ernail:
!lirnaalh(rdis,ihu rc. peNoana de contact; Alb Diana-Florina - inspeclo. ti pe pagina de
intemet a instituliei- \!rw.(lisz.l.u.r!.

$efsepiciu Resurse Umane 9i Programe S@iale
Chir Felicia:Adrim


