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RAPORT NARATIV
privind stadiul realizirii mlsurilor prevlzute in

Strategia Na{ionali Anticorup(ie (SNA) 2021-2025 qi definite in
planul de integritate al Direc{iei de Asisten{i Socialil Zalda pentru anul 2023

Direc{ia de Asisten}i Sociala a Municipiului Zaldu este serviciul public de asistenla

social6, cu personalitate juridici, infiinlat prin HCL nr. 27 104.03.2002, care funblioneazi

sub autoritateaConsiliului Local al Municipiului Zalilt.

Misiunea Direcliei de Asistenld Sociald a Municipiului Zal6u este de a servi interesul

comunit6lii prin realizarea. la nivelul municipiului, a mdsurilor de asistenli sociald in

domeniul protecfiei copilului, familiei, persoanelor v6rstnice, persoanelor cu handicap qi

altor persoane, grupuri sau comunitSli aflate in nevoie socia16.

Direclia de Asisten![ Sociald Zaldu implementeazdla nivel institulional Strategia

Na{ionall Anticoru plie 2021-2025(SNA), aqa cum a fost aprobatd prin HG nr. 1269 din

17.12.2021, prin aplicarea m[surilor definite in Planul de integritate.

lnstrumentele de lucru urmirite in cadrul strategiei nafionale au contribuit la

dezvoltarea unui plan concret de acliune adoptat la nivelul DAS Zaldu, fiind intocmit qi

aprobat planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie, care

se actualizeazd o datala doi ani.

in urrna monitorizdrii mdsurilor prevdzute in Planul de integritate pentru

implementarea SNA zOZl-2025 la nivelul DAS Zalduin anul 2023 se constatd cd pentru

fiecare obiectiv au fost intreprinse urmStoarele acfiuni:

Astfel, in ceea ce Priveqte:
l. Obiectiv general nr. 7- Cregtereo gradului de implementare d mdsurilor de

integritate la nivelul institugiei

Obiectiv specific nr. 7.7. tmplementorea mdsurilor de integritate la nivelul DAS

Zdldu
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Misura 1.1.1. Adoptarea ;i distribuirea in cadrul instituliei a declaraliei
privind asumarea unei agende de integritate organizalionald
Indicatori de performanld : Declarafie adoptatd, declarafie distribuitd

Misurd indeplinitdla data aprob[rii planului. Declaralia inregistratd cu nr. 5416 din
16.03.2022 a fost adoptatd de conducerea instituliei Ei distribuiti c6tre to{i qefii de
structuri prin transmiterea acesteia pe email Ei publicare pe site-ul institu{iei.
Declarafia va fi asumatd de cdtre conducdtorul instituliei ori de cdte ori vor intervini
modificdri in structura de personal de la nivelul conducerii instituliei.

MIsura 1.1.2. Desemnarea coordonatorului ;i a unui grup de persoane
responsabile cu implementarea Strategiei Nolionale Anticoruplie 2 02 t -202 5
Indicatori de performanld: Decizia directorului executiv; -Angaja{i informa}i cu
privire la persoanele care fac parte din grupul de lucru si la coordonatorul grupului

Prin Decizia nr.70 din 23.01.2024 a fost modificata componenla Grupului de lucru
responsabil pentru implementarea SNA 202l-2025 gi a Planului de integritate.
Aceasti modificare s-a impus datoritd fluctualiei de personal existentd, la nivelul
instituliei.
Grupul de lucru a fost constituit qi modificat in conformitate cu Metodologia de
identificare a riscurilor ;i vulnerabilitd\ilor aprobatl prin Hot. nr. 59912018. Angaja{ii
au fost informali in legdturd cu constituirea gi modificarea Grupului de lucru prin
transmiterea pe email a deciziilor emise in acest sens de conducerea instituliei.

Misura 1.1.3. Consultarea angajalilor in procesul de elaborere a planului de
integritate

Indicatori de performan{d: Nr. de angaja[i consultali cu privire la elaborarea planului
de integritate

in vederea elabordrii Planului de integritate afost consultat Grupul de lucru format din
l0 persoane. it urma recomanddrilor primite din partea grupului de lucru, s-a elaborat
Planul de integritate inregistrat cu nr. l38l I din23.06.2022. Acesta poate fr actualizat
in func{ie de modificdrile legislative Ei cele institulionale.

Misura L-1.4. Adoptarea ;i distribuirea tn cadrul instituliei a planului de
integritate, urmare a consultdrii angajalilor ;i a evaludrii de risc, conform HG nr.
599/2018 ;i asigurarea resurselor necesare implementdrii acestuia

Indicatori de performanld; Plan de integritate aprobat prin act administrativ Ei
diseminat (e-mail, qedinfd); - Nr. de angajali informafi cu privire la aprobarea planului
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de integri tate; - persoane desemnate pentm monitorizarea implementdrii planului de i'C'*

integritate; - Tipuri de resurse efectiv alocate ' ': '

planul de integritate inregistrat cu nr. 13811 din 23.06.2022 elaborat, a fost ':.

avizatde Grupul de lucru Ei aprobat prin Deciziaw. 192 din23.06.2022 a directorului

executiv. Planul aprobat a fost diseminat spre luare la cunoqtinla tuturor qefilor de

structur6 din cadrul instituliei prin transmiterea pe email a acestuia. Persoanele

desemnate pentru monitorizarea implementirii planului de integritate sunt cele care

fac parte din GruPul de lucru.

in ,.d.r. a realizdni m[surilor previzute in plan sunt necesare at6t resurse financiare,

in special pentru mdsura 2.5. digitalizorea serviciilor gi mdsura 3.3.4' tntdrirea

mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruplie prin dezvoltarea de aplicalii

informatice dedicate acestora, c6t qi umane'
mdsurilor stabilite inAnual, se face o evaluare a modului de implementare a mdsufllor stablllte r

planul de integri tate, iar acesta este adaptat la riscurile Ei vulnerabilitalile nou apdniie.

Misura 1.1.5. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului -Si

adaptare acestuia la riscurile ;i vulnerabilitdlile nou apdrute

Indicatori de performanld: Grad de implementare a planului de integritate;- Mdsuri

noi introduse/ revizuite

Anual, se face o evaluare a modului de implement are amdsurilor stabilite in Planul de

integritate, iar acesta este adaptatla riscurile Ei vulnerabilitdlile nou apdrute. ' ';' ' ;

Misura 1.1.6. Identificarea, analizarea, evaluarea ;i monitorizarea riscurilor de

coruplie, precum ;i stabilirea si implementarea mdsurilor de prevenire si control al

ecestora, conform HG nr. 599/2018

Indicatori de performanld: - Registrul riscurilor de coruplie compl etat; - Nr' de riscuri

gi vulnerabiUiali la coruplie identific ate; - Nr.de mdsuri de intervenlie ,,,

M6sur6 indeplinitd. Au fost identificate, analizate, evaluate Ei inregistrate in Registrul

riscurilor potenliale de coruplie, riscurile la coruplie, in conformitate cu Metodologia

Stondard de evaluare a riscurilor de coruplie in cadrul autoritdlilor ;i instituliilor

publice centrale, aprobatd prin Hot. nr. 5ggl2}l8' Conform registrului' au fost

lnregistrate qi moni torizate un numdr de 24 de riscuri pentru care au fost stabilite un

num6r de 27 de masuri de intervenlie. La data de 30.0r .2024 a fost elaborat Ei

inregistrat cu nr. 2325, Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitd\ilor la

coruplie pentru anul 2023, raport aprobat de conducerea instituliei Ei ulterior, publicat

pe site la rubrica SNA.
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Misura 1.1.7. Identificarea, evaluarea ;i raportarea unitard a incidentelor de

integritate, conform HG nr. 599/2018, precum ;i stabilireo unor mdsuri de prevenire

Si/ sau control urmare producerii acestora

Indicatori de performanld: - Rapoarte intocmite; - Nr. de incidente identificate; - Nr. qi

tipuri de mdsuri de prevenire ;i/ sau control luate

Misura indeplinitd. La data de 19.01 .2024 a fost inregistrat cu nr. 1371, Raportul
anual de evoluare a incidentelor de integritote pentru anul 2023, elaborat de

inspectorul responsabil cu aceast[ activitate. Conform raportului, ru au fost
identificate incidente de integritate qi nu a fost necesari stabilirea unor mdsuri de

prevenire gi control.

Misura f.1.8. Tronsmiterea contribuliilor solicitate de secretarul tehnic ;i
participarea la activitdlile de coordonare Si monitorizare a strategiei.

Indicatori de performanld: Participarea la reuniunile organizate pe diferite platforme
de , cooperure;- Transmiterea raportdrii anuale privind implementarea mdsurilor
previzute in strategie, insolitl de anexele completate urmare a colectdrii integrale a

indicatorilor; - Participarea la misiunile tematice de evaluare

Au fost transmise cdtre Ministerul Justiliei documentele specifice elaborate pentru
implementarca SNA 2021-2025. Raportul anual privind stadiul rcalizdrii misurilor
prevdzvte in Planul de integritate Ei Inventarul mdsurilor de transparenld institulionalS
gi de prevenire a corupliei precum qi indicatorii de evaluare, documente elaborate in
cadrul DAS 'Zaldu in perioada ianuarie-februarie 2024 vor fi postate pe site-ul
instituliei la rubrica Integritate institulionald.

Misura 1.1.9. Realizarea pe pagina de internet a instituliei a unei secliuni
dedicate S.N.A, unde vor fi publicate: declaralia de aderare, planul de integritate,
rapoartele de autoevaluare, alte informalii, exemple de bune practici in domeniLt, etc.

Intensificarea utilizdrii noului portal al SI',IA pentru creSterea gradului de informare
al publicului despre monitorizarea implementdrii SNA, a noilor tendin/e ;i evolulii tn

dom eniul int e gr itdli i.

Indicatori de performan{d: - Secliune distincti creatd pe website - Nr. materiale
publicate - Seturi de date incircate

Mdsurd realizatd. A fost creatd pe pagina de web a instituliei o secliune Integritate
institu{ionali, dedicatd S.N.A. unde au fost publicate documentele elaborate,

specifice acestei activitdli.
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in anul 2023 au fost publicate un numdr de 5 documente: Raportul de evaluare. il;?i':iiii.

implementdrii Legii 544 /2001, Raportul de evaluare a riscurilor Si vulnerabilitagtot'*i;:tlf"

la coruplie, Registrul riscurilor potenliale de coruplie pentru anul 2023, Raportul'"":;i\

narativ privind stadiul realizdrii Planului de integritote al DAS Zaldu pentru anul ,,,,,,'.'*r.,

2022, Raportul anual de evoluare a incidentelor de integritate pentru onul 2022. .:1:,1'.,:-:;"

Misura 1.1.10. Implementarea la nivelul instituliei a procedurilor de sistem"''^l.".ll-'

elaborate precum: Gestionarea declaraliilor de avere Si de interese, Accesul la

informaliile de interes public, Prevenirea con/lictelor de interese Si a '::

incompatibilitdyilor, Prevenirea, identificarea, comunicareq, monitorizarea Si'

centralizarea situaliilor de pantouflage, Declararea cadourilor Si Raportarea in

interes public ;i proteclia avertizorului tn interes public. ' .; ,

Indicatori de performanld: - Nr. proceduri

actualizate

implementate - Nr. proceduri revizuite/

Toate procedurile prevdzute in mdsura 1.1.10, au fost

a fost cazul qi sunt implementatelanivelul instituliei.

. .. ,';;; I
elaborate gi/ sau revinite, dacd,

M5sura 1.1.11. Actualizarea, dacd este cazul ;i implementarea Codului-ie

conduitd elaborat( octualizat), la nivelul instituliei

Indicatori de performanld: - Cod de conduitd actualizat, diseminat qi implementat

Codul etic gi de integritate al funclionarilor public qi al personalului contractual a fost

actualizat in data de 31 .10.2022 qi aprobat prin Decizia nr.340 qi a fost adus la

cunoqtinla intregului personal din insiitulie pe bazd de semnitur[. in acelaqi timp,

acesta a fost postat pe site-ul instituliei, aEa cum prevede legislalia.

Misura l.l.l2. ImPlicarea

cons iliere a personalului instituliei
activd a consilierului de eticd in activitdli de

Indicatori de performanld - Nr. Eedinle de consiliere - Nr. activit[1i de informare'a

personalului din cadrul instituliei cu privire la normele de etici - Nr. spele care au

constituit obiectul consilierii etice - Nr. raport[ri cu privire la respectarea nortnelor de

conduit[

Conform Deciziei nr. 516 din 03.07.2023 au fost numili consilierii de eticd din cadrul

DAS Zaldu. Aqa cum rezultd din declaraliile consilierilor de eticd fbcute in Anexa 3-

Inventarul mdsurilor preventive anticoruplie ;i indicatorii de evaluare, in cursul

anului 2023 s-a organizat I qedinli de consultare a personalului din cadrul instituliei

cu privire gradul de cunoaEtere de cdtre angaja[ia normelor privind consilierea eticd qi



s-a elaborat raportul cdtre ANFP( Anexa I gi Anexa 2) cu privire la respectarea
normelor de conduitS.

Obiectiv general nr.2- Reducerea impactului corupliei asupro cetdlenilor

Misura 2,2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
cadrul instituliei, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a
performanlelor, evitarea numirilor temporare fn funcliile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare ;i asigurarea stabilitdliifuncliei publice

Indicatori de performanld - Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu permanent - Nr.
qi 'tip de mdsuri luate in vederea asigurdrii vizibilitdfii anun{urilor aferente
procedurilor de recrutare

in cadrul institutiei sunt ocupate 11 posturi de conducere, pe perioad[ nedeterminatd.
in vederea asigurarii vizibilitatii anunfurilor de recrutare, acestea se afiseaza pe site-ul
propriu al institufiei, la avizier precum si pe portalul ANFP ,in cazul funcliilor publice.

Misura 2.3. Asigurarea unei proteclii efective a cetd{enilor care sesizeazd
presupuse incidente de integritate sdvdr;ite defurnizorii de servicii publice

Indicatori de performanld- Nr. sesizdri referitoare la incidente de integritate
solufionate - M[suri luate urrnare a sesizdrilor - Nr. qi tip de mlsuri de proteclie
aplicate efectiv cetSlenilor

Din Raportul anual de evaluare o incidentelor de integritate pentru anul 2023,
inregistrat cu nr. 1371 din 19.01 .2024,rezultdfaptul cd nu au existat sesizdri cu privire
la incidente de integritate qi ca atare, nu a fost necesar sd fie stabilite mlsuri de
prevenire qi/sau control.

MIsura 2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
cgrupfi?i "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (ex. social media)

Indicatori de performanld - Nr. de sesizdri transmise de cetdfeni - Nr. Ei tip de canale
utilizate - Nr. activitali de educalie a publicului- Nr. materiale educative diseminate

Nu au fost inregistrate sesizdri cu privire la coruplie.

Misura 2.5. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizete, clt scopul de a
reduce probabilitatea materializdrii riscurilor de coruplie generote de interacliunea
direct cu angajalii instituliei

Indicatori de performanld-Tipuri de servicii digitalizate - Nr. de utilizatori

La inceputul anului 2023 a fost incheiat un Protocol de colaborare inreg. cu nr.
5I/DIBI din 06.01.2023 si 52/DIBI intre Ministerul Muncii qi Solidaritafli Sociale Ei
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UAT Zaldu in vederea implementSrii proiectului HUB de servicii
cod SMIS 13096. Practic, prin acest proiect se urmdreqte digitizarea
dosarelor beneficiarilor activi de servicii sociale.

Obiectiv generdl nr. 3,- Consolidared monogementului institutional ;i a copocitdlii
odministrative pentru prevenirea gi combotereo corupliei

Obiectiv specific nr. 3.3. -imbundtdlirea capacitdlii de gestionore o egecului de

management prin corelorea instrumentelor core ou impoct asupra identificdrii
timpurii a riscurilor gi vulnerabilitdlilor instituliei

Misura 3.3.1. Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a
corupliei la nivelul instituliei ' 

, ''; 
"-

Indicatori de performanld - Nr. recomanddri formulate - Gradul de implementare'a
recomandirilor formulate

in cursul anului zl23,Biroul Audit Public Intern din cadrul Prim5riei Mun. Zutiili
desfbqurat o misiune de audit public intem privind 'oEvaluarea sistemului de prevenire
a corupliei". Obiectivul misiunii de audit public intern a fost reprezentat de evaluarea

modului de implementare a mSsurilor de prevenire a corupliei, prevdnfie in Anexa 3

la HG nr. 583i2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020:

- Declararea averilor ;

- Declarareacadourilor;
- Evaluarea riscurilor de coruplie in cadrul autoritdrilor publice centrale qi

locale;
- Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autorit5lilor publice centrale

si locale.
Perioada supus[ auditdrii 2020-2022.
Ca urmarea a realizdrii misiunii de audit au rezultat 3 constatdri principale qi s-au

formulat 2 recomanddri, care au fost implementate in termenul prevdntt in raport. ' i',

Misura 3.3.4. intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de ,orufp,
prin dezvoltarea de oplicalii informatice dedicate acestora

Indicatori de performanld-Nr. de aplicalii informatice dezvoltate - Gradul de utilizare
a aplicaliilor de cdtre personal

La nivelul instituliei au fost identificate, analizate, evaluate qi inregistrate riscurile qi

vulnerabilitdflle la coruplie, conform Hot. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
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standard de evaluare a riscurilor de coruplie in cadrul autoritdlilor ;i instituliilor
publice qi a fost desemnatd o persoafla care sd rdspundd de aceastd activitate, insd,
datorit6 nealocdrii resurselor financiare necesare dezvoltdrii unor aplicafii informatice
dedicate acestora, acest indicator nu a fost realizat.

Obiectiv general nr. 4.- Consolidarea integritdlii in domenii de activitote prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cregterea integritdlii, reducereo vulnerabilitdlilor gi o
riscurilor de coruplie in mediul de ofaceri

Mdsura 4.5.8. Aplicarea standardelor aferente open contracting data
(publicarea datelor des chis e)

Indicatori de performan{d - Nr. seturi de date publicate - Implementarea standardului
OCDS

Nu a fost cazul, nu se aplic6.

Obiectiv generol nr. 5- Consolidareo performanlei de combatere o corupliei prin
mijloace penole Si odministrotive

Obiectiv specific nr. 5.3, - Prevenirea gi combaterea corupliei ca lacilitator al
o ctiv itdli i g ru p u ri I o r d e c ri m i n a I itote o rg a n i zatd

MIsura 5.3.2. Eficientizarea regimului de proteclie a personalului implicot tn
activitdli de prevenire Si combatere a corupliei

Indicatori de performanld - Nr. de sesizdri privind presupuse tentative de corupere qi/
sau intimidare

Nu a fost cazul.

Concluzii
in urma evaludrii gradului de implementare a mdsurilor prevdzute in Planul de

integritate, s-a constatat cd majoritatea indicatorilor stabilifi au fost indeplinili, cu
excep{ia unui singur indicator prevdntt la misura 3.3.4.: intdrirea mecanismelor de
gestionare a riscurilor de corup/ie prin demoltarea de aplicalii informatice dedicate
acestora, indicatori de performar\d- nr. de aplicalii informatice dezvoltate - Gradul
de utilizare a aplicaliilor de cdtre personal, care nu a putut fr realizat datoriti
nealocdrii resurselor financiare necesare pentru implementarea acestuia.

Implementarea mdsurilor menlionate mai sus la nivelul DAS Zaldu a dus la
creqterea transparenfei decizionale qi la o vizibilitate institulionalS mai bun6.
imbundtdlirea implementdrii Strategiei Nafionale Anticorup\ie 2021-2025, precum qi

modul de planificarea a misurilor aferente, rdmdn permanent in atenfia conducerii
institufiei.
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