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ANUNT )
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociala organizeazi concurs in data de 05.12.2023 ora 10:00
la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
functiei contractuale de executie vacanti de asistent medical (PL) din cadrul Centrului de
Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de Périnti. |

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor H.G nr.1336/2022 ‘pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale art.IV alin.(1) lit.b. si
alin.(2) lita din OUG nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de la data de 09.11.2023 pani la data
de 22.11.2023 ora 16:00 la Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale - Compartiment
Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in trei etape succesive, dupa
cum urmeaza.

- selectia dosarelor de inscriere se va desfisura in termen de dous zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor: 23.11.2023, ora 10:00;

- proba scrisd va avea loc in data de: 05.12.2023, ora 10:00;

- interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si contine att punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis” sau “respins”.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei
scrise i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupé solutionarea
contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. |




Rezultatele finale se afigseazi la sediul 1nst1tu‘;161 precum i pe pagma de 1nternet a
acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
comunicare a eventualelor contestatii, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”. |

Conditii generale:

* are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

e cunoagte limba romén4, scris si vorbit; |

e are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e are capacitate deplind de exercitiu;

* are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile samtare
abilitate;

* indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condlyn
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; \

* nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securltatn
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei
confractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

e nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

® nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domenii
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditii specifice:
1 post asistent medical (PL)
v’ studii (PL) cu diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;
v’ certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R vizat si valabil la data concursului;
v’ adeverint pentru participare la concurs eliberatd de 0.A.M.G.M.A.M.R
v Vechime : 6 luni




Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la

data afigdrii anuntului la Compartimentul Resurse Umane si trebuie si contini, 1n mod
obligatoriu urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 la HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
puhce

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potr1v1t
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a reahzat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atests 1ndep11n1rea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publici;

e) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abllltate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atestd starea de sidndtate trebuie insotitd de copia certificatului de 1ncadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute la alin.(1) lit.b)- €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezint3 insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevézut la alin.(1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor




I
privind antecedentele penale direct la autoritatea sau institutia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de coneurs cu
originalul documentului previzut la alin.(1) lit.f) anterior datei de sustinere a probei scrise.
In situatia in care candidatul solicity expres in formularyl de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ctre
autoritatea sau institutia publics organizatoare a concursului, potrivit legii. |
Prin raportare la nevoile individuale, candidatyl cy dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, n termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs,

Relafii suplimentare cu privire la desfisurarea concursului se pot obtine la sediul
Directiei de Asistents Sociala Zaldu, P-ta Iuliu Maniu, nr, 4-6, Serviciul Resurse Umane si
Programe Sociale- Compartiment Resurse Umane, telefon 0260/661769 interior 107
e-mail: dianaalb@daszalau.ro, persoana de contact: Alb Diana-Florina - inspector si pe
pagina de internet a institutiei- www.daszalau.ro. |

Sef Serviciu Resurse Umane si Programe Soc%ale
Chis Felicia-Adriana
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BIBLIOGRAFIE-TEMATICA

pentru ocuparea unui post vacant-functie contractuald de executie asistent medléal (PL) dm cadrul
Centrului de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de Pirinti care se va orgamza in

YV V V V

fum—

data de 05.12.2023

Bibliografia: 1
Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu mod
completarile ulterioare;

Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile somale de zi
destinate copiilor; |

H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare alq serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarlle
ulterioare; ANEXA 2

Ordonanta de Urgentd nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generahst a
profesiei de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romama

Ordonanta nr.68 /2003 privind serviciile sociale.

:1ﬁcar11e si

Tematica:

Capitolul I, II, III, IV, VLVII din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Capitolul I, II, III din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copllulul cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarlle
ulterioare; ANEXA 2

Capitolul I din Ordonanta de Urgen‘;a nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de a51stent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si orgamzarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia. |

Capitolul I, II, III, IV, V din Ordonanta nr.68/2003 privind serviciile sociale

Sef serviciu Resurse Umane si Programe Sociale,
Chis F%!icia-Adriana
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Centru de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de Parinti
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Atributiile specifice postului-Asistent Medical

- |
Organizeazd si rispunde de activitatea de asistentd medicald acordatd tuturor beneficiarilor
centrului; |
Urmdreste si rispunde de starea de siniitate a beneficiarilor din cadrul centrului, stabileste si
efectueazd examindri periodice, intocmeste fise medicale pentru fiecare beneficiar in p;ane;
Cere relatii parinfilor in legiturd cu starea de sinitate a copiilor, se informeazi asupra stirii
de s#nitate a familiilor pentru a evita eventualele boli transmisibile; ‘
Depisteazd, izoleazd §i aduce la cunostinta coordonatorului centrului, orice boald infecto-
contagioasd, rinire sau vitdmare importants, boali ce necesit spitalizarea precum si abaterile
de la normele sanitare constatate; . ‘
fmpreund cu personalul centrului, ia misuri ca périntii sau reprezentantul legal al
beneficiarului s3 fie anuntat in caz de imbolnaviri grave ale acestora;

Desfdsoard activitdti privind educatia §i preventia medicals, mentinerea §i/sau recuperarea
starii de sdndtate pe care le inregistreaz in Registrul de activitdi;

Verificd ocazional beneficiarii prezenti in centru si 1i examineazd pe cei care prezinti semne
de imbolndvire §i recomandd misurile medicale necesare, verificand in acelasi timp si igiena
individual3 a acestora;

Colaboreazi cu medicul de familie al beneficiarului, in cazul in care sunt necesare informatii
suplimentare;

Asigurd, aldturi de personalul centrului, realizarea misurilor privind siguranfa si securitatea
beneficiarilor;

Semnaleazd coordonatorul centrului orice suspiciune de abuz, exploatare sau neglijentd
asupra copilului; ‘

Este responsabil de medicamentele si materialele aflate in aparatul de urgent3 al centrului;
Indeplineste orice alts activitate in limita competentei date de Autorizaia de liber3 practics.

a

Isi asumd indeplinirea oriciror atributii, in limita competentelor, dispuse de geful ierarhic




