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ANUNT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAA

DIRECTTA DE ASTSTENIA SOCTALA

Direclia de Asistenti Sociali organizeazd concurs in data de 05,12,2023 o
la sediul instituliei, P-la Iuliu Maniu nr.4-6, pentru ocuparea pe perioada ner
funcfiei contractuale de execulie vacantd de asistent medical (pl) ain cadrul
zipentru copii Aflali in situa{ie de Risc de separare de p6rin{i.

Durata timpului de muncd este de 8 orclzi,respectiv 40 ore/sdpt6m6nd.
Concursul se va organiza cu respectwea prevederilor H.G nr.1336/2022

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizwea qi dezvoltarea carierei pers
contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice gi ale art.IV alin.lt;
alin.Q) lit.a din ouG nr. 3412023 privind unele mdsuri fiscal-bug etare,
termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de la data de 0g,ll,Z0}3 p6n6
de 22,11.2023 ora 16:00 la Serviciul Resurse Umane qi Programe Sociale - Compa
Resurse Umane din cadrul Directiei de Asisten|E Social6.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta ln trei etape succesi dupE
cum urmeaz6:
- seleclia dosarelor de inscriere se va desfEqura in termen de dou6 zilelucrdtoare de
expirdrii termenului de depunere a dosarelor: zs,ll,zDz3, ora 10:00;
- proba scris[ ya avea loc in data de: OS,LZ,2OZ3, ora 10:00;
- interviul se va susfine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data suslinerii
scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob[ a concursului se realizeazdprin aI
sediul institutiei $i pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucr[toare de
finalizdriiprobei qi confine atdt punctajul obtinut, c6t qi menfiunea ooadmis,, sau

Dupd afiqarea rezultatelor obfinute la selecfia dosarelor, proba scris6 sau i
candidalii nemulfumili pot depune contestatie in termen de cel mult o zi Lvcrdtoa
data afiq6rii rczultatului selec{iei dosarelor, respectiv de la data afiqarii rezultatului
scrise qi a interviului, sub sancliunea clecdderii din acest drept.

Comunicarea rcztltatelor la contestafiile depuse se face prin afiqare la
institufiei, precum $i pe pagina de intemet a acesteia, dupd caz, imidiat dupa solu]
contestafiilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
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Rezultatele finale se afiqeaz6 la sediul instituliei, precum $i pe pagina de
acesteia, dup6 caz,in termen de maximum o zi lucrdtoaro de la oxpirarea
comunicare a eventualelor contestafii, prin specificarea punctajului finat al
candidat qi a menliunii "admis" sau "respins".

Condi{ii generale;
o are cetdlenia romdnd sau cetElenia unui alt stat membru al Uniunii Euro a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
Confedera{iei Elve}iene ;

o cunoaqte limba rom0n6, scris qi vorbit;
o are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr,531200

Muncii, republicatd, cu modificdrile qi completErile ulterioare;
. are capacitate deplind de exercifiu;
. are o stare de shnltate corespunz6toare

baza adeverintei medicale eliberate de

postului pentru care candideazd,
medicul de familie sau de unitltile

abilitate;
. indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concuxs;
o nu a fost condamnatd definitiv pentru sIvdrgirea unei infractiuni contra uritdlii

nafionale, contra autoritEtii, contra umanitElii, inftacfiuni de coruplie sau de iciu,
infracfiuni de fals ori contra infEptuirii justifiei, infraotiuni sdvdrqite cu i care
ar face o persoan[ candidatl la post incompatibili cu exercitarea
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaliei in care a
reabilitarea;

. nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl itarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa{I de
luat mdsura de sigurantd a interzioerii ocupdrii unei funclii sau a ex unel
profesii;

. nu a comis infracliunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr,ll8l20t9
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis un1
sexuale, de exploataf,e a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr.7612008 privind
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
prevdzute la art.35 alin,(l) lit.h).

organizarea qi funcfionarea Si
modificdrile ulterioare, pentru

Condi(ii specifice:
1 post asistent medical (PL)

/ studii (PL) cu diplomI de absolvire a qcolii postliceale sanitare;
/ certifrcat de membtu O.A.M.G.M.A,M.R vizat qi valabil la dataconcursului;y' adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R
r' Vechime:6luni

nu s-a

vind



Dosarul pentru inscriere la conours se depune in termen de 10 zile
data afiqirii anunfului la Compartimentul Resurse Umane qi trebuie s[ contin6,

conform modelului prevdzut in anexa nr. la HG
Regulamentului-cadru privind organi qi

contractual din sectorul bugetar pldtit din

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
legii, aflate tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor qi ale altor acte
efectuarea unor specializlri, precum gi copiile documentelor care atestI
condiliilor specifice ale postului solicitate de institufia public6;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinJei eliberate de angajator pentru oada
lucrat6, care sd ateste vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solici
ocuparea postului;

tru

certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinla medicalS care s5 ateste starea de s6ndtate coresputudtoare, eli

de la
mod

obligatoriu urm6toarele documente :

a) formular de inscriere la concurs,
w.133612022 pentru aprobarea
dezvoltarea carierei personalului
pulice;

0
s)

izat

atestd
inirea

de
cu celc[tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abili

mult 6 luni anterior derul6rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reias[ cE nu s-au comis

infractiuni prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr. tl8l20l9 privind istrul
e, denalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sex

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum gi pentru compl Legii
nr.7612008 privind organizarea qi functionarea Sistemului National de Date
Judiciare, cu modific6rile qi completirile ulterioare, pentru candidafii inscriqi
posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdndtate sau protectie social6,
qi orice entitate public[ sau privatd a cdtei activitate presupune contactul di
copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
vulnerabile ori caf,e presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicl unei
persoane

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinla care atestd starea de sin[tate con]ine, in clar, num6rul, dat4

emitentului qi calitatea asestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al min
sdn5t6!ii. Pentru candidatii cu dizabilitEli, in situatia solicitdrii de adaptare
adeverinfa care atestd starea de s6ndtate trebuie insoliti de copia oertificatului de
intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin.(l) lit.b)- e), precum qi copia certifi lui de
incadrare intr-un grad de handicap prevdntt la alin.(3) se prezint6 insolite de
originale, care se certificd cu menliullea 'oconform cu originalul" de citre

e1e

lui
Ld,

comisiei de concurs.
Documentul prevdzut la alin.(l) li^t.f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe

rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea i



privind antecedentele penale direot la autoritatea sau institufia public6 con
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BIBLIO GR,{F'IE- TEMATICA
pentru ocuparea unui post vacant-funcfie contractuali de execufie asistent m
Centrului de Zi pentru Copii Afla(i in Situa(ie de Risc de Separare de Plrinfi care se va

data de 05,12,2023

Bibliografia:

Legea w.29212011-Legea asistenlei sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nr.27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, cu
completdrile ulterioare;
Ordinul w.2712019 privind aprobarea Standardelor minime de salitate pentru servir

Capitolul I, II, III din Legea nr.27212004 privind protecfia qi promovarea drepturilor
modificlrile gi completdrile ulterioare;
Ordinul nr.2712019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
destinate copiilor;
H.G nr.797120l7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funclionarc a
publice de asistenfd social6 qi a structurii orientative de personal, cu modific[rile gi
ulterioare; ANEXA 2

1.

2.

cadrul
tza tn

ile qi

iale de zi
a
J.

4.

destinate copiilor;
H.G m.7 97 12017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
publice de asistenf5 sociald gi a structurii orientative de

de organizare qi functionare serviciilor
personal, cu modificdrile gi pletdrile

ulterioare; ANEXA 2
5. Ordonan{a de Urgent6 nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

profesiei de moaqd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi ncfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din
Ordonanta nr.68 /2003 privind serviciile sociale.

Tematica:

Capitolul I, II, III, IV, VI,VII din Legea nr.29212011 a asisten{ei sociale, cu
completlrile ulterioare;

6.

serviciilor
pletdrile

Capitolul I din Ordonan[a de Urgen{d nr.l44l2Q08 privind exercitarea profesiei de asi medical
generalist, a profesiei de moag6 qi a profesiei de asistent medical, precum gi
funclionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenfilor

qi

ll, cu

de zi

i din
RomAnia.
Capitolul I, U, III, IV, V din Ordonan1anr.6812003 privind serviciile sociale
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Centru de Zi pentru Copii Aflali ln situafie de Riso de separare de pIrinfi

Atribufiile specifice postului-Asistent Medical

Otganiieazd qi rlspunde de aotivitatea de asistenfE medicald acordatd tuturor
centrului;
Urmdregte gi rdspunde de starea de slndtate a benefioiarilor din cadrul centrului, str
efectueazd examindri periodice, lntoomeqte fige medioale pentru fiecare beneficiai in
Cere relafii pirinfilor ln legdturd cu starea de sdndtate a copiilor, se in&rmeaza asu
de sdndtate a familiilorpentru a evita eventualele boli transmisibiie;
Depisteaz6, izoleazd gi aduce la cunoqtinfa ooordonatorului centiului, orioe boal6
contagioas[, rlnire sau vIttrmare important[, boal6 ce necesit[ spitalizarea precum qi
de la normele sanitare constatate;
Impreund cu personalul centrului, ia mdsuri ca ptrrinfii sau reprezentantul
beneficiarului sr fie anunlat ln aazde imbolndviri grave ale acestoral 

-

ogs.f-aqoao activitIli privind eduoafia gi prevenlia medicalI, menlinrrru gi/sau

9larii_ae sdndtate pe care le lnregistreaz[ tn Regisirul de aotivtitrli; ' '

Verific[ ocazional beneficiarii prezenfi ln oentru gi ii examineaz.Lpecei care prczin
de.imboln[vire gi rocomandl mlsurile medicale neoesare, verifioand rn ur"iugiiirp

Este responsabil demedicamentele gi materialele aflate in aparatul de urgenf6 al ce

|ndeplineqte 
orice altl activitate ln_limita competenfei date de Autorizafii de liber6

iqi aium['lndep I inirea orictrror atriuulii, in limita competenf eilffiffi;Gffij

individualI a acestora;
Colaboreaz[ cu medicul de familie al bensficiarului,ln cazul ln oare sunt necesare in
suplimentare;
Asigur6, al[turi de personalul centrului, rcalizarca mtrsurilor privind siguranfa gi
beneficiarilor;
Semnaleazl ooordonatorul centrului orice suspiciune de abuz, oxploatare sau
asupra copilului;
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