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ANUNT

Direclia de Asistenld Sociald, Zaldu organizeazd corLcurs de promovare in funclie
publicd de conducere in data de 22.06.2023, ora 10, proba scrisi la sediul instituliei:
Zaldu,Piala Iuliu Maniu, nr.4-6, pentru ocuparea pe perioad[ nedeterminatd a funcliei
publice de conducere vacante:

-qef serviciu, grad II din cadrul Serviciului Evidenld qi P1at5 Beneficii de Asistenld
S ocia16, S ervicii S o ciale, Prevenirea Marginalizdrii S ociale ;

Condi{ii generale
Conform prevederilor art. 465 alin,(l) qi alin (3) din Ordonanla de Urgenldnr.57l2079

privind Codul Administrativ cu modific6rile qi complet5rile ulterioare poate ocupa o
funclie publicd persoana care indeplineqte urmitoarele condifii:

a) arc cetdlenia romdnl qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romdnS, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplini de exerciliu ;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic si exercite o funclie public6.

Atestarea stdrii de s[n[tate se face pebazd de examenmedical de specialitate, de c[tre
medicul de familie, respectiv pebazdde evaluare psihologicd organizatdprininterme{iril
unitililor specializate acreditate in condiliile legii; \

f) indeplineqte condiliile de studii qi vechime in specialitate prevdnfie de lege pentru
ocuparea funcliei publice ;

g) indeplineqte condiliile specifice, conform fiEei postului, pentru ocuparea funcliei
publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanit[1ii, contra

statului sau contra autoritifii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care
impiedicd infbptuirea justifiei, infracliuni de fals ori a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie
care ar face-o incompatibil[ cu exercitarea funcliei publice, cu excep]ia situa]iei in care a
intervenit reabi litarea, amnistia po st- condamnatorie s au dezincrim inar ea faptei ;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdv[rqit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in
condiliile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute de

legislafia specific6.



Condi(ii specifice
- Pentru aparticipa la concursul de promovare tntr-o funclie public[ de conduc ere vacantd",

funclionarii publici trebuie si indeplineascb cumulativ urm[toarele condifii:
a) sd fie numili intr-o functie publicd din clasa I ;

b) sd indeplineasc[ condiliile minime de vechime in specialitate prevdzute la art.468 alin.
(2),, Condi\iile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliilor
publice de conducere se stabilesc astfel : lit. a) 5 ani tn specialitatea studiilor necesqre
exercitdrii funcliei publice, pentru ocupqrea funcliilor publice de conducere de Sef birou,

Sef serviciu Si seuetar general al comunei, precum Si a functriilor specifice echivalente
acestora";
c) s5 indeplineasc[ condi]iile de studii, precum qi condiliile specifice neoesare ocupirii
funcfiei publice de conducere, respectiv studii universitare de licen{d absolvite cu

ii*"ffi$:l','r'.1fi :1#ilfi"ffio,ror universitare de master in domeniul administraliei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu
diplomd echivalent[ conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea educaliei nalionale
nr.ll20l1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
e) sE nu aibd o sanc{iune disciplinar[ neradiati in condiliile prezentului cod.

Durata normal6 a timpului de munc6 este de 8 ore lzi, rcspectiv 40 ore/sdptdmdnd.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Direcliei de Asistenld Sociald

Zaldu,Pialaluliu Maniu, nr. 4-6, in termen de 20 zile dela datapublicirii anunlului.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: L5.05.2023-06.06.2023, ora 16,00.
Dosarul de concurs va confine:

a) formularul de inscriere ( se obline de la secretariatul comisiei de concurs in format
letric ai in format editabil prin accesarea paginii de internet a instituliei
(www.daszalau.ro);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atesti efectuarea
unor spec ializdri qi perfecliondri ;

e) copia cametului de muncd qi a adeverinfei* eliberate de angqator pentru perioada
lucrat6, care s6 ateste vechimea in muncd Ei in specializarea studiilor solicitate pentru
ocuparea funcfiei;
f) copia adeverinlei care atestd starea de sdn[tate corespunzdtoarc, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derul[rii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului**;
g) cazierul judiciar* * * 

;
h) declaralia pe proprie rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinla care s5 ateste lipsa calitdlii de lucrdtor al
Securitilii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute de legislalia specificE.

*Adeverinyele care au un altformat decdt cel prevdzut in H.G. nr. 61 1/2008 trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute tn anexa nr. 2D Si din care sd rezulte cel pu{in urmdtoarele
informafii: funcfia/funcfiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al deffisurdrii activitdlii, vechimea in muncd acumulatd,
precum Si vechimea in specialitatea studiilor.



**Adeverinfa care atestd starea de sdndtate conline tn clar, numdrul, data, numele emitentului

Si calitatea qcestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii, Pentru
candidalii cu dizabilitdli, tn situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd
starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de tncadrare intr-un grad de handicap,
emis tn condiyiile legii.

***Cazierul judiciar poate /i tnlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere. in o""tt caz,
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfisurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora organizdrii interviului, sub sancliunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situalia tn care candidatul solicitd expres la
tnscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii Si procedurii aprobate la
nivel institufional.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevdzute
mai sus precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd in
copii legalizate sau insolite de documente originale, care se certificd pentru conformitatea
sa cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de promovare const6 in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd
- selec{ia dosarelor - se va face in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor, pebazaindeplinirii condiliilor de participare
la concurs.
- proba scrisi - se va desfbgura in data de 22.06,2023, ora 10,00.
- interviu - va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucr[toare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupd afiqarea rezukatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidalii nemulfumiti pot face contestafie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afiqlrii renitatului selecliei dosarelor, respectiv de la data qi ora afiqdrii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfbquririi concursului, sub sanc{iunea decdderii
din acest drept.

Relalii suplimentare cu privire la desfEqurarea concursului se pot obline la sediul
Direcliei de Asistenld Sociald, Zaldv,Pialaluliu Maniu, w.4-6, Serviciul Resurse Umane

Ei Programe Sociale, telefon 02601661769, interior 107, e-mail:

Ieoctqle_clris(CId , persoand de contact: Chis Dana-Teodora -inspector $i pe
pagina de internet a instituliei uglylL#Zi1l[lu"e.

Director executiv, $ef serviciu,
Chis Felicia-Adrrana

!^r

intocmit,
Inspector

Chis Dana-Teodora

4/,t"t

Afigat, azi 15.05.2023



Atribu{iile postului:
- Organizeaza sircpafiizeaza saroinile in cadrul serviciului si urmareste rczolvarca
lor cu celeritate;
- intocmeste fundamentarea privind sumele necesare pentru acordarea serviciilor si
prestatiilor pe care le gestioneaza serviciul la sfarsitul fiecarui an pentru anul
urmator;
.organizeazasiurmarestepermanentdesfasurareaac,tivitatiidepreluaresi
solutionare a cererilor pentru acordarea ajutoarelor sociale privind venitul minim ri

gwantat;
- Organizeaza si urmareste permanent desfasurarca activitatii de preluare si
solutionare a cererilor pentru acordarea alocatiilor de sustinere acordate
- Organizeaza si urmareste desfasvrarea activitatii de preluare si solutionare a

cererilor pentru acordarea ajutoarelor de incalzire pe perioada sezonului rece
respectiv lunile noiembrie- martie si transmiterea documentelor intocmite la AJPIS
Salaj, respectiv furnizorilor de servicii de energie pentru locuinta, electricitate, gaze
naturale si lemn pentru decontare ;
- Organizeaza si urmareste permanent desfasurarea activitatii de preluare si
solutionare a cererilor pentru acordarea meselor la Cantina de Ajutor Social ;
- Urmareste intocmirea documentelor lunare pentru acordarca dreptului la ajutorul
social si depunerea acestora pana in data de 5 a lunii urmatoare la AJPIS
Salaj;

- Urmareste intocmirea documentelor lunare pentru acordarea dreptului la alocatia
de sustinere si depunerea acestora pana in data de 5 a lunii urmatoare la AJPIS
Sllaj;
- Intocmeste raportul statistic lunar pentru ajutoarele sociale si ajutoarele de
incalzhe si le depune la AJPIS - Salaj pana in data de 15 a lunii urmatoare ;

- Organizeaza activitatea de monitorizwe a persoanelor beneficiare de ajutoare
sociale, si alocatia de sustinere, efectuat[ din 6 in 6 luni;
- Aplic6 qi gestioneazdmdsurile propuse inbaza legislafiei specifice care se adreseazd
p ersoanelor vulnerab ile cele mai defavo rizate;
-Supravegheazd constant realizarea adecvatd a activitI{ilor desfEqurate de salariafii din
cadrul serviciului/ birouluil compartimentului prin oferirea de instruc{iuni privind
realizarea sarcinilor qi prin implementarea procedurilor specifice aprobate;
- Identificd sarcinile noi qi dificile ce le revin salariafilor qi le acordd sprijin inrcalizarea
acestora;

- Verificd/intocmeqte Listele de obiective/ activitdli/ proceduri, obiective/ activitdli/
riscuri, Listele de activitdli procedurabile operalionale Si de sistem la nivelul serviciului/
biroului/ compartimentului;
- Verifici implementarea qi respectarea procedurilor formalizate.
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Aprobat,
Director executiv

Bibliografia - Tematica

in vederea organizirii concursului de promovare pentru func{ia publici de conducere
vacanti - Sef serviciu, grad II din cadrul Serviciului Eviden{i qi Platl Beneficii de

Asistenfl Sociali, Servicii Sociale, Prevenirea Marginalizlrii Sociale

Bibliografia:

ConstituJia Romdniei, republ icatd;
Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr.S7l2019, privind Codul Administrativ, cu
modificlrile qi completdrile ulterioare;
Ordonanla Guvernului nr. t3712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modific[rile gi completArile ulterioare;
Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rbati,
republicatS, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
Legea nr.29212011 a asistenlei sociale cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Hotdrdrea nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi

functionare ale serviciilor publice de asistenld sociald gi a structurii orientative de
personal cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legeanr.4L6l2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
Legea nr.22612021 privind stabilirea mdsurilor de proteclie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie cu modificdrile gi completirile ulterioare;
Legeanr.27712010 Republicatb privind alocalia pentru suslinerea familiei cu
modificirile qi complet[rile ulterioare;
Legea nr. 4912020 pentru modificarea gi completarcalegii nr.24812015 privind
stimularea participdrii in inviJlmdntul preqcolar a copiilor provenind din familii
defavorizate cu modificfu:ile gi completdrile ulterioare;
Hotirdrea nr. 5012011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii w.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile qi

completdrile ulterioare ;
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Tematica:

Constitulia Romdniei, republicatd- Titlul
fundamentale; Titlul Ill-Autoritaflle publice
publicilocal6;

il, Cap.II:Drepturile qi libertdlile
-Cap.V, Secliunea 2: Administralia

Titlul I 9i II ale p64ii a VI-a din Ordonanta de urgen![ a Guvemului nr. 57l2QIg,
privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi .o-pleiarile ulterioare;
Ordonanla Guvernului nr. l37l2OOO privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatE, cu modificdrile gi completdrile ulterio ar.- -
Principii gi definilii privind prevenirea gi sanctionarea formelor de discriminare :

Principiul egalitafli intre cetileni (art.l, paragrafuI 2); Comportamente care atrag
rdspunderea contravenlional[ (art.2, paragrafut q; Definirea hdrfuirii (art,i,
paragraful 5); Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane gi .ur.
constituie contravenlie (art.7);
Legea nt.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati,
republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare- Mdsuri privind pro*orur.u
egalit{ii de ganse gi de tratament intre femei gi birbali: Principiile prin care se
rcalizeazd egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rbalil ffi.i);Egalitatea
de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbati in domeniul muncii iCapitotit urt.l-
13).

Capitolele I, II, III, IV din Legea m.292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;
Anexa 1 qi Anexa 2 din Hot6rdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare qi funcJionare ale serviciilor publice de asistentd social6 gi a
structurii orientative de personal cu modific[rile gi complet[rile ulterioare;
capitolul l qi capitolul IV din Legea nr.41612001 privind venitul minim garantat cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
capitolul I, capitolul II qi capitolul III din Legea rr.22612021 privind stabilirea
misurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie cu
modificirile gi completirile ulterioare;
capitolul I, capitolul II, capitolul III din Legea r:tr.27712010 Republicatdprivind
alocalia pentru sustinerea familiei cu modificdrile gi completdrile ulterioari;
Art I-V din Legea rc. 49/2020 pentru modificarea gi completarea Legii rc.24812015
privind stimularea participirii in inv5!6m6ntul pregcolar a copiilor provenind din
familii defavorizate cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Anexa, capitolul l, capitolul II, capitolul III, capitolul IV, capitolul v din
Hot6rdrea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.41612001 privind venitul minim gararrtatcu modificdrile qi
completdrile ulterioare;

adjunct,
Viorica

Director


