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ANUNT

Direclia de Asistenld Sociald Zaldu organizeazd concurs de promovare in funclie
publicd de conducere in data de 20.06,2023, ora 10, proba scrisi la sediul institufiei:
Zaldu,Pia[a Iuliu Maniu, nr. 4-6, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a funcliei
publice de conducere vacante:

-qef serviciu, grad II din cadrul Serviciului Management Strategii, Proiecte,
Monitorizare;

Condi{ii generale
Conform prevederilor art. 465 alin.(l) qi alin (3) din Ordonanla de Urgen\dnr.57l2}t9

privind Codul Administrativ cu modificdrile qi completdrile ulterioare poate ocupa o
funcfie publicd persoana care indeplineqte urmdtoarele condifii:

a) are cetSlenia rom6n[ qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exerciliu ;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o funclie publicd.

Atestarea stdrii de sdndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pebazd,de evaluare psihologicd organizatdpdnintermediul
unitElilor specializate acreditate in condiliile legii;
f) indeplinegte conditiile de studii qi vechime in speciaritate prevdntte de lege pentru

ocuparea funcfiei publice;
g) indeplineqte condifiile specifice,

publice;
conform figei postului, pentru ocuparea funcliei

h) nu a fost condamnatd pentru sivdrqirea unei infracliuni contra umanitalii, contra
statului sau contra autoritdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni care
impiedic[ infbptuirea justiliei, infracliuni de fals ori a unei infracliuni sdv6rEite cu inten{ie
care ar face-o incompatibil[ cu exercitarea funcliei publice, cu exceplia situafiei in care a
intervenit reabi I itare a, amni sti a p o st- condamnatori e s au dezincrim inar ea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea c[reia a s[v[rqit fapta, prin hotirdre judecdtoreasc[ definitiv6, in
condiliile legii;
j) nu a fost destituit[ dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de

legislafia specific6.

\I



Condi{ii specifice
- Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere vacant6,
functionarii publici trebuie sE indeplineasc[ cumulativ urmdtoarele condilii:
a) s6 fie numifi intr-o funclie publicd din clasa I ;
b) sE indeplineascd condiliile minime de vechime in specialitate prev6zut e l,a art.468 alin
(2),, Condiliile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcyiilor
publice de conducere se stabilesc astfel : lit, a) 5 ani tn specialitatea studiilor necesare
exercitdrii funcliei publice, pentru ocuparea funcliilor publice de conducere de Sef birou,
Sef serviciu Si secretar general al comunei, precum Si a funcliilor specifice echivalente
acestora";
c) s[ indeplineascd condi]iile de studii, precum qi condi{iile specifice necesare ocupdrii
funcliei publice de conducere, respectiv studii universitare de licenld absolvite cu
diplomd de licenld sau echivalent[ in ramura de qtiin!5 $tiinfe economice.
d) sd fie absolvenli cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiei
publice, management sau in specialitateastudiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploml echivalent6 conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea educaliei nalionale
nr.112011, cu modificirile qi completirile ulterioare;
e) sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd in condiliile prezentului cod.

Durata normal[ a timpului de muncb este de 8 ore lzi, respectiv 40 ore/slptdmdnd.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Direcliei de Asistenla Sociall

Zaldu, Pia(a Iuliu Maniu, nr. 4-6, in termen de 20 zile dela datapublic[rii anunlului.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 12,05.2023-3L.05.2023, ora 16,00.
Dosarul de concurs va conline:

a) formularul de inscriere ( se obline de la secretariatul comisiei de concurs in format
letric qi in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
funuxdaszalauJe);
b) cuniculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atest[ efectuarea
unor spec ializdri qi p erfecfion[ri ;
e) copia cametului de muncd qi a adeverinfei* eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sE ateste vechimea in munc[ qi in specializarea studiilor solicitati pentru
ocuparea funcfiei;
f) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului**;
g) cazierul j udiciar* * *'
1r) declaralia pe proprie r[spundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinla care s[ ateste lipsa calitafli de lucritor a1

Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prev[zute de legislalia specifica.

*Adeverinyele care au un altformat decdt cel prevdzut tn H,G. nr. 611/2008 trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute tn anexa nr. 2D Si din care sd rezulte cel pulin urmdioarele
informafii: funclia/funcliile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdlii, vechimea tn muncd acumulatd
precum qi vechimea in specialitatea studiilor.



**Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline tn clar, numdrul, data, numele emitentului
Si calitatea acestuia tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. pentru
candidalii cu dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd
starea de sdndtate trebuie tnsolitd de copia certi/icatului de tncadrare tntr-un grad de handicap,
emis tn condiliile legii.

***Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Si care- nu a iolicitat'expres la tnscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institu{ta pubttd competentd are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
des/dsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de lata St oia organizdrii interviulii, sub iancyiunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situalia tn care candidatul solicitd exprles la
inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul iudiciar se solicitd potrivit legii Si procedurii apribate la
nivel institufional.

Depunerea documentelor se face ?ntr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevdzute
mai.sus precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grud d. handicap se prezint6 in
copii legalizate sau insolite de documente originale, care se certificd pentru conformitatea
sa cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de promovare constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaz6
- selec{ia dosarelor - se va face in termen de maximum 5 zile \ucrdtoare de la data
expirlrii termenului de depunere a dosarelor, pe bazaindeplinirii condiliilor de participare
la concurs.
- proba scrisi - se va desftqura in data de 20.0G.2023, ora 10,00.
- interviu - va avea loc intr-un termen de maximum 5 zi\elucrdtoare de la datasuslinerii
probei scrise.

DupE afigarea reniltatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidalii nemulfumili pot face contestafie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afiqdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data gi ora afiqdrii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfdqurdrii concursului, sub sancliunea dec6derii
din acest drept.

Relalii suplimentare cu privire la desfEqurarea concursului se pot obline la sediul
Direcliei de Asistenld Sociali, Zaldu,Piafa Iuliu Maniu, nr. 4-6,Serviciul Resurse Umane
Ei Programe Sociale, telefon 0260/661769, interior 107, e-mail: p.y,ast_e.^va{@daFr+lau,ro,
persoand de contact: Stevar Eva-inspector qi pe pagina de internet a irriit"iiii
www.dasaalau.ro.

Director executiv,,

Ba
Sef serviciu,

Chiq Feliqia-Adriana
t\ \

C}HT

intocmit
Inspector,
Stevar EvaiLat

6(

Afigat, azi 12.05.2023
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Atribu{iile postului: ' l

,1

o coordoneazd, condu ce,organizeazd,conffoleaz[ qi r[spunde de activitatea Serviciului Management f ]

Strategii, Proiecte, Monitorizare;
o stabile$te obiectivele qi activitdtile necesare, urm6reqte qi r[spunde de indeplinirea in bune condilii

a acestora;
ourm6re$tegir6spundedeelaborareacorespunzdtoarealucr6rilorgifinalizareaintermenelelegale9i

conform prevederilor legale, a ac{iunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere; !r
o intocme$te fige de post gi de evaluare individuald pentru personalul din subordine, ,,
o cunoa$te, respect[ si actualizeazaprocedtrile de lucru specifice operationale precum si procedurile

de sistem;
o line evidenfa tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteazd, asigurdnd arhivarea lor, cu respectarea

prevederilor legale si procedurilor interne;--.
o elaboreazd, in concordan{d cu stategiile nationale qi judetene, precum qi cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu qi lung, pentru o

perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local;
. organizeazd sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor gi ai furnizorilor de

servicii sociale, in scopul fundamentlrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului
  anual deacfiune;

oelaboreaz6planurileanualedeactiuneprivindserviciilesocialeadministrateqifinan{atedinbugetul
consiliului local qi le propune spre aprobare consiliului local;

o monitorizeazd semestrial activitdtile rcalizate din planul anual de acliune, prin adrese transmise la
structurile DAS.;

o participd qi coodoneazd, dupdcaz,la elaborarea documentelor de politici publice locale in domeniul
social, monitorizdnd, in limita competenfelor, implementarea acestora;

o identific6 solutii care sd rlspundd nevoilor de natur6 social6, in principal prin atragerea de fonduri
nerambursabile;

. propune qi ia mdsuri pentru atragerea finan[[rilor precum gi a implementdrii proiectelor la nivelul
Direc{iei de Asisten{E Social6, in acord cu legisla(ia aplicabild;

. elaboreaz[, intocmegte qi promoveazdproiecte in vederea accesdrii programelor de finan]are pentru
rezolvarea problemelor sociale identificate;

o participd la implementarea proiectelor pentru dezvoltarealdiversificarea serviciilor de asistenld
social6, pentru care a fost obtinut6 finan{area, in conformitate cu rolurile qi responsabilitdlile
stabilite in cadrul echipei de implementare;

,A o realizeaz6 qi standardizeazd procesele specifice managementului de proiect la nivelul Direcfiei de

Asistenf[ Sociald qi asigurl controlul respectlrii proceselor / procedurilor aplicabile
managementului de proiect;

o gestioneazd qi coordoneazd procedurile de finantare / subfinanfare a asocia{iilor qi fundatiilor de la
inifiere, aplicare qi pdnd la implementareaacestora;

. asigurd asistentd, consultan{d qi coordonare, dupd caz, serviciilor / compartimentelor din cadrul
institutiei, interesate sau responsabile de elaborarea gi/sau implementarea proiectelor in domeniul
social, inclusiv in vederea accesdrii sau particip6rii in parteneriat la programe de finanfare;

. concepe qiredacteaz6protocoale necesare pentru incheierea de parteneriate de proiecte, astfel incdt
acestea sd cuprindd cel putin raporturile dinte parteneri, responsabilitdfi, metode de comunicare,
limite de competente;

o asigur[ inilierea gi men{inerea de relafii de bun6 colaborare gi parteneriat cu entitdtile publice qi

private relevante, la nivel local, in vederea elabordrii gi implementdrii de proiecte de interes local
in domeniul social;

o monitorizeazdperformanlele activitdlilor aflate in coordonare, prin elaborarea gi actualizarea, anual,
a unei Liste a obiectivelor, activitdlilor Si indicatorilor de performanld sau de rezultat;

o identificd, inventariazd, elaboreazd anual qi revizuieqte Planul de continuitate a activitdlii, avdnd la
bazd riscurile identifi cate care pot afecta continuitatea activitdlii, gi il aduce la cunogtinla
personalului din subordine;
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Bibliografia - Tematica

in vederea organizirii concursului de promovare pentru funcfia publici de conducere
vacantl -qef serviciu, grad II, din cadrul Serviciului Management Strategii, Proiecte,

Monitorizare

Bibliografia:

1. ConstituJia Romdniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgen!6 a Guvernului w,5712019, privind Codul Administrativ, cu

modifi cdrile gi completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
4. Legeanr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b[rba]i,

republicatS, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
5. Legea nr. 29212011 - Legea asistentei sociale cu modificirile gi completdrile

ulterioare;

6. O.U.G. nr. 13312021 privind gestionarea ftnanciard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 202t-2027 alocate Romdniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitiejustS;

7. Ordin nr.79912022 din 13 mai 2022 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare qi

selectie a proiectelor in cadrul programelor de interes nalional pentru dezvoltarea
serviciilor sociale pentru persoanele vdrstnice, aprobate prin HotSrdrea Guvernului nr.
43512022;

8. Hot6rdreanr. 79712017 din8 noiembrie20lT pentruaprobareaRegulamentelor-cadru
de organizare qi funclionare ale serviciilor publice de asistenld sociald gi a structurii
orientative de personal. Anexa 2 Regulamentul-cadru de organizare gi functionare al
Direcliei de Asistenj6 SocialS organizate in subordinea oonsiliilor locale ale
municipiilor qi oragelor;

9. Hot5rdrea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizarc qi funclionare a
serviciilor sociale;

l0.Legea nr. 19712012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitilii in domeniul
serviciilor sociale;

ll.Hotdrdrea nr. 118/2014 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare aprevederilorLegiinr.l97l2012 privind asigurarea calitilii
in domeniul serviciilor sociale;



12.Ordinulnr. 424 din 19 martie 2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la
baza acreditdrii furnizorilor de servicii sociale;

1 3 . Ordonant a 68 12003 privind serviciile sociale;

l4.Ordonanf anr.2612000 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asocialii 9i fundatii;
15.Legea nr.3411998 privind acordarea unor subvenlii asocialiilor qi fundaliilor rom6ne

cu personalitate juridicS, care infiinleazd qi administreazl,unitdli de asistenld socialS;
16.Hot6rdrea nr. ll53l200l pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 341L998 privind acordarea unor subvenlii asocialiilor Ei
fundaliilor romAne cu personalitatejuridicS, care infiinleazd qi administreazd unitdEi
de asistenld social, modificatd qi actualizatd;

tT.Legea nr. 1712000 din 6 martie 2000, republicati, privind asistenla sociald a
persoanelor vOrstnice, Repub licatd;

l8.Ordinul nr. 2912019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
aqeditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fiard

addpost, tinerilor care au pdrisit sistemul de proteclie a copilului Ei altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum Ei pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat qi cantinele sociale;

1 9.O.U.G . nr. 39 1201 8 din 1 0 mai 20 1 8 privind parteneriatul public-privat.

Tematica:

1. Constitutia Rom6niei, republicatd- Titlul II, Cap.Il:Drepturile gi libert61i1e

fundamentale; Titlul Ill-Autoritaflle publice -Cap.V, Secliunea 2: Administralia
publici 1oca15;

2. Tittul I gi II ale pdrfii a VI-a din Ordonanla de urgenti a Guvernului nr. 57l2OLg,
privind Codul Administrativ, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

3. Ordonanla Guvernului nr. 137/2OOO privind prevenirea qi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterio are -
Principii gi definilii privind prevenirea qi sanclionarea formelor de discriminare :

Principiul egalitdlii intre cet6leni (art.l, paragraful 2); Comportamente care atrag
rdspunderea contravenlional6 (art.2, parugraful q, Definirea hS4uirii (art.2,
paragraful 5); Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane qi care

constituie contraven] ie (art.7) ;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrba{i,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare- Misuri privind promovarea
egalitdlii de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbati: Principiite prin care se

realizeazd egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi bdrbati (art.3); Egalitatea
de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali in domeniul muncii (Capitolul: art.7-
l3).

5. Capitolele I, II, III, IV din Legea nr.292 / 2011 a asisten]ei sociale, cu modific6rile gi

complet6rile ulterioare;



6. Capitolele I, II, V, VI, VII - din OUG nr. 13312021 privind gestionarea financi ard a
fondurilor europene pentru perioada de program we 2021-2027 alocate Romdniei din
Fondul european de dezvoltare regionald,,Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranziliejustd;

7. Capitolele I, II, ilI, IV, V din Ordinulnr.79912022 din 13 mai zozzpentru aprobarea
Metodologiei de evaluare qi selectie a proiectelor in cadrul programelor de interes
national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vdrstnice, aprobate
prin Hotlrdrea Guvernului nr. 435 12022;

8. Anexa 2 Regulamentul-cadru de organizare Si funclionare al Direcliei de Asistenld
Sociqld organizate tn subordinea consiliilor locale ale municipiilor Si oraselor din
Hot[rdrea m. 79712017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru
de organizare qi functionare ale serviciilor publice de asisten1d sociald gi a structurii
orientative de personal;

9. Anexa 3laNomenclator, Regulament - cadru de organizare sifunclionare a serviciului
social furnizat la domiciliu: "Centrul / Llnitatea ....,, din Hot6r6rea nr.
86712015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizarc qi funclionare a serviciilor
sociale;

lO.Capitolele I, II, III qi IV din Legea nr. 19712012 din 1 noiembrie 2Ol2 privind
asigurarea calitd{ii in domeniul serviciilor sociale;

11.Capitolele I Ei II Secfiunea I din Hotdrdreanr. 1I8l2Ol4 din 19 februarie 2Ol4 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. lg7l2ol2
privind asigurarea calit{ii in domeniul serviciilor sociale;

l2.Anexa 1 Criteriile specifice care stau la baza acreditdrii furnizorilor de servicii
sociale din Ordinulnr.424 din 19 martie 2014 privind aprobarea criteriilor specifice
care stau labaza acreditdrii fumizorilor de servicii sociale;

13.Capitolele I, III, IV qi V din Ordonan!a68/2003 privind serviciile sociale;
l4.Capitolul VIII din Ordonanlanr.2612000 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii

9i tundalii;
15. Articolele 1 - 4 din Legea nr.3411998 privind acordarea unor subven{ii asocialiilor qi

fundaliilor romdne cu personalitatejuridic[, care infiinleazd qi administreazd,unitifi
de asistenfd social6;

l6.Capitolele I, II, III qi IV - din HotSrdrea nr. 11 53l2OOl pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 3411998 privind acordarea unor
subvenfii asociafiilor qi funda{iilor romdne cu personalitate juridic6, care infiinleazd
qi administreazdunitdli de asistenld social, modificatd qi actualizatd;

lT.Capitolele I, II qi III dinLegea nr. 17/2000 din 6martie2OOO, republicata, privind
asistenla sociald a persoanelor vdrstnice;

lS.Standardele 1 qi 2 dinModulul V din Secliunea 1 dinAnexa I Standardele minime de
calitate pentru serviciile de tngrijiri la domiciliu pentru persoane vdrstnice, cod
BB 1IID-I din Ordinul nr. 29 / 20t9 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate



pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor frr6
addpost, tinerilor care au pdr[sit sistemul de proteclie a copilului ;i altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum qi pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat qi cantinele sociale;

l9.Articolele 1-12 Ei 25 - 45 din O.U.G. nr. 3gl2}l8 din 10 mai 201g privind
parteneriatul public-privat.

Director executiv,
BaboE Dorina
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