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Nr.10247 din 12.05.2023

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Zalau organizeaza concurs de promovare in functie
publicd de conducere in data de 20.06.2023, ora 10, proba scrisi la sediul institutiei:
Zalau, Piata Iuliu Maniu, nr. 4-6, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei
publice de conducere vacante:

-sef serviciu, grad II din cadrul Serviciului Management Strategii, Proiecte,
Monitorizare;

Conditii generale

Conform prevederilor art. 465 alin.(1) si alin (3) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare poate ocupa o
functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stérii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post—condamnatorle sau dezincriminarea faptel

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiv, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.




Conditii specifice
- Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacantd,
functionarii publici trebuie sd indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a) sd fie numiti intr-o functie publici din clasa I ;
b) sé Indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art.468 alin
(2),, Condlitiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiilor
publice de conducere se stabilesc astfel : lit. a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou,
sef serviciu §i secretar general al comunei, precum si a Sunctiilor specifice echivalente
acestora’”;
c) sé indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupadrii
functiei publice de conducere, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in ramura de stiinta Stiinte economice.
d) s fie absolventi cu diploma3 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diplomd echivalentd conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
e) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore /zi, respectiv 40 ore/sdptimana.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Zalau, Piata Iuliu Maniu, nr. 4-6, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 12.05.2023-31.05.2023, ora 16,00.
Dosarul de concurs va contine:
a) formularul de inscriere ( se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format
letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.daszalau.ro);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;
e) copia carnetului de muncd si a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specializarea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;
g) cazierul judiciar®**;
h) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

*Adeverinfele care au un alt format decdt cel prevéizut in H.G. nr. 611/2008 trebuie s cuprindd
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii:  functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.




**Addeverinta care atestd starea de sdnditate contine in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru
candidafii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

***Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute
mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in
copii legalizate sau insotite de documente originale, care se certifici pentru conformitatea
sa cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de promovare constid in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi
- selectia dosarelor - se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs.
- proba scrisa - se va desfasura in data de 20.06.2023, ora 10,00.
- interviu - va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfisurarii concursului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul
Directiei de Asistenta Sociald, Zaldu, Piata Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane
si Programe Sociale, telefon 0260/661769, interior 107, e-mail: evastevar@daszalau.ro,
persoand de contact: Stevar Eva-inspector si pe pagina de internet a institutiei
www.daszalau.ro.

Director executiv, Sef serviciu, Intocmit
Chis Felicia-Adriana Inspector,
@

. L&V Ste\{ar Eva
W ,7}1(1‘

Afisat, azi 12.05.2023




Atributiile postului:

e coordoneaza, conduce, organizeazd, controleazd si raspunde de activitatea Serviciului Management
Strategii, Proiecte, Monitorizare;

e stabileste obiectivele si activititile necesare, urmareste si raspunde de indeplinirea in bune conditii
a acestora,

e urmadreste si raspunde de elaborarea corespunzatoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele legale si
conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

e intocmeste figse de post si de evaluare individuald pentru personalul din subordine,

e cunoaste, respectd si actualizeaza procedurile de lucru specifice operationale precum si procedurile
de sistem; '

e tine evidenta tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteaza, asigurand arhivarea lor, cu respectarea
prevederilor legale si procedurilor interne;

e claboreazd, in concordantd cu stategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local;

e organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e claboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;

e monitorizeazi semestrial activitatile realizate din planul anual de actiune, prin adrese transmise la
structurile DAS.;

e participa si coodoneazd, dupi caz, la elaborarea documentelor de politici publice locale in domeniul
social, monitorizand, in limita competentelor, implementarea acestora;

e identificd solutii care sa raspundd nevoilor de naturd sociala, in principal prin atragerea de fonduri
nerambursabile;

e propune si ia masuri pentru atragerea finantarilor precum si a implementérii proiectelor la nivelul
Directiei de Asistenta Sociald, in acord cu legislatia aplicabila;

e claboreazi, intocmeste si promoveaza proiecte in vederea accesarii programelor de finantare pentru
rezolvarea problemelor sociale identificate;

e participd la implementarea proiectelor pentru dezvoltarea/diversificarea serviciilor de asistentd
sociald, pentru care a fost obtinutd finantarea, in conformitate cu rolurile si responsabilitatile
stabilite in cadrul echipei de implementare;

e realizeaza si standardizeazi procesele specifice managementului de proiect la nivelul Directiei de
Asistentd Sociald si asigurd controlul respectdrii proceselor / procedurilor aplicabile
managementului de proiect;

e gestioneaza si coordoneaza procedurile de finantare / subfinantare a asociatiilor si fundatiilor de la
initiere, aplicare si pand la implementarea acestora;

e asigurd asistentd, consultantd si coordonare, dupd caz, serviciilor / compartimentelor din cadrul
institutiei, interesate sau responsabile de elaborarea si/sau implementarea proiectelor in domeniul
social, inclusiv in vederea accesirii sau participarii in parteneriat la programe de finantare;

e concepe si redacteaza protocoale necesare pentru incheierea de parteneriate de proiecte, astfel incat
acestea s cuprind3 cel putin raporturile dinte parteneri, responsabilititi, metode de comunicare,
limite de competente;

e asigurd initierea si mentinerea de relatii de buna colaborare si parteneriat cu entitétile publice si
private relevante, la nivel local, in vederea elaborarii si implementérii de proiecte de interes local
in domeniul social;

e monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare, prin elaborarea si actualizarea, anual,
a unei Liste a obiectivelor, activitdtilor si indicatorilor de performantd sau de rezultat;

e identificd, inventariazi, elaboreazd anual si revizuieste Planul de continuitate a activitdtii, avand la
baza riscurile identificate care pot afecta continuitatea activitatii, si il aduce la cunostinta
personalului din subordine;
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Bibliografia - Tematica

in vederea organizirii concursului de promovare pentru functia publica de conducere
vacanta —sef serviciu, grad II, din cadrul Serviciului Management Strategii, Proiecte,

Monitorizare
Bibliografia:

. Constitutia Romaniei, republicati;

. Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificirile si completirile
ulterioare;

. O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa,

. Ordin nr. 799/2022 din 13 mai 2022 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si
selectie a proiectelor in cadrul programelor de interes national pentru dezvoltarea
serviciilor sociale pentru persoanele varstnice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
435/2022;

. Hotérarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru
de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal. Anexa 2 Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor;

. Hotararea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

10.Legea nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul

serviciilor sociale;

11.Hotérarea nr. 118/2014 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale;




12.0rdinul nr. 424 din 19 martie 2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la
baza acreditérii furnizorilor de servicii sociale;

13.0rdonanta 68/2003 privind serviciile sociale;

14.0rdonanta nr. 26/2000 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

15.Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridica, care infiinteazd si administreaza unitati de asistents sociala;

16.Hotararea nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistentd social, modificata si actualizati;

17.Legea nr. 17/2000 din 6 martie 2000, republicatd, privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, Republicat;

18.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

19.0.U.G. nr. 39/2018 din 10 mai 2018 privind parteneriatul public-privat.

Tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicatd- Titlul II, Cap.Il:Drepturile si libertitile
fundamentale; Titlul III-Autoritdtile publice —Cap.V, Sectiunea 2: Administratia
publica locala;

2. Titlul T i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare -
Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare :
Principiul egalitatii intre cetdteni (art.1, paragraful 2); Comportamente care atrag
raspunderea contraventionald (art.2, paragraful 4); Definirea hartuirii (art.2,
paragraful 5); Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane si care
constituie contraventie (art.7);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- Masuri privind promovarea
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati: Principiile prin care se
realizeaza egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati (art.3); Egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii (Capitolul: art.7-
13).

5. Capitolele I, I, III, IV din Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;




6. Capitolele I, II, V, VI, VII - din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justi;

7. Capitolele I, IL, III, IV, V din Ordinul nr. 799/2022 din 13 mai 2022 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare §i selectie a proiectelor in cadrul programelor de interes
national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 435/2022;

8. Anexa 2 Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oraselor din
Hotédrarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal;

9. Anexa 3 la Nomenclator, Regulament - cadru de organizare si functionare a serviciului
social furnizat la domiciliu: "Centrul / Unitatea ... " din Hotararea nr.
867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

10.Capitolele I, II, IIT si IV din Legea nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

11.Capitolele I si IT Sectiunea I din Hotdrarea nr. 118/2014 din 19 februarie 2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

12.Anexa 1 Criteriile specifice care stau la baza acreditirii furnizorilor de servicii
sociale din Ordinul nr. 424 din 19 martie 2014 privind aprobarea criteriilor specifice
care stau la baza acreditérii furnizorilor de servicii sociale;

13.Capitolele I, III, IV si V din Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale;

14.Capitolul VIII din Ordonanta nr. 26/2000 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii
si fundatii;

15. Articolele 1 - 4 din Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistenta sociala;

16.Capitolele 1, I, III si IV — din Hotérarea nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridics, care infiinteaza
si administreaza unitati de asistentd social, modificata si actualizat;

17.Capitolele I, II si III din Legea nr. 17/2000 din 6 martie 2000, republicata, privind

asistenta sociala a persoanelor varstnice;
18.Standardele 1 si 2 din Modulul V din Sectiunea 1 din Anexa 8 Standardele minime de

calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice, cod
8810ID-I din Ordinul nr. 29 / 2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate




pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului s1 altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

19.Articolele 1-12 §i 25 — 45 din O.U.G. nr. 39/2018 din 10 mai 2018 privind
parteneriatul public-privat.

Director executiv,
Babos Dorina
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