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Compartiment Resurse Umane
Nr. 7120 din 31.03.2023

Transparenta veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Directiei de Asistent:i Socialid conform prevederilor art.33
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

FUNCTIONARI PUBLICI

Nr.crt Functie publica Grad profesional Nivel studii Gradatia | Salariu de baza pe gradatie
1, Director executiv I S - 12900
2. Dir.executiv adjunct 11 S - 12100
3. Sef serviciu II S - 11300
4. Sef birou 11 S - 10200
) Auditor Superior S 4 7751
6. Auditor Superior S 3 7562
7. Inspector Superior S 5 7945
8. Inspector Superior S 4 1751
9. Inspector Superior S 3 7562
10. Inspector Superior S 2 7202
11. Inspector Principal S 5 7122
12. Inspector Principal S 4 6948
13. Inspector Principal S 3 6779
14. Inspector Principal S 2 6456
15. Inspector Asistent S 5 6438
16. Inspector Asistent S 4 6281
17. Inspector Asistent S 1 5558
18. Inspector Debutant S 0 4840
19. Consilier juridic Superior S 5 7945
20. Consilier juridic Principal S 2 6456
2l Consilier achizitii publice Superior S 5 7945
22. Consilier achizitii publice Principal S 5 Tli2
23. Referent Superior M 5 6302
24. Referent Asistent M 2 5339




PERSONAL CONTRACTUAL

Nr.crt. Functie contractuala D-.»a:.nowc mm Gradatia Salar baza brut pe gradatie
profesionala ’ :
1. | Sef serviciu 1T - 10000
2. | Administrator | 5 5342
3. | Sofer I 3 5053
4. | Inspector de specialitate II 2 5361
5. | Inspector de specialitate 11 0 4750
6. | Consilier Juridic 1/2 norma 1A 5 4452
7. | Inspector de specialitate Debutant 2 4719
8. | Inspector de specialitate Debutant 0 4180
9. | Muncitor calificat I 5 4383
10.| Muncitor calificat I 4 4276
11.| Muncitor calificat I 3 4172
12.| Muncitor calificat I 2 3973
13.| Muncitor calificat 11 4 4075
14.| Referent 11 5 4383
15.| Referent 11 4 4276
16.| Bucatar 5 4383




PERSONAL MEDICAL

Nr. . o .. .Oaa o , Salar baza brut pe
- Functie contractuala Studii Eowmm_c:w_\:.mwgm Gradatia gradatie Spor 15%
profesionala
1. | Medic S 4 7619 1143
2. | Medic dentist S 5 7810 1172
3. | Medic dentist S 1 6742 1011
4. | Medic dentist S 0 6272 941
5. | Asistent medical S Principal 5 5140 771
6. | Asistent medical PL Principal 5 4856 728
7. | Asistent medical PL Principal 4 4738 711
8. | Asistent medical PL 0 3850 578
9. | Asistent medical PL 5 4794 719
10. | Asistent medical PL 4 4677 702
11. | Asistent medical PL 9 4346 652
12. | Asistent medical PL 1 4139 621
Grad
profesional/Treapta

Nr. profesional3 Salar bazia brut pe

crt. | Functie contractuala Studii Gradatia gradatie Spor 7%
1. | Asistent med.comunitar PL Principal 5 4856 340
2. | Asistent med.comunitar PL Principal 4 4738 332

ASISTENTI PERSONALI

Functie contractuali Gradatia Salariu de bazi pe gradatie

Asistent personal 0 3000

Asistent personal 1 3000

Asistent personal 2 3000

Asistent personal 3 3000

Asistent personal 4 3023

Asistent personal 5 3099




Nota:

1.Salariile de bazd ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald au fost stabilite prin Hotédrare a Consiliului Local
conform art.11 din Legea cadru nr.153/2017.

2. Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferent transei de vechime 1n munca la nivel maxim conform
prevederilor art.19 alin.(2) din Legea cadru nr.153/2017.

3. Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercitd control financiar preventiv se acorda in conformitate cu
prevederile art.15 din Legea cadru nr.153/2017.

4. Sporul de conditii deosebite (stres sau risc) se acordi pentru personalul medical din cadrul DAS Zalau, In cuantum de 15%,
respectiv 7% conform Deciziilor nr.200/30.06.2021 si nr.215/14.07.2021.

5. Conform HG nr.751/2018 persoanele care sunt incadrate in grad de handicap, grav sau accentuat, beneficiaza pentru activitatea
- desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15 % din salariu de bazi.

6. Conform art. 18 din Legea cadru nr.153/2017 se beneficiazi, lunar, de indemnizatie de hrana reprezentind a 12-a parte din doui
salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plati. Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard. Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in anul 2022, valoarea
indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2019, respectiv suma de 347 lei.

7. Valoarea anuald a voucherelor de vacantd acordati este de 1450 lei/salariat, proportional cu timpul lucrat, cu respectarea
prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, modificati si completatd de Legea nr. 94/2014 si ale OUG
131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

8. Salariile de bazd ale personalului medical au fost stabilite conform conform Anexei II, pct.a 4 din Legea 153/2017, iar ale

asistentilor personali conform Anexei II, pet. 3.2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Conform art.16 din Legea cadru nr. 153/2017 se beneficiazi de spor de proiect pentru personalul din cadrul echipelor de
proiect, in functie de numarul de ore alocate pentru activititile proiectului.

10.Conform Ordinului nr.438/4629/2021, sporul de 15%, respectiv 5% se acordi personalului medical care a fost desemnat asistent
medical coordonator/medic dentist coordonator.

Director executiv,
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