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RAPORT NARATIV
privind stadiul realizarii masurilor prevazute in
Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2021-2025 si definite in
Planul de integritate al Directiei de Asistenta Sociala Zalau pentru anul 2022

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Zaldu este serviciul public de asistentd
sociald, cu personalitate juridica, infiintat prin HCL nr. 27 /04.03.2002, care functioneaza
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Zaldu.

Misiunea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Zalau este de a servi interesul
comunititii prin realizarea, la nivelul municipiului, a masurilor de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Directia de asistentd Sociala Zaldu implementeaza la nivel institutional Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025(SNA), asa cum a fost aprobatd prin HG nr. 1269 din
17.12.2021, prin aplicarea masurilor definite in Planul de integritate.

Astfel, in ceea ce priveste:
1. Obiectiv general nr. 1- Cresterea gradului de implementare a madsurilor de
integritate la nivelul institutiei

Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul DAS Zalau

Masura 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationald
Indicatori de performanta : Declaratie adoptatd, declaratie distribuita

Masura indeplinitd la data aprobarii planului. Declaratia inregistratd cu nr. 5416 din
16.03.2022 a fost adoptatd de conducerea institutiei si distribuitd cétre toti sefii de
structurd prin transmiterea acesteia pe mail si publicare pe site-ul institutiei. Declaratia
va fi asumatd de catre conducatorul institutiei ori de cate ori vor intervini modificari in
structura de personal de la nivelul conducerii institutiei.



Masura 1.1.2. Desemnarea coordonatorului si a unui grup de persoane
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
Indicatori de performantd: Decizia directorului executiv; -Angajati informati cu privire
la persoanele care fac parte din grupul de lucru si la coordonatorul grupului

Prin Decizianr. 163 din 07.06.2022 a fost desemnat atit coordonatorul grupului de lucru
responsabil pentru implementarea SNA 2021-2025 si a Planului de integritate cat si
membrii Grupului de lucru.

Grupul de lucru a fost constituit in conformitate cu Metodologia de identificare a
riscurilor §i vulnerabilitatilor aprobata prin Hot. nr. 599/2018. Angajatii au fost
informati in legaturd cu constituirea Grupului de lucru prin transmiterea pe mail a
deciziei emise 1n acest sens de conducerea institutiei.

Masura 1.1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate
Indicatori de performantd: Nr. de angajati consultati cu privire la elaborarea planului
de integritate
In vederea elaborarii Planului de integritate a fost consultat Grupul de lucru format din
10 persoane. In urma recomandarilor primite din partea grupului de lucru, s-a elaborat
Planul de integritate inregistrat cu nr. 13811 din 23.06.2022.

Masura 1.1.4. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de
integritate, urmare a consultarii angajatilor §i a evaludrii de risc, conform HG nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementdrii acestuia

Indicatori de performantd: Plan de integritate aprobat prin act administrativ si diseminat
(e-mail, sedintd); - Nr. de angajati informati cu privire la aprobarea planului de
integritate; - Persoane desemnate pentru monitorizarea implementirii planului de
integritate; - Tipuri de resurse efectiv alocate

Planul de integritate inregistrat cu nr. 13811 din 23.06.2022 elaborat, a fost avizat de
Grupul de lucru si aprobat prin Decizia nr. 192 din 23.06.2022 a directorului executiv.
Planul aprobat a fost diseminat spre luare la cunostinta tuturor sefilor de structuri din
cadrul institutiei prin transmiterea pe mail a acestuia. Persoanele desemnate pentru
monitorizarea implementarii planului de integritate sunt cele care fac parte din Grupul
de lucru. In vederea realizarii masurilor prevazute in plan sunt necesare atat resurse
financiare, in special pentru mdsura 2.5. digitalizarea serviciilor si mdsura 3.3.4.
intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate acestora, cat si umane.



Masura 1.1.5. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului i
adaptare acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou apdrute

Indicatori de performanta: Grad de implementare a planului de integritate;- Masuri noi
introduse/ revizuite

In urma evaluarii gradului de implementare a planului de integritate, s-a constatat ¢
masurile prevézute in plan au fost indeplinite. La revizuirea planului, adica in anul 2024,
vol fi introduse noi masuri sau cele existente vor fi revizuite, daca este cazul.

Masura 1.1.6. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de

coruptie, precum si stabilirea si implementarea mdsurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018

Indicatori de performantd: - Registrul riscurilor de coruptie completat; - Nr. de riscuri
si vulnerabilitati la coruptie identificate; - Nr.de masuri de interventie

Masura indeplinitd. Au fost identificate, analizate, evaluate si inregistrate in Registrul
riscurilor potentiale de coruptie, riscurile la coruptie, in conformitate cu Metodologia
Standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdfilor si institutiilor
publice centrale, aprobata prin Hot. nr. 599/2018. Conform registrului, au fost
inregistrate si monitorizate un numar de 23 de riscuri pentru care au fost stabilite un
numar de 26 de masuri de interventie.

Masura 1.1.7. Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mdsuri de prevenire
si/ sau control urmare producerii acestora

Indicatori de performanta: - Rapoarte intocmite; - Nr. de incidente identificate; - Nr. sl
tipuri de masuri de prevenire si/ sau control luate

Masura indeplinita. Conform Planului de integritate, pana la data de 31.03.2023 trebuia
sa se elaboreze Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul
anterior. La data de 27.01.2023 a fost inregistrat cu nr. 1957, Raportul anual de evaluare
a incidentelor de integritate pentru anul 2022, elaborat de inspectorul responsabil cu
aceastd activitate. Conform raportului, nu au fost identificate incidente de integritate si
nu a fost necesara stabilirea unor masuri de prevenire si control.

Masura 1.1.8. Transmiterea contributiilor solicitate de secretarul tehnic si
participarea la activitdtile de coordonare si monitorizare a strategiei.

Indicatori de performanta: Participarea la reuniunile organizate pe diferite platforme
de cooperare;- Transmiterea raportdrii anuale privind implementarea masurilor
prevazute in strategie, insotitd de anexele completate urmare a colectirii integrale a
indicatorilor; - Participarea la misiunile tematice de evaluare



Au fost transmise cétre Ministerul Justitiei documentele specifice elaborate pentru
implementarea SNA 2021-2025. Raportul anual privind stadiul realizarii masurilor
prevazute in Planul de integritate si Inventarul masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare, documente elaborate in
cadrul DAS Zalau in perioada ianuarie-februarie 2023, vor fi postate pe site-ul institutiei
la rubrica Integritate institutionald.

Misura 1.1.9. Realizarea pe pagina de internet a institufiei a unei sectiuni
dedicate S.N.A, unde vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de integritate,
rapoartele de autoevaluare, alte informatii, exemple de bune practici in domeniu, etc.
Intensificarea utilizdrii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolufii in
domeniul integritdtii.

Indicatori de performantd: - Sectiune distinctd creatd pe website - Nr. materiale
publicate - Seturi de date incarcate

Masurd realizatd. A fost creatd pe pagina de web a institutiei o sectiune Integritate
institutionali, dedicata S.N.A. unde au fost publicate documentele elaborate, specifice
acestei activitati. In anul 2022, au fost publicate un numar de 6 documente: Codul etic
si de integritate, PS-40 privind Declararea cadourilor, Registrul riscurilor potentiale
de coruptie la nivelul DAS pentru anul 2022, Decizia nr. 163 privind constituirea
Grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate, Declaratia privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de
monitorizare a SNA 2021-2025, Planul de integritate al DAS Zalau pentru
implementarea SNA 2021-2025, urmand ca cele elaborate pe parcursul anului 2023 sa
fie postate pe site.

Misura 1.1.10. /mplementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sistem
elaborate precum: gestionarea declaratiilor de avere si de interese, accesul la
informatiile de interes public, prevenirea conflictelor de interese s§i a

incompatibilitatilor, prevenirea, identificarea, comunicarea, monitorizarea §i
centralizarea situatiilor de pantouflage, declararea cadourilor.

Indicatori de performantd: - Nr. proceduri implementate - Nr. proceduri revizuite/
actualizate

Toate procedurile prevazute in masura 1.1.10, au fost elaborate si/ sau revizuite, daca a
fost cazul si sunt implementate la nivelul institutiei.

Maisura 1.1.11. Actualizarea, dacd este cazul §i implementarea Codului de
conduitda elaborat( actualizat), la nivelul institutiei

Indicatori de performantd: - Cod de conduita actualizat, diseminat si implementat

A



Codul etic si de integritate al functionarilor public si al personalului contractual a fost
actualizat in data de 31.10.2022 si aprobat prin Decizia nr. 340 si a fost adus la
cunostinta intregului personal din institutie pe bazi de semnitura. In acelasi timp, acesta
a fost postat pe site-ul institutiei, asa cum prevede legislatia.

Masura 1.1.12. Implicarea activa a consilierului de eticd in activitdti de
consiliere a personalului institutiei

Indicatori de performantd - Nr. sedinte de consiliere - Nr. activititi de informare a
personalului din cadrul institutiei cu privire la normele de eticd - Nr. spete care au
constituit obiectul consilierii etice - Nr. raportari cu privire la respectarea normelor de
conduita

Asa cum rezultd din declaratiile Consilierului de eticd ficute in Anexa 3- Inventarul
mdasurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare, In cursul anului 2022 s-a
facut 1 sedinta de informare a personalului din cadrul institutiei cu privire la normele
de etica si s-a realizat raportul catre ANFP( Anexa 1 si Anexa 2) cu privire la respectarea
normelor de conduita.

Obiectiv general nr. 2- Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Masura 2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din cadrul
institutiei, inclusiv prin aplicarea efectivda a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare §i asigurarea stabilitatii functiei publice

Indicatori de performanta - Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu permanent - Nr.
si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente procedurilor
de recrutare

In cadrul institutiei sunt ocupate 10 posturi de conducere, pe perioada nedeterminata.
In vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor de recrutare, acestea se afiseaza pe site-ul
propriu al institutiei, la avizier precum si pe portalul ANFP, in cazul functiilor publice.

Masura 2.3. Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazd
presupuse incidente de integritate savdrsite de furnizorii de servicii publice

Indicatori de performanta- Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate
- Masuri luate urmare a sesizarilor - Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv
cetdtenilor

Din Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2022,
inregistrat cu nr. 1957 din 27.01.2023, rezultd c&, nu au existat sesizari cu privire la
incidente de integritate si ca atare nu au fost necesare masuri de prevenire si/sau control.



Masura 2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
“mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (ex. social media)

Indicatori de performantd - Nr. de sesizari transmise de cetiteni - Nr. si tip de canale
utilizate - Nr. activitati de educatie a publicului- Nr. materiale educative diseminate

Nu au fost inregistrate sesizari cu privire la coruptie.

Masura 2.5. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea materializdrii riscurilor de coruptie generate de interactiunea
direct cu angajatii institutiei

Indicatori de performantd- Tipuri de servicii digitalizate - Nr. de utilizatori

Referitor la digitalizarea serviciilor, se urmdreste ca in viitorul apropiat, acest indicator
sa se realizeze prin accesarea unor proiecte pe fonduri nerambursabile.

Obiectiv general nr. 3.- Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. —Imbundtdtirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitétilor institutiei

Masura 3.3.1. Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

Indicatori de performantd - Nr. recomandiri formulate - Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

In cursul anului 2021, Compartimentul Audit Public Intern a desfasurat o misiune de
audit public intern privind “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei”. Obiectivul
misiunii de audit public intern a fost reprezentat de evaluarea gradului de implementare
a urmdtoarelor masuri de prevenire a coruptiei, prevazute in Anexa 3 la HG nr.
583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020:

- conflict de interese
- incompatibilitati
- interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice
(pantouflage).
Ca urmarea a realizarii misiunii au rezultat 2 constatiri principale si s-au formulat 2
recomandari, care au fost implementate in anul 2021.

In cursul anului 2023 va fi realizati o nous misiune de audit public intern asupra
sistemului de prevenire a coruptiei. Recomandarile care vor fi facute, vor fi incluse in
Planul de integritate pentru anul 2024.



Masura 3.3.4. Intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

Indicatori de performanta- Nr. de aplicatii informatice dezvoltate - Gradul de utilizare
a aplicatiilor de catre personal

La nivelul institutiei au fost identificate, analizate, evaluate si inregistrate riscurile si
vulnerabilitatile la coruptie, conform Hot. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologie
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice si a fost desemnatd o persoana care sd raspundd de aceasta activitate, insa,
datoritd nealocarii resurselor financiare necesare dezvoltarii unor aplicatii informatice
dedicate acestora, acest indicator nu a fost realizat.

Obiectiv general nr. 4.- Consolidarea integritdtii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a
riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Mdsura 4.5.8. Aplicarea standardelor aferente open contracting data (publicarea
datelor deschise)

Indicatori de performanta - Nr. seturi de date publicate - Implementarea standardului
OCDS

Nu a fost cazul, nu se aplica.

Obiectiv general nr. 5- Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin
mijloace penale si administrative

Obiectiv specific nr. 5.3. — Prevenirea si combaterea coruptiei ca facilitator al
activitatii grupurilor de criminalitate organizata

Masura 5.3.2. Eficientizarea regimului de protectie a personalului implicat in
activitati de prevenire si combatere a coruptiei

Indicatori de performanta - Nr. de sesizari privind presupuse tentative de corupere si/
sau intimidare

Nu a fost cazul.

Concluzii

[n urma evaluarii gradului de implementare a masurilor previzute in Planul de
integritate, s-a constatat ca majoritatea au fost indeplinite, cu exceptia a 2 dintre masuri,
si anume: mdasura 2.5. digitalizarea serviciilor st masura 3.3.4. intdrirea mecanismelor
de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate



acestora, care nu au putut fi realizate datoritd nealocarii resurselor financiare necesare
pentru implementarea acestora.

Elaborat,
Secretar- Grup de lucru responsabil pentru implementarea SNA,

Noje Ana-Maria

Avizat,
Coordonator al planului de integritate al DAS: Babos
Membri: Chis Felicia Adriana- Sef serviciu R.U.P.S.
Chis Dana- Teodora- Inspector R.U. u/b7
Focsa Rodica- Sef serviciu M.S.P.M. Cp/‘/kj
Flonta Oana- Consilier juridic ~ -k -
Giurgiu Anca- Florica- C0n51llefjur1dlc @/"(‘6«
Marincas Alexandra-Sorana- Consilierjuridic«%lb'

Crisan Florina Camelia — Sef serviciu Economico-Financiar{Tj

Borz loana- Diana — Consilier de etica M



