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Compartiment Resurse Umane
Nr.17999 din 30.09.2021

Transparenta veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenti Sociali conform prevederilor art.33 din Leg

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTIONARI PUBLICI
Nr.crt Functie publica Grad profesional Nivel studii Gradatia | Salariu de baza pe gradatie Spor 10%
1. Director executiv I S - 10514 1051
2. Dir.executiv adjunct II S - 9163 916
3. Sef serviciu II S - 8509 851
4. Sef birou I S - 7637 764
3. Auditor Superior S 4 5686 569
6. Auditor Superior S 2 5283 528
1s Inspector Superior S 5 5753 373
8. Inspector Superior S -+ 5613 561
9. Inspector Superior S 3 5476 548
10. Inspector Principal S 5 5006 501
11. Inspector Principal S 4 4884 488
12. Inspector Principal S 3 4765 477
13. Inspector Principal S 2 4538 454
14. Inspector Asistent S 5 4632 463
15. Inspector Asistent S 4 4519 452
16. Inspector Asistent S 3 4409 441
17. Inspector Asistent S . 4199 420
18. Inspector Asistent S 0 3720 372
19, Consilier juridic Superior S 5 5753 575
20, Consilier juridic Principal S 4 4884 488
21. Consilier juridic Principal S 2 4538 454
X2, Consilier achizitii publice Principal S 4 4884 488
23, Consilier achizitii publice Principal S 5 5006 501
24. Referent Superior M 5 4333 433
23, Referent Asistent M 1 3728 373




PERSONAL CONTRACTUAL

. . Salar baza
Nr.crt, | unctie Cradireaptd. | . Jafia | brotpe Spor 10%
contractuala profesionala .
gradatie

1. | Sef serviciu I - 7800 780
2. | Cons. Juridic cu 2 IA 5 1255 126

ore
3. | Referent II 5 2943 294
4. | Muncitor calificat 111 4 2728 273
5. | Administrator I 5 3616 362
6. | Sofer I 3 3114 311
7. | Muncitor calificat I 1 2473 247
8. | Muncitor calificat I 2 2597 260
9. | Muncitor calificat I 3 2727 273
10.| Muncitor calificat I 4 2795 280
11.| Muncitor calificat I 5 2865 287
12.| Muncitor calificat I 3 1364 136

1/2 norma
13.| Bucatar 5 2865 287
14, Bucatar 3 2727 273




PERSONAL MEDICAL

NI Salar baza
ort. Functie contractuala Studii Gradatia | brut pe Spor 15%
gradatie
1. | Medic S 5 7810 1172
2. | Medic dentist S 3 7810 1172
3. | Medic dentist S ( debutant) 1 6742 1011
4. | Asistent medical S ( principal) 5 5140 771
5. | Asistent medical PL( debutant) 2 4233 635
6. | Asistent medical PL(generalist) 2 4346 652
7. | Asistent medical PL(generalist) 3 4563 685
8. | Asistent medical PL(generalist) 4 4677 702
9. | Asistent medical PL( principal) 4 4738 711
10. | Asistent medical PL( principal) 5 4856 728
11. | Asistent medical PL (debutant) 4 4556 683
12. | Asistent medical PL (debutant) 5 4469 670
Salar baza
Nr. brut pe
crt. | Functie contractuali Studii Gradatia gradatie Spor 7%
Asistent medical
1. | comunitar PL 5 4794 336
Asistent medical
2. | comunitar PL( principal) 4 4738 332




ASISTENTI PERSONALI

Functia zradatia Salar de bazi brut
Asistent personal 0 2300
Asistent personal 1 2334
Asistent personal 2 2451
Asistent personal 3 2574
Asistent personal 4 2638
Asistent personal 5 2704

Nota:

1.Salariile de baza ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala au fost stabilite prin Hotérare a Consiliului Local conft
art.11 din Legea cadru nr.153/2017.

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenta transei de vechime In munca la nivel maxim conft
prevederilor art.19 alin.(2) din Legea cadru nr.153/2017.

3. Sporul pentru conditii periculoase/vatamatoare se acorda conform Dispozitiei primarului nr. 701 din 10.06.2021 pentru function
publici si personalul DAS zalau, in procent de 10% din salariul de baza.

4. Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercitd control financiar preventiv se acorda in conformitate
prevederile art.15 din Legea cadru nr.153/2017.

5. Sporul de conditii deosebite (stres sau risc) se acorda pentru personalul medical din cadrul DAS Zaldu, in cuantum de 15%, respe:
7% conform Deciziilor nr.200/30.06.2021 si nr.215/14.07.2021.

6. Pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiazd de scutire de impozit pe venit, cuantumul brut al salariilor de baz:
majoreazad cu 28,5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, conform prevederilor OUG nr.91/2017, privind modifica
si completarea Legii cadru nr. 153/2017.

7. Conform HG nr.751/2018 persoanele care sunt incadrate in grad de handicap, grav sau accentuat, beneficiazi pentru activitz
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15 % din salariu de baza.



8. Conform art.16 din Legea cadru nr. 153/2017 se beneficiaza de spor de proiect pentru personalul din cadrul echipelor de proi
in functie de numarul de ore alocate pentru activitatile proiectului.

9. Conform art. 18 din Legea cadru nr.153/2017 se beneficiaza, lunar, de indemnizatie de hrana reprezentind a 12-a parte din d

salarii de baza minime brute pe tard garantate in platd. Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in 1
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anterioard. Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2020, valos
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indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2019, respectiv suma de 347 lei.

Director executiv,
wwg@mwoﬁnu




