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REGISTRUL RISCURILOR POTENTIALE DE CORUPTIE LA NIVELUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCTALA ZALAU 2022

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de Descrierea riscului | Cauze Probabili | Impact | Expunere | Masuri de Responsabil | Termen/
activitate In care tate interventie pentru Durata de
se manifesta implementar | implement
riscul de coruptie e are
Serviciul Economico Financiar

Receptia Luarea in gestiune a | Interventii 1 2 2 Instruirea Personalul Oride
obiectelor de unor bunuri interne/ pentru de cate ori
inventar si a neconforme cu externe cresterea specialitate | este cazul
mijloacelor fixe specificatiile gradului de din serviciu




contractuale constientizare
Presiuni a importantei
exercitate mentinerii
integritatii
Lipsa unor Existenta,
mecanisme de cunoasterea si
monitorizare aplicarea
si control procedurilor
eficiente de lucru
specifice
activitatii
Casarca Nerealizarea faptica | Lipsa unei 1 2 2 Instruirea Personalul Ori de
mijloacelor fixe |a operatiunii de  evidente pentru de cate ori
si a obiectelor de | distrugere a | corespunzdtoa cresterea specialitate | este cazul
inventar bunurilor casate re a bunurilor gradului de din serviciu
constientizare
ey . |Lipsaunor a importantei
S TEERE PR I mecanisme de mentinerii
de omm.maw a unor monitorizare integritatii
_ucscﬁ ce nu ar si control Existenta,
trebui casate eficiente cunoasterea si
aplicarea
procedurilor
de lucru
specifice

activitatii




Receptia Semnarea Interventii Instruirea Personalul Ori de
lucrérilor proceselor verbale | interne/extern pentru de cate ori
de receptie a e cresterea specialitate | este cazul
lucririlor fara ca gradului de din serviciu
acestea si Eom:.:: oo.:m:o::wam
corespunda cu exercitate a _Bnonmﬁﬂ
. < mentinern
devizul de lucrari : DI
Lipsa unor itegritatu
care a stat la baza . .
crcheieri: mecanisme de Existenta,
1 . . .
nehetert - monitorizare cunoasterea si
contractului si control aplicarea
eficiente procedurilor
de lucru
specifice
activitatii
Elaborarea Introducerea 1n Interventii O mai buna Personalul Ori de
Programului Programul anual al | interne/ pregatire a de cate ori
anual al achizitiilor publice | externe functionarilor | specialitate | este cazul
achizitiilor de bunuri/ servicii/ in domeniul din serviciu
publice lucriri care nu sunt | Presiuni eticii si
: teoritatiL in
necesare pentru exercitate Integritati, 1
. . vederea
indeplinirea e ...
.. Necunoasterea constientizarii
obiectivelor . .
e /ignorarea consecintelor
A S normelor de faptelor de
etica si coruptie




deontologice

Derularea
procedurii de

achizitie publica

Alegerea gresita a
tipului de procedura
de achizitie

Posibilitatea
publicarii unor

criterii de calificare
S
discriminatorii

Legatura
nejustificata cu
ofertantii

Verificarea
subiectiva a
documentatiei de
atribuire

Interventii
interne/
externe

Presiuni
exercitate

Necunoasterea
/ignorarea
normelor de
eticd si
deontologice

O mai buna
pregatire a
functionarilor
in domeniul
eticii sl
integritatii, in
vederea
constientizarii
consecintelor
faptelor de
coruptie

Personalul
de
specialitate
din serviciu

Ori de
cate ori
este cazul




Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale

Stabilirea/ Stabilirea cu Lipsa/ Monitorizarea | Personalul Ori de
modificarea intentie a unei Insuficienta lunard privind | de cate orl
drepturilor valori mérite a mecanismelor acordarea specialitate | este cazul
salariale, si a drepturilor salariale drepturilor din serviciu
gradatiilor ale angajatilor Lacune salariale
pentru legislative,
personalul DAS norme neclare,
Exercitarea de imprevizibile, Consultarea
atributii excesive cu | reglementarea periodica a
incalcarea cadrului | unor exceptii legislatiei
legal care ridicd specifice
probleme de
interpretare si
aplicare,
flexibilitate in
interpretare
subiectivd
Completarea si | Permiterea de citre | Neasigurarea Verificarea, Personalul Ori de
evidenta persoana securitatii consultarea de cate ori
dosarelor responsabila cu dosarelor permanentd, a | specialitate | este cazul
profesionale gestionarea profesionale a legislatiei de | din serviciu
dosarelor personalului specialitate
profesionale, a angajat
accesului unor Actualizarea si
persoane Lipsa/ verificarea
neautorizate la insuficienta respectarii
datele personale ale | mecanismelor procedurii




functionarilor de operationale

publici in vederea supraveghere

obtinerii unor si control

foloase
Organizarea Intocmirea Lipsa Exercitarea Personalul Ori de
concursurilor de | criteriilor si a precizérilor permanentd a |de cate ori
recrutare pentru | conditiilor de explicite functiilor de specialitate | este cazul

functiile publice
si pentru
posturile
contractuale

participare la
concursurile de
incadrare astfel
incat sa existe
posibilitatea
favorizarii anumitor
candidati

Divulgarea
subiectelor, grilelor
de corectare,
ghidului de interviu
sau a continutului
oricaror alte
documente/
instrumente utilizate
cu ocazia
concursurilor

referitoare la
conditiile de
participare
examen/

concurs

Exercitarea de
atributii
excesive cu
incalcarea
cadrului legal

supraveghere
si control

din serviciu




Compartimentul Juridic

Participarea la
procese in care
Directia de
Asistenta Sociala
are calitate de
parte aflate pe
rolul instantelor
de judecata

Nesustinerea in
instanta a
interesului
institutiei la
presiunile efectuate
de beneficiari sau
reprezentantilor
legali (factori
politici, avocati,
executori
judecatoresti, chiar
amenintari efective
si propriu-zise in
relatia institutionala
cu Directia de
Asistentd Sociala
Zalau);

Argumentarea
Juridicd insuficients,
lacune ale cauzelor
sustinute la
reprezentarea in
instanta.

Acte
procedural
depuse in
afara
termenului
stabilit de
instanta sau
depuse
intr-un mod
care nu
>>>>>>>> U

realitatea;

Neprezentarea
la termenul
stabilit de
instanta de
judecata
datoritd unor
amenintari sau
presiune
asupra
personalului.

Verificarea
respectarii
procedurilor
operationale
aferente
activitatii

Exercitarea
permanenta a
functiilor de
supraveghere
si control

Personalul
de
specialitate
din
compartimen
t

Oride
cate ori
este cazul




Legislatie Interpretarea si Nealinierea Alinierea Personalul Ori de
metodologie aplicarea legislatiei | legislatiei legislatiei de cate ori
in domeniul de specific cu specific cu specialitate | este cazul
asistentd socialain | legislatia legislatia din
mod defectuos general general compartimen
valabila; valabila t
Nearmonizare
a legislatiei in
domeniul
asistentei
sociale (lege,
norme,
proceduri)
Compartimentul Audit Public Intern
Realizarea de Stabilirea intr-o Relatii de Instruiri ale Personalul Ori de
misiuni de audit | maniera nerealista a | prietenie intre auditorului de cate ori
intern cuprinse obiectivelor auditor si privind etica si | specialitate | este cazul
in planul de specifice misiunii | functionarii deontologia din
audit, de auditsia publici profesionala. | compartimen
preferential :?&@_om de testare auditati ¢
@om:..c(m.:cB:m aferente. Pregatire
activitati . - .
’ . . . profesionala Actualizarea
Neindeplinirea : . :
: insuficienta procedurilor
controlului cu .
operationale.

vigilenta si
profesionalism
activitatii




Metode de

lucru si .
proceduri C:.ﬂw:.a.om
neactualizate. aplicarii PO-
Gestiunea
abaterilor.
Pregatire
profesionala
corespunzatoa
re.
Monitorizarea Pierderea Nerespectarea Asigurarea Personalul Ori de
utilizarii independentei principiilor unei de cate ori
eficiente a auditorului intern in | fundamentale supervizari specialitate | este cazul
resurselor timpul misiunii de | privind Codul independente | din
financiare si audit etic al compartimen
umane la nivelul auditorului t
institutiei prin intern
misiuni de audit
Asigurarea Abordarea Nestabilirea Respectarea Personalul Ori de
evaludrii superficiala a unui sistem de procedurilor | de cate ori
independente si | probelor de audit referinta, de sistem specialitate | este cazul
obiective a respectiv privind din
eficientei si criteriilor la standardele de | compartimen
eficacitatii care sa se control intern |t
sistemului de raporteze managerial,
control intern rezultatele elaborate la




managerial si de
management a
riscurilor al

verificarilor
efectuate

nivelul
institutiei

D.A.S.
Birou Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Persoane vérstnice, Interventii in Situatii de Urgenta
Intocmire Intocmirea Lipsa/ 1 2 2 Exercitarea Personalul Ori de
documentatie in | incorectd a insuficienta permanentd a | de cate ori
vederea acordirii | documentatiei astfel | mecanismelor functiilor de specialitate | este cazul
indemnizatiei incat sa existe de supraveghere | din birou
lunare @o:g posibilitatea supraveghere st control
persoanele Mm<oﬂNmE. anumitor | si control
- . beneficiari
Incadrate in .
Nerespectarea Verificare,
gradul de e e
handicap “G legislatiei in consultarea
andicap “irav vigoare permanenta a
Cu asistent legislatiei de
2 . .
Personal”. specialitate
Serviciul Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociala, Servicii Sociale, Prevenirea Marginalizarii Sociale
Intocmirea Posibilitatea Neindeplinirea | 1 2 2 Consultarea Personalul Oride
actelor in coruperii functiilor de periodica a de cate ori
vederea acordarii | functionarului care | control, legislatiei specialitate | este cazul
beneficiilor se ocupa de supraveghere, specific din birou

sociale (venitul
minim garantat,
alocatia nentru

H

sustinerea
familiei, ajutor

intocmirea actelor
in vederea acordarii

MaiivAavadl

evaluare si
consiliere




de urgenta, Exercitarea
ajutor la permanentd a
incalzirea functiilor de
locuintei, cantina supraveghere
de ajutor social, si control
tichet social de
gradinita)

Avizat,

Grup de lueru responsabil pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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Coordonator al planului de integritate al DAS: Babos Dorina- Director executiv. *77, .
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Membri: Chis Felicia Adriana- Sef serviciu R. G w S. v
Chis Dana- Teodora- Inspector R. G
Focsa Rodica- Auditor intern ¥~ ,fs,.”
Flonta Oana- Consilier juridic ‘-t
Giurgiu Anca- Florica- Consilier _::90 s
Marincas Alexandra-Sorana- Consilier juridic -
Crisan Camelia Florina — Sef serviciu Economico-Financiar
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Secretar: Noje Ana- Maria- Inspector C.I.M.




