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Obiectiv general nr. 1- Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei g
Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul DAS Zaldu

Maisura Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
performanta verificare realizare
1.1.1. Adoptarea si | - Declaratie adoptats Adoptarea unei declaratii | Document 16.03.2022 Conducerea Nu este cazul
distribuirea n cadrul | - Declaratie distribuit neadaptate contextului | aprobat si | Masura institutiei
institutiei a declaratiei institutional publicat pe | indeplinitd la
privind asumarea unei Nivel scazut de implicare al | pagina de web a | data
agende de integritate angajatilor institutiei aprobarii
organizationala Planului.
Declaratia va
fi asumatg de
catre




conducatorul
institutiei ori
de cate ori
intervin

modificari n
structura de
personal de

la nivelul
conducerii
institutiei.
1.1.2. Desemnarea | - Decizia directorului | intarziere in desemnarea | Document 30.05.2022 Conducerea Nu este cazul
coordonatorului si a | executiv componentei grupui de lucru | aprobat institutiei
unui grup de persoane | -Angajati informati cu | sia coordonatorului Informatie
responsabile cu | privire la persoanele care transmisa pe
implementarea fac parte din grupul de mail
Strategiei Nationale | lucru si la coordonatorul
Anticoruptie 2021- | grupului
2025
1.1.3. Consultarea | - Nr. de angajati Caracterul formal al | Minuta Mai 2022 Conducerea Nu este cazul
angajatilor in procesul | consultati cu privire la consultarii Propuneri institutiei
de elaborare a planului | elaborarea planului de Neparticiparea/ neimplicarea | primite de Ila Persoanele
de integritate integritate angajatilor angajati desemnate in
grupul de lucru
si
coordonatorul
grupului
1.1.4. Adoptarea si|- Plan de integritate | Nedistribuirea planului Document 30.06.2022 Conducerea Nu este cazul
distribuirea n cadrul | aprobat prin act aprobat si institutiei
institutiei a planului de | administrativ si diseminat | Nivel scizut de implicare al | publicat pe Coordonatorul
integritate, urmare a | ( e-mail, sedint3) anagajatilor pagina de web a implementarii
consultdrii  angajatilor | - Nr. de angajati informati institutiei si Planului de
si a evaluarii de risc | cu privire la aprobarea | Caracterul exclusiv formal al | transmis integritate/
conform HG nr. | planului de integritate consultarii Ministerului persoanele
599/2018 si asigurarea | - Persoane desemnate Justitiei desemnate
resurselor necesare | pentru monitorizarea pentru

implementarii acestuia

v e

implementarii planului de
integritate

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

implementarea
SNA




- Tipuri de resurse efectiv
alocate

1.1.5. Evaluarea anuald | - Grad de implementare | Caracterul formal al evaluarii | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul
a modului de | a planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | evaluare Raportul de | institutiei/
implementare a | - Masuri noi introduse/ | salariatilor evaluare se | Coordonatorul
planului si adaptare | revizuite elaboreaza implementarii
acestuia la riscurile si pand la data | Planului de
vulnerabilititile  nou de integritate/
aparute 28.02.2023 persoanele
pentru anul | desemnate
2022 pentru
implementarea
SNA
1.1.6. Identificarea, | - Registrul riscurilor de | Caracterul formal al | Registrul lunie 2022 Conducerea Nu este cazul
analizarea, evaluarea si | coruptie completat demersului in absenta | riscurilor de institutiei/
monitorizarea - Nr. de riscuri si| aplicarii efective a | coruptie Coordonatorul
riscurilor de coruptie, | vulnerabilititi la coruptie | metodologiei de evaluare a | Rapoarte de implementarii
precum si stabilirea si | identificate riscurilor evaluare a Planului de
implementarea - Nrde masuri de | Personal instruit insuficient | riscurilor si integritate/
masurilor de prevenire | interventie pentru aplicarea | vulnerabilitatilor persoanele
si control al acestora, metodologiei desemnate
conform HG nr. pentru
599/2018 implementarea
SNA
1.1.7. Identificarea, | - Rapoarte intocmite Identificarea gresita a | Raport privind Anual Conducerea Nu este cazul
evaluarea si raportarea | - Nr. de incidente faptelor ca incidente de | incidentele de Raportul institutiei/
unitard a incidentelor | identificate integritate inetgritate anual de | Coordonatorul
de integritate, conform | - Nr. si tipuri de misuri de Lipsa de relevanta a datelor evaluare  a | implementarii
HG nr. 599/2018, | prevenire si/ sau control provenite din gresita incidentelor | Planului de
precum si stabilirea | luate incadrare a faptelor ca de integritate/
unor masuri de incidente de integritate integritate se | persoanele
prevenire  si/  sau elaboreazi desemnate
control urmare pana la | pentru
producerii acestora. 31.03.2023 implementarea
pentru anul | SNA
anterior
(conform




prevederilor
art. 9, alin.
(1) din Anexa
5 la H.G. nr.
599/2018);

Rapoartele
de analizd a
incidentelor
de
integritate se
realizeaza ori

de cate ori
este  cazul
(conform
prevederilor
art. 7, alin.
(2) din Anexa
5 la H.G. nr.
599/2018)
1.1.8. Transmiterea | -Participarea la reuniunile | Transmiterea de date Rapoarte Permanent Conducerea Daca este cazul
contributiilor solicitate | organizate pe diferite | incomplete sau cu intrziere institutiei/
de secretarul tehnic si | platforme de cooperare Nealocarea resurselor umane Coordonatorul
participarea la | - Transmiterea raportdrii | si financiare necesare implementarii
activitatile de | anuale privind Planului de
coordonare si | implementarea masurilor integritate/
monitorizare a | prevazute fin strategie, persoanele
strategiei. insotitd de  anexele desemnate
completate urmare a pentru
colectdrii integrale a implementarea
indicatorilor SNA
- Participarea la misiunile
tematice de evaluare
1.1.9. Realizarea pe | - Sectiune distinct3 Functionarea deficitara a Site-ul DAS Zaldu | Permanent Conducerea Buget DAS Zalau
pagina de internet a | creatd pe website site-ului institutiei/
institutiei a unei | - Nr. materiale publicate | Acces limitat la internet Coordonatorul

sectiuni dedicate S.N.A,

- Seturi de date incdrcate

implementarii




unde vor fi publicate:
declaratia de aderare,
planul de integritate,
rapoartele de
autoevaluare, alte
informatii, exemple de
bune practici in
domeniu, etc.
Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA
pentru cresterea
gradului de informare
al publicului despre
monitorizarea

implementarii SNA, a

noilor tendinte  si
evolutii in domeniul

Lipsa de acuratete a datelor
incarcate
Raportarea neunitara

Planului de
integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA

integritatii.

1.1.10. Implementarea
la nivelul institutiei a
procedurilor de sistem
elaborate precum:
gestionarea
declaratiilor de avere si
de interese, accesul la
informatiile de interes
public, prevenirea
conflictelor de interese
si a incompatibilitatilor,
prevenirea,
identificarea,
comunicarea,
monitorizarea

si centralizarea
situatiilor de
pantouflage,

- Nr. proceduri
implementate

- Nr. proceduri revizuite/
actualizate

Caracterul formal al
demersului

Tntarzieriin
elaborarea/actualizarea unor
proceduri cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini ale personalului
implicat

Proceduri
elaborate
Minute si
hotarari ale
Comisiei SCIM

Ori de cate
ori se
considera
necesar

Conducerea
institutiei/
Coordonatorul
implementarii
Planului de
integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA

Secretar SCIM

Nu este cazul




declararea cadourilor (
in curs de elaborare)

1.1.11.  Actualizarea, | - Cod de conduita Caracterul formal al Liste de luare la Permanent Consilier etica Nu este cazul
dacd este cazul si| actualizat, diseminat si demersului cunostinta a
implementarea implementat Grad scazut de participare/ prevederilor Conducerea
Codului de conduita implicarea a angajatilor in tot | codului de institutiei
elaborat( actualizat), la acest proces conduit
nivelul institutiei Afisare pe pagina
de internet a
institutiei
Chestionare de
evaluare a
gradului de
cunoastere a
prevederilor
codului
1.1.12. Implicarea | - Nr. sedinte de consiliere | Reticenta/ lipsa de informare | Procedura Permanent Consilier etica | Nu este cazul
activa a consilieruluide | - Nr.  activitdti de | a personalului de a se adresa | privind
eticd n activitati de | informare a personalului | consilierului de etica consilierea etica Conducerea
consiliere a | din cadrul institutiei cu a functionarilor institutiei
personalului institutiei | privire la normele de | Resurse financiare publici
etica insuficiente pentru Raport privind
- Nr. spete care au | perfectionarea profesionald respectarea
constituit obiectul | a consierului de etica normelor de
consilierii etice conduita
- Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita
Obiectiv general nr. 2- Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
2.2, Consolidarea | - Nr. posturi de | Nerespectarea conditiilor Organigrama Permanent Conducerea n functie de nr.
profesionalismului  in | conducere ocupate cu | impuse de legislatie Stat de functii institutiei si posturilor scoase la
cariera personaluluidin | titlu permanent Anunturi postate coordonatorul | concurs
cadrul institutiei, Nealocarea resurselor pe site sila planului de
inclusiv prin aplicarea financiare necesare avizier integritate




efectiva a

mecanismelor de
evaluare a
performantelor,

evitarea numirilor

temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea

- Nr. si tip de masuri luate
in  vederea asigurdrii
vizibilitatii  anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare

procedurilor de
recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei
publice
2.3. Asigurarea unei | - Nr. sesizari referitoare Neaplicarea efectivd a Rapoarte/ Permanent Conducerea Nu este cazul
protectii efective a | laincidente de madsurilor de protectie sesizari institutiei
cetatenilor care | integritate solutionate Nealocarea resurselor umane | transmise pe Personal
sesizeazd  presupuse | - M3suri luate urmare a si financiare necesare situl institutiei desemnat
incidente de integritate | sesizérilor
savarsite de furnizorii | - Nr. si tip de masuri de
de servicii publice protectie aplicate efectiv
cetatenilor
2.4. Formarea unei | - Nr. de sesizéri Nealocarea resurselor umane | Raspunsuri 2021-2025 Conducerea Tn functie de nr. de
culturi civice de | transmise de cetateni si financiare necesare formulate institutiei si publicatii/materiale
confruntare a | - Nr. si tip de canale Neimplicarea cetétenilor in Materiale coordonatorul | informative tiparite
fenomenului coruptiei | utilizate demers informative planului de
“mici”, inclusiv prin | - Nr. activitdti de Acces limitat la internet postate pe integritate
utilizarea noilor | educatie a publicului Lipsa specialistilor in site/diseminate
tehnologii ( ex. social | - Nr. materiale educative | domeniul comunicarii online | Articole
media) diseminate publicate in
presa locala
2.5. Digitalizarea | - Tipuri de servicii Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in
serviciilor care pot fi | digitalizate necesare (umane si institutiei  care institutiei functie de
automatizate, cu | - Nr. de utilizatori financiare) furnizeaza Personal dimensiunea
scopul de a reduce Acces limitat la resurse ( ex. serviciul desemnat proiectului
probabilitatea Internet) Rapoarte de
materializarii riscurilor activitate
de coruptie generate Feedback
cetateni




“de interactiunea direct
CU angajatii institutiei

Obiectiv general nr. 3.- Consolidarea managementului institutional si a capacitdtii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. ~imbundtdtirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor institutiei

3.3.1. Auditarea | - Nr. recomandadri | Nealocarea resurselor umane Rapoarte audit Odatala2 Conducerea Tn functie de
internd, o datd la doi | formulate si financiare ani institutiei recomandarile
ani, a sistemului de | - Gradul de implementare | Lipsa cooperérii din partea Auditori interni | formulate
prevenirea coruptiei la | a recomandarilor | structurilor institutiei
nivelul institutiei formulate
3.3.4. intdrirea | - Nr. de aplicatii | Nealocarea resurselor umane Aplicatii Permanent Conducerea Buget DAS Zalau
mecanismelor de | informatice dezvoltate si financiare necesare informatice institutiei/
gestionare a riscurilor | - Gradul de utilizare a Lipsa interesului sau Coordonatorul
de coruptie prin | aplicatilor de citre cunostintelor personalului implementarii
dezvoltarea de aplicatii | personal Dificultati tehnice Planului de
informatice  dedicate Utilizarea improrie/ dificil3 a integritate/
acestora aplicatiilor dezvoltate persoanele

desemnate

pentru

implementarea

SNA
Obiectiv general nr. 4.- Consolidarea integritdtii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific nr. 4.5. — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.5.8. Aplicarea | - Nr. seturi de date Nemimplemntarea OCDS de Publicatii pe site | 2022 Conducerea Nu este cazul
standardelor aferente | publicate cdtre institutie institutiei
open contracting data ( | - Implementarea Nealocarea resurselor umane Personal
publicarea datelor | standardului OCDS si financiare desemnat
deschise)

Obiectiv general nr. 5- Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv specific nr. 5.3. ~ Prevenirea si combaterea coruptiei ca facilitator al activitatii grupurilor de criminalitate
organizatd




5.3.2. Eficientizarea
regimului de protectie
a personalului implicat
in activitati de
prevenire si combatere
a coruptiei

- Nr. de sesizari privind
presupuse tentative de
corupere si/ sau
intimidare

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie

Nealocarea resurselor umane
si financiare

Raportari,
investigatii si
proceduri initiate

Permanent

Conducerea
institutiei
Personal
desemnat

Nu este cazul

* Planul de integritate al DAS Zal3u a fost intocmit tinand cont de obiectivele generale si specifice si de mésurile previzute in SNA
2021-2025 si luand in considerare responsabilitatile stabilite in sarcina institutiilor publice prin intermediul acestei strategii.

Avizat,

Grup de lucru responsabil pentru implementarea S.N.A. 2021-2025

Membri: Chis Felicia Adriana- Sef serviciu R.U.P.S.

Chis Dana- Teodora- Inspector R.U. _ \

Focsa Rodica- Auditor intern Aa\

Flonta Oana- Consilier juridic

Giurgiu Anca- Florica- Consilier juridic ﬁfv\
Marincas Alexandra-Sorana- Consilier juridic :

Crisan Florina Camelia — Sef serviciu Economico-Financiar @\

X

|

Borz loana- Diana — Consilier de etica

Secretar: Noje Ana- Maria- Inspector C.|.




