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DECIZIA nr. 163 din data de 07.06.2022

privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de

integritate, In contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Directorul executiv al D.A.S Zalau ;

in baza Dispozitiei Primarului nr. 1036/13.03.2007 privind numirea in funtie
publica de conducere;

Avand in vedere :

Referatul nr. 12234/07.06.2022 privind propunerea de constituire a Grupului de
lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

HG nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotararea de Guvern nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor i
institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritdtilor si institutiillor publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

in temeiul art. 20 si 21 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistenta Sociald Zalau.

DECIDE

Art. 1 Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de
integritate, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025, in urmatoarea
componenta:

- Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA
2021-2025 — Director executiv Dorina Babos;

- Secretar SNA 2021-2025 — Ana - Maria Noje;

- Membri responsabili pentru implementarea planului de integritate, in contextul
SNA 2021- 2025 sunt:

- Chis Felicia - Adriana;

- Crisan Camelia - Florina;



- Focsa Rodica;

- Borz loana - Diana;

- Chig Dana -Teodora;

- Giurgiu Anca -Florica;
- Flonta Oana;

- Marincas Alexandra - Sorana.

Art. 2 Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate
exercitd, in principal, urmétoarele atributii:

- colecteazd datele necesare elaboririi listei privind principalele atributii ale
institutiei;

- identifica vulnerabilititile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si
a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern
managerial;

- evalueazd/reevalueazi atributiile vulnerabile la coruptie;

- elaboreazi raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere aferente;

- claboreazd/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitaile institutionale;

- implementarea masurilor anticoruptie previzute in Planul de integritate, in
contextul SNA 2021- 2025, ce tin de competenta exclusivi a institutiei;

- informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025, promovarea eticii si integritatii;

- inifiazd incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in
domeniul anticoruptie pentru implementarea SNA 2021-2025;

- adoptd mdésurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului

decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

- sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazs,
in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative;

- promoveazd canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate;

- colecteazd datele si informatiile necesare monitorizirii, autoevaludrii si
raportdrii in contextul SNA 2021-2025;

- claboreazd si transmite planurile de integritate Ministrului Justifiei —
Secretariatul tehnic al SNA;



- implementeazd masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei,

- analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi
implementate si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art. 3 Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru sunt cele
prezentate la art. 2 si care completeaza fisa postului pentru fiecare persoana in
parte.

Art. 4 Personalul de conducere si de executie este obligat sd asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea de
aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil
atdt probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimgit la nivelul
activitatilor.

Art. 5 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de grupul de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul Directiei de
Asistentd Sociald Zaldu cu participarea tuturor angajatilor.

Art. 6 Prezenta decizie se comunica cu:
- Grupul de lucru nominalizat;
- Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale;
- Compartiment de Resurse-Umane;

- Compartiment Juridic- dosar de decizii.

DIRECTOR EXECUTIV

Prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre Directia de Asistentd Sociald Zaldu se face in conformitate cu
Regulamentul nr.679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CFE, in scopul indeplinirii
atributiilor legale ce revin operatorului. Datele pot fi dezvdiluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Dreptul de
acces §i informare la datele cu caracter personal, dreptul la opozitie, dreptul la rectificarea si stergerea datelor, dreptul
la restrictionarea datelor, dreptul la portabilitatea datelor, pot fi exercitate de cdtre persoana vizata de prelucrare, prin
Jormularea unei cereri scrise §i invegistrate la nivelul institufie.
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Prelucrarea datelor cu caracter personal de cltre Directia de Asistentd Sociald Zaldu se face in Cﬁrxformﬂare cu
Regulamentul nr.679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, in sco}rmf indeplinirii
atributiilor legale ce revin operatorului. Datele pot fi dezvdluite unor ter(i in baza unui temei legal justificat. Dreptul de
acces §i informare la datele cu caracter personal, dreptul la opozitie, dreptul la rectificarea si ytergerea afarei or, dreptul
la restrictionarea datelor, dreptul la portabilitatea datelor, pot fi exercitate de cdtre persoana vizatd de prelucrare, prin
Jormularea unei cereri scrise i inregistrate la nivelul institufie.

?j(f“"ﬂ ior‘\}/)"“\/ r{'

F.O./4ex

A0 J U }m
-
(’ 55




