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Strategia de contractare
Servicii de paza, monitorizare si interventie

in conformitate cu art. 9 alin. (2) din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: Strategia de contractare este un document al fiecdrei
proceduri de achizitie publicd cu o valoare estimatd egald sau mai mare decdt pragurile valorice
stabilite la art. 7 alin. (3) din Lege, initiatd de autoritatea contractantd.

Conform prevederilor art. 9 alin. (3) al aceluiasi act normativ, prin intermediul strategiei de contractare
se documenteaza deciziile din etapa de planificare/pregétire a achizifiei in legiturd cu aspectele
detaliate mai jos, dupa cum urmeaza:

a) relatia dintre obiectul, constringerile asociate si complexitatea contractului, pe de o
parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate contractanti pentru derularea
activititilor din etapele procesului de achizitie publici, pe de altii parte;

b) procedura de atribuire aleasi, precum si modalititile speciale de atribuire a
contractului de achizitie publica asociate, daci este cazul;

¢) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de platid in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia,
misuri de gestionare a acestora, stabilirea penalititilor pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasi a obligatiilor contractuale;

e) justificarile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru,
precum si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea
contractanti si/sau indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei
publice in care activeazi autoritatea contractanta;

f) justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile previizute la art. 69
alin. (2) - (5) din Lege si, dupa caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia
de a nu utiliza impirtirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupi caz,
criteriile de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati;

g) obiectivul din strategia locali/regionali/nationala de dezvoltare la a cirui realizare
contribuie contractul/acordul-cadru respectiv, daca este cazul;




h) orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesititilor autorititii contractante.
Obiectul contractului: SERVICII DE PAZA, MONITORIZARE SI INTERVENTIE

COD CPV Principal: 79713000-5 Servicii de paza
COD CPV Secundar: 79711000-1 Servicii de monitorizare si interventie

A. Resursele disponibile la nivel de autoritate contractantd pentru derularea activitdgilor din etapele
procesului de achizitie publicd, conform art.11, alin(1) din HG 395/2016, sunt identificate
existente la nivel de autoritate contractanta ( Directia de Asistenta Sociala).

B. Procedura de atribuire

Intrucat valoarea estimata a acordului cadru este mai mica decat pragul valoric prevazut la art.7, alin.l,
lit.d) din Legea 98/2016:

d) 3.376.500 lei, pentru contractele de_achizitie publicd/ acordurile-cadru de servicii care au ca
obiect servicii_sociale si_alte servicii specifice, prevdzute in anexa nr. 2, se va aplica procedura
proprie conform prevederilor art.68, alin.(1), lit. h) din Legea 98/2016:

(1) Procedurile de atribuire reglementate de prezenta lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimata egala
sau mai mare decat valorile prevazute la art. 7 alin. (5), sunt urmétoarele:

h) procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice;

Conform ART. 111 din Legea 98/2016:

(1) Procedura de atribuire prevazutd la art. 68 alin. (1) lit. h), aplicabili in cazul serviciilor sociale
si al altor servicii specifice prevdzute in anexa nr. 2, este o procedurd proprie, auloritatea contractantd
avand obligatia respectdrii principiilor prevdizute la art. 2 alin. (2).

C. Tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia
Tipul de contract: Contract prestari servicii.
Modalitatea de implementare: prin aplicarea procedurii proprii.
D. Mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia, misuri
de gestionare a acestora, stabilirea penalitiatilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea

defectuoasi a obligatiilor contractuale

Fondurile necesare pentru achitarea serviciilor se afla in bugetul unitatii la capitolele si articolele
bugetare corespunzatoare incadrarii acestora.

Achitarea serviciilor se va efectua pe baza facturii emise de prestator(operatorul economic) in cel mult
30 de zile de la data emiterii acesteia.




E. Justificdrile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum
si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractanti si/sau
indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei publice in care
activeaza autoritatea contractanta

Pentru determinarea valorii estimate a contractului se utilizeaza urmatoarea formula:
Ve=Px Co
unde :Ve- valoarea estimata
P — pret unitar pe ora
Co- cantitea de ore achizitionata

Valoarea minima estimata: 202.212,00
Valoarea maxima estimata: 232.552,00

F. Justificirile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile previzute la art. 69 alin.
(2)-(5) din Lege si, dupi caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia de a nu
utiliza impirtirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupi caz, criteriul
de atribuire si factorii de evaluare utilizati

Impartire loturi: NU

Criterii de calificare:

Capacitatea de exercitare a activitatilor profesionale:

- Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului sau echivalent din care sa rezulte ca
ofertantul este autorizat sa desfasoare activitati in domeniul obiectului contractului. Obiectul
contractului trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din certificatul constatator emis de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial.

- Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii
din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile de anulare a constituirii precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile
care fac obiectul contractului.

- Ofertantul trebuie sa facd dovada ca detine toate autorizatiile si atestatele necesare pentru desfasurarea
activitatii de paza si interventie.

Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate-pret.
Factori de evaluare utilizati, cu ponderile aferente si algoritmul de calcul al punctajului:

1. Valoarea ofertei — punctaj maxim 50 puncte .

Punctajul se acorda astfel :

a. pentru cel mai scazut pre{ fard TVA/ora, se acorda punctaj maxim 50 puncte.

b. pentru alt pret fard TV A/ora decét cel previzut la lit. a), punctajul se acorda astfel:
P = ( pret fard TVA/ora cel mai scdzut / pret fard TVA oferta evaluatd)x 50 puncte.




2. Studiile personalului de pazi — punctaj maxim: 20 puncte.

a. Pentru personalul propus ( minim 6 agenti de pazd ) agent de pazi atestat cu diploma de bacalaureat
se acordd punctajul maxim 20 puncte.

b. Pentru personalul propus ( minim 6 agenti de pazi ) agent de paza atestat cu diploma studii medii sau
profesionale se acorda 10 puncte.

3. Experienta personalului de pazi - punctaj maxim: 20 puncte.

a. Pentru personalul propus ( minim 6 agenti de pazd ) cu 5 ani sau mai multd experientd in domeniu se
acorda punctajul maxim 20 puncte.

b. Pentru personalul propus ( minim 6 agenti de paza ) intre 3 ani si 5 ani experientd in domeniu se
acorda 10 puncte.

¢. Pentru personalul propus ( minim 6 agenti de paza ) intre lan si 3 ani experientd in domeniu se
acordd 5 puncte.

4. Pregitirea fizica a personalului de paza - punctaj maxim: 10 puncte
a. Pentru personalul propus ( minim 6 agenti de paza) sd se faca dovada ca participa la cursuri de

autoapdrare, alte sporturi de contact sau pregitire fizicd, se acordd 10 puncte.

G. Obiectivul din strategia locali/regionali/nationali de dezvoltare la a cirui realizare
contribuire contractul/acordul-cadru respectiv, daci este cazul — Nu este cazul

H. Orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitatilor autoritatii contractante — Nu

este cazul
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