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in conformitate cu art. 9 alin. (2) din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: Strategia de contractare este un document al fiecarei
proceduri de achizitie publicd cu o valoare estimatd egald sau mai mare decdl pragurile valorice
stabilite la art. 7 alin. (5) din Lege, initiatd de autoritatea contractantd.

Conform prevederilor art. 9 alin. (3) al aceluiasi act normativ, prin intermediul strategiei de contractare
se documenteazid deciziile din etapa de planificare/pregatire a achizitiei in legiturd cu aspectele
detaliate mai jos, dupa cum urmeazi:

a) relatia dintre obiectul, constringerile asociate si complexitatea contractului, pe de o
parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate contractanti pentru derularea
activitatilor din etapele procesului de achizitie publica, pe de alta parte;

b) procedura de atribuire aleasid, precum si modalititile speciale de atribuire a
contractului de achizitie publica asociate, daca este cazul;

c) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de platd in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia,
misuri de gestionare a acestora, stabilirea penalititilor pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasi a obligatiilor contractuale;

e) justificiirile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru,
precum si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea
contractanti si/sau indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei
publice in care activeaza autoritatea contractanti;

f) justificirile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile prevazute la art. 69
alin. (2) - (5) din Lege si, dupi caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia
de a nu utiliza impirtirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupa caz,
criteriile de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati;

g) obiectivul din strategia localid/regionald/nationala de dezvoltare la a cirui realizare
contribuie contractul/acordul-cadru respectiv, daci este cazul;

h) orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesititilor autorititii contractante.




Obiectul contractului: Servicii sociale pentru persoane in varsti
COD CPV : 85311100-3

A. Resursele disponibile la nivel de autoritate contractanta pentru derularea activitétilor din etapele
procesului de achizitie publica, conform art.11, alin(1) din HG 395/2016, sunt identificate ca
fiind existente la nivel de autoritate contractanta ( Directia de Asistenta Sociala).

B. Procedura de atribuire

Intrucat valoarea estimata a acordului cadru este mai mica decat pragul valoric prevazut la art.7, alin.1,
lit.d) din Legea 98/2016:

d) 3.636.150 lei**), pentru contractele de achizitie publici/acordurile-cadru de servicii care au ca
obiect servicii sociale si alte servicii specifice, prevdzute in _anexa nr. 2, se va aplica procedura
proprie conform prevederilor art.68, alin.(1), lit. h) din Legea 98/2016:

(1) Procedurile de atribuire reglementate de prezenta lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimati egala
sau mai mare decat valorile prevazute la art. 7 alin. (5), sunt urmatoarele:

h) procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice;

Conform ART. 111 din Legea 98/2016:

(1) Procedura de atribuire prevdzutd la art. 68 alin. (1) lit. h), aplicabild in cazul serviciilor sociale
si al altor servicii specifice prevazute in anexa nr. 2, este o procedurd proprie, autoritatea contractantd
avdand obligafia respecidrii principiilor prevazute la art. 2 alin. (2).

C. Tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia
Tipul de contract: Contract prestari servicii.
Modalitatea de implementare: prin aplicarea procedurii proprii.
D. Mecanismele de plati in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia, masuri
de gestionare a acestora, stabilirea penalitiatilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea

defectuoasi a obligatiilor contractuale

Fondurile necesare pentru achitarea serviciilor se afla in bugetul unitatii la capitolele si articolele
bugetare corespunzatoare incadrarii acestora.

Achitarea serviciilor se va efectua pe baza facturii emise de prestator(furnizorul privat de servicii
sociale) in cel mult 30 de zile de la data emiterii acesteia.




E. Justificarile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum
si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractanta si/sau
indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei publice in care
activeazii autoritatea contractanti

Serviciile vor fi contractate pe o perioada de 36 luni, prin incheierea unui acord cadru.
Pretul este stabilit luand in considerare standardul de cost prevazut previzut in HG. nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.
Standardul de cost reprezintd suma minima aferenta cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor
sociale, calculatd pentru un beneficiar/tipuri de servicii sociale*, potrivit standardelor minime de calitate
si/sau altor criterii previzute de lege, si este utilizat pentru determinarea sumelor alocate bugetelor
locale din unele venituri ale bugetului de stat in vederea furnizirii serviciilor sociale (art. 2, alin. (1) din
HG. nr. 426/2020).
* Tipul serviciului = camin pentru persoane varstnice — standard de cost.

= QGradul I de dependentd - 1 beneficiar x 4.212,83 lei x | lund =4.212,83 lei

®  Gradul Il de dependenti - 1 beneficiar x 2.846,25 lei x 1 lunid - 2.846,25 lei;
Valoarea maxima estimata a achizitiei pentru 36 luni este de 3.397.971,96 lei, fara TVA.
Costul suportat de cétre Consiliului Local prin DAS Zaléu este stabilit conform Regulamentului privind
achizifionarea si decontarea din bugetul local a serviciului social acordat in regim rezidential
persoanelor varstnice din Municipiul Zaldu.

F. Justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile previzute la art. 69 alin.
(2)-(5) din Lege si, dupi caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia de a nu
utiliza impirtirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupa caz, criteriul
de atribuire si factorii de evaluare utilizati

Justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile prevazute la art. 69 alin. (2)-(5) din
Legea: NU

Impartire loturi: NU
Criterii de calificare:

a) Copie dovada dobandirii personalititii juridice (Sentinta judecétoreasca);

b) Copie Statut;

¢) Certificat de acreditare furnizor de servicii sociale;

d) Licenta de functionare a serviciului social obfinuta in baza art. 11 din Legea nr. 197/2012

e) Bilantul contabil si balanta pe ultimul an inregistrat la Directia Finantelor Publice a judetului Silaj;

f) Ultima balanta din anul 2022;

g) Bugetul estimat pe anul 2022 pentru serviciul social care face obiectul achizitiei;

h) Raport privind activitatea furnizorului privat de servicii in domeniul asistentei sociale — servicii
sociale de tip rezidential pentru persoane varstnice in ultimile 12 luni calendaristice;

i) Dovada privind situatia juridica a sediului unitatii de asistenta sociala;

j) Copii dupi autorizatia sanitard de functionare a serviciului de asistentd sociala, precum si alte
autorizatii sau acreditéri potrivit legislatiei in vigoare;

k) Certificat fiscal ci nu are datorii;




[) Numar locuri si numar beneficiari existenti la data solicitarii;

m) Organigrama si statul de functii, date despre personalul de specialitate angajat (inclusiv copii dupa
actele de studii si / sau certificatele de calificare care atestd calificarea pentru functia pe care o
ocupi, atestatul de liberd practicd unde e cazul si copii dupa contractele individuale de munca),
conform legislatiei in vigoare;

n) Copie Regulament de Organizare si Functionare conform H.G. 867/2015.

Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate — cost.

Factori de evaluare utilizati, cu ponderile aferente si algoritmul de calcul al punctajului:

Avind in vedere faptul ci elementul de pret/cost este un cost fix, factorii de evaluare se referd numai la
aspectele calitative ale serviciilor care fac obiectul achizitiei.
Pentru criteriile de calitate, punctajul maxim este de 100 de puncte si vor fi evaluati urmétorii factori:

Ly

Numirul de personal raportat la numirul de beneficiari - punctaj minim 20 puncte- maxim
30 puncte astfel:
= Pentru persoane incadrate in gradul [ de dependenta

— 0,56 angajati la un beneficiar (1,12/2) - 10 puncte

— 1 angajat la un beneficiar ( 1/1) - 15 puncte

= Pentru persoane incadrate in gradul Il de dependendenta
— 0,33 angajati la un beneficiar - (1/3) - 10 puncte
— 0,66 angajati la un beneficiar (1/2) - 15 puncte

Descrierea factorului de calitate

Personalul de specialitate reprezinta 80% din totalul resurselor umane ale centrului.

2.

Pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice dependente incadrate in
gradele de dependentd 1A, IB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice aprobata prin H.G. nr. 886/2000, raportul angajat/beneficiar recomandat este de
minimum 0,56 angajati la un beneficiar (1,12/2).

Pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor vérstnice semidependente incadrate in
gradele de dependenti I1A, 1IB si IIC, raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum
0,33 angajati la un beneficiar (1/3).

Avand in vedere starea de sinatate a beneficiarilor, in special a celor incadrati in gradul [ de
dependenta, respectiv faptul cd acestia trdiesc intr-un centru rezidential unde este nevoie de
ingrijire permanenti, raportul de un angajat la un beneficiar vizeaza calitatea serviciilor acordate,
respectiv reduce supraincarcarea personalului de specialitate care poate acorda astfel servicii de
calitate si in mod eficient.

Experienta in domeniul serviciilor sociale a furnizorului - punctaj minim 10 puncte - maxim
30 puncte astfel:

Experienta in furnizarea de servicii sociale:




- intre | si 3 ani - 10 puncte

- Intre 3 si 5 ani — 20 puncte

- peste 5 ani - 30 puncte
Acest criteriu va fi justificat prin depunerea deciziei de infiintare a serviciului social emisé de organul de
conducere al furnizorului de servicii, documente care atestd furnizarea de servicii sociale, contracte de
colaborare/ de furnizare servicii, etc.

Descrierea factorului de calitate

Experienta furnizorului de servicii sociale este importantd din punctul de vedere al calitétii serviciilor
acordate, respectiv in eficienta acestora.

Experienta acordi credibilitate in fata beneficiarilor unei comunitati, respectiv in fata actorilor sociali
din comunitate.

Din aceste considerente criteriul de calitate care vizeazi experienta furnizorului de servicii sociale
in furnizarea de servicii sociale are o pondere de 30% din punctajul total acordat.

3. Caracteristici de mediu - punctaj minim 25 puncte - maxim 40 de puncte, astfel:
a) Camerele sa aiba alocate minim 6 mp/beneficiar
- 6 mp/beneficiar - 10 puncte

- peste 6 mp/beneficiar -15 puncte

b) Centrul rezidential si detind spatii pentru terapii de recuperare/reabilitare dotate cu
echipamente si materiale de specialitate pentru toti beneficiarii care au nevoie.

- sala de kinetoterapie - 5 puncte

- sald de kinetoterapie, sald de masaj -10 puncte

¢) Centrul rezidential si detinid spatiu verde amenajat cu binci, alei, destinat activitatilor de
relaxare in aer liber, in suprafati de minim 2500 mp (proprietate privati/concesionata).

- intre 2500 mp - 4000 mp - 10 puncte
- peste 4000 mp - 15 puncte

Descrierea factorului de calitate
a) Conform Modului 1V, Standard 3 din Standardele minime de calitate, pentru fiecare beneficiar se
alocd 6 mp in dormitor/camera personala.

b) Centrul rezidential asiguri programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliordrii
autonomiei functionale a beneficiarului. Centrul dispune de spatii special amenajate pentru diverse
tipuri de terapii de recuperare.




c) Beneficiarilor le este facilitat accesul in comunitate si dinspre comunitate, respectiv au la dispozitie
spatii destinate repausului si/sau activititilor de relaxare in aer liber.

Avénd in vedere categoria vulnerabild de beneficiari, spatiile destinate activitatilor in aer liber vor fi
in imediata apropiere a centrului, astfel incat beneficiarii sa aibd parte de intimitate, liniste si de zona
fara poluare a aerului sau fonica.

G. Obiectivul din strategia localid/regionali/nationald de dezvoltare la a ciirui realizare
contribuire contractul/acordul-cadru respectiv, daca este cazul — Nu este cazul

H. Orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitatilor autoritatii contractante — Nu

este cazul
Sef serviciu economico financiar Consilier achizitii publice
Crisan Florina Camelia David Mihaiela
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