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Nr.15138 din 11.07.2022

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Zaldu organizeazd concurs de promovare in functie
publicd de conducere in data de 11.08.2022, ora 10, proba scrisi la sediul institutiei:
Zalau, Piata Iuliu Maniu, nr. 4-6, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei
publice de conducere vacante:

-sef serviciu, grad II din cadrul Serviciul Destinat Persoanelor Varstnice;

Conditii generale

Conform prevederilor art. 465 alin.(1) si alin (3) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o
functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnétate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice; ‘

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ulfimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



Conditii specifice
- Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa [ ;
b) s indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468 alin
(2),, Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor
publice de conducere se stabilesc astfel : lit. a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou,
sef serviciu §i secretar general al comunei, precum si a functiilor specifice echivalente
acestora”;
¢) sé indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii
functiei publice de conducere, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental Stiinte Sociale, domeniul de
licentd Asistenta sociald, specializarea Asistenta sociala;
d) sé fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
€) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi, respectiv 40 ore/sdptimana.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Zalau, Piata Iuliu Maniu, nr. 4-6, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 11.07.2022-01.08.2022, ora 16,00.
Dosarul de concurs va contine:
a) formularul de inscriere ( se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format
letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.daszalau.ro);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de muncé si a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specializarea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei,
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului**;
g) cazierul judiciar***;
h) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de 1inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut in H.G. nr. 611/2008 trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea



acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munca acumulatd,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

**Adeverinta care atestd starea de sandtate contine in clar, numadrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanadtdtii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

***Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tdarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevéazute
mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd in
copii legalizate sau Insotite de documente originale, care se certificd pentru conformitatea
sa cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de promovare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza
- selectia dosarelor - se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs.
- proba scrisa - se va desfasura in data de 11.08.2022, ora 10,00.
- interviu - va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decéaderii
din acest drept.

Relatii suplimentare cu privire la desfdsurarea concursului se pot obtine la sediul
Directiei de Asistenta Sociald, Zaldu, Piata Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane
si Programe Sociale, telefon 0260/661769, interior 107, e-mail: evastevar(@daszalau.ro,
persoand de contact: Stevar Eva-inspector si pe pagina de internet a institutiei
www.daszalau.ro.

Director executiv, Intocmit
Babos:Derina Inspector,
/17 O . Stevar Eva
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Afisat, azi 11.07.2022



Atributiile postului:

10.

H.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Serviciului destinat
Persoanelor Varstnice ;

Identificd serviciile din domeniul asistentei sociale specifice pentru nevoile
provocate de incapacitati personale sau dependenta beneficiarilor;

Faciliteazd accesul persoanelor varstnice la evenimentele comunitatii: reuniuni
religioase, spirituale, de prietenii, manifestari culturale, etc;

Initiaza relatii de colaborare cu alti factori de interes din administratia publica
locala,organizatii neguvernamentale, care desfasoara activitati in domeniu;
Asigurd coordonarea activitatilor de asistentd si protectie sociald si asigurd
respectarea etapelor managementului de caz, impreunda cu echipa
multidisciplinara si a responsabilului de caz;

Elaboreaza instrumentele de lucru, Planul individual de asistenta si ingrijire,
programele specializate de interventie prevazute in legislatie privind serviciile
sociale oferite;

Intocmeste strategiile de activitate anuale si trimestriale si urmareste realizarea
lor;

Elaboreaza fisele de post si le actualizeaza cand se impune, pentru personalul din
subordine;

Urmareste planificarea concediilor de odihna precum si efectuarea acestora
conform programarii;

Propune participarea la cursuri de formare/perfectionare profesionald ale
salariatilor serviciului in functie de necesitati;

Coordoneaza voluntarii din cadrul serviciului pe care il conduce;

Asigurad si urmareste respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Regulamentului de Ordine Interioara atat de catre personalul angajat cat si de
catre beneficiarii din unitate;

Intocmeste referate de necesitate spre aprobarea conducerii, privind asigurarea
de materiale necesare desfasurarii optime a activitatilor din unitate;

Raspunde si intocmeste corect planificarea serviciilor si a foilor colective de
prezenta necesare pentru statele de salarii;

Coordoneaza elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
serviciului si a Regulamentului de Ordine Interioars;

Asigurd realizarea procesului de evaluarea a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
serviciului;



17.

18.

4

20.

21

22

a3

24.

Intocmeste rapoartele lunare si anuale si rapoartele trimestriale, precum si alte
situatii si raportari legate de activitatea personalului din subordine;

Efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica, in conformitate cu
tematica existentd in acest sens la termenele stabilite i consemneaza in registru
de instruire, a tuturor subordonatilor directi;

Urmareste realizarea arhivarii documentelor compartimentului in functle de
termenele de pastrare;

Repartizeaza lucrarile in cadrul compartimentului, acordand indrumare si sprijin
in. solutionarea lor, urmireste si raspunde de rezolvarea corespondentei
serviciului ;

Acordd vize de certificare in privinta legalitatii, regularitatii si realitatii pe
documentele emise in cadrul serviciului;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

Se preocupi de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de
activitate, precum si de aplicarea intocmai a acestor prevederi legale;
Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic, in limitele prevéazute de
lege.
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Bibliografia - Tematica

in vederea organizirii concursului de promovare pentru functia publici de conducere
vacantd — Sef serviciu, grad profesional II, din cadrul Serviciului Destinat Persoanelor
Varstnice

Bibliografia:

* Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificdrile si completirile
ulterioare;

* Constitutia Romaniei, republicat;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificéarile i completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

* Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii -Republicat;

* Legeanr. 17/2000, legea privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

* Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

* Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale.

Tematica:

* Capitolul I, Capitolul II, Capitolul IIT, Capitolul IV, Capitolul VI si Capitolul VII
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Constitutia Romaniei, republicat;

* Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.



Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii -Republicat;

Legea nr. 17/2000, legea privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard
adépost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale-ANEXA 6;
Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale.




