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ANUNT

Direcfia de Asistenld Sociald, Zaldu orgarLizeazA concurs de promovare in funclie
publicd de conducere in data de 11.08.2022, ora 10, proba scrisi la sediul instituliei:
Zaldu, Pia{a Iuliu Maniu, nr.4-6, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a funcfiei
publice de conducere vacante:

-qef serviciu, grad II din cadrul Serviciul Destinat Persoanelor Vdrstnice;
Condi{ii generale
Conform prevederilor art. 465 alin.(1) qi alin (3) din Ordonanla de Urgen[dnr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificdrile Ei completdrile ulterioare poate ocupa o
func{ie publicd persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii:

a) are cetIlenia rom6nd gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romAn5, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum l8 ani implinili;
d) are capacitate deplin6 de exerci{iu ;

e) este apt din punct de vedere medical Ei psihologic sd exercite o funclie publicd.
Atestarea stdrii de sindtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cltre
medicul de familie, respectiv pebazdde evaluare psihologicd organizatd,prin intermediul
unitdfllor specializate acreditate in condiliile legii;
f) indeplineqte conditiile de studii qi vechime in specialitate prev6zute de lege pentru

ocuparea funcliei publice;
g) indeplineqte condiliile specifice, conform fiqei postului, pentru ocuparea funcfiei

publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sdvdrEirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra

statului sau contra autoritd{ii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infrac}iuni care
impiedicd infbptuireajustiliei, infracfiuni de fals ori a unei infracfiuni sdvdrEite cu intenlie
care ar face-o incompatibilI cu exercitarea func{iei publice, cu excep}ia situafiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei ;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea cdreia a sdvdrqit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasci definitivd, in
condiliile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o funclie publici sau nu i-a incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute de

legislalia specifica.

.,_, i r,iaiili



Condi(ii specifice
- Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie public6 de conducere vacant6,
funclionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:
a) s[ fie numili intr-o funclie publica din clasa I ;

b) se indeplineascd condifiile minime de vechime in specialitate prevdzute la art.468 alin
(2),, Condi\iile minime de vechime in specialitateo studiilor necesare ocupdrii funcliilor
publice de conducere se stabilesc astfel : lit. a) 5 ani tn specialitatea studiilor necesare
exercitdrii funcliei publice, pentru ocuparea funcliilor publice de conducere de Sef birou,
;ef servicitt Si secretar general al comunei, precum ;i a funcliilor specifice echivalente
acestora";
c) sd indeplineascd condiliile de studii, precum Ei condiliile specifice necesare ocup6rii
funcliei publice de conducere, respectiv studii universitare de licenfd absolvite ou
diplomi de licen{6 sau echivalentd in domeniul fundamental $tiinfe Sociale, domeniul de
licenfd Asistentd sociald, specializarea Asistenfd socialS;
d) s6 fie absolvenli cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice sau cu
diplom[ echivalentd conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea educaliei nafionale
nr.ll20l1, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
e) sd nu aibd o sanc{iune disciplinar[ neradiatd in condiliile prezentului cod.

Durata normalS a timpului de munc6 este de 8 ore /zi, respectiv 40 ore/s6pt6m6n6.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Direcfiei de Asistenld Sociali

Zaldra, Piafa Iuliu Maniu, nr. 4-6, in termen de 20 zile de la data publicdrii anun{ului.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 11.07.2022-01,08.2022, ora 16,00.
Dosarul de concurs va confine:

a) formularul de inscriere ( se obline de la secretariatul comisiei de concurs in format
letric qi in format editabil prin accesarea paginii de internet a institu{iei
(r.l,wrv.daszal au.ro);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea
unor spec ializdri Ei perfec{iondri ;

e) copia cametului de muncd qi a adeverin{ei* eliberate de angajator pentru perioada
lucratS, care sd ateste vechimea in muncd Ei in specializarea studiilor solicitate pentru
ocuparea func{iei;
f) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului**;
g) cazierul judiciar* * * 

;

h) declarafia pe proprie rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverin{a care sE ateste lipsa calitafii de lucr6tor al
Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislafia specificd.

*Adeverinlele care au un alt format decdt cel prevdzut in H.G. nr. 6 I 1/2008 trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D qi din care sd rezulte cel pulin urmdtoarele
informafii: funclia/funcYiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea



acesteia/acestora, temeiul legal al des/dsurdrii activitdlii, vechimea tn muncd acumulatd,
precum Si vechimea tn specialitatea studiilor.
**Adeverinya care atestd starea de sdndtate conline tn clar, numdrul, data, numele emitentului

Si calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru
candidasii cu dizabilitdli, tn situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care otestd
starea de sdndtate trebuie tnsolitd de copia certificatului de tncadrare tntr-un grad de handicap,
emis tn condiliile legii.

***Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere. in acett caz,

candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd are
obligayia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfisurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii interviului, sub sancliunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situalio in care candidatul solicitd expres la
tnscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii Si procedurii aprobate la
nivel institulional.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prev5.zute
mai sus precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd in
copii legalizate sau insofite de documente originale, care se certificd pentru conformitatea
sa cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de promovare constA in 3 etape succesive, dupd cum urrneazA
- selec(ia dosarelor - se va face in termen de maximum 5 zile lucrltoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pebazaindeplinirii condiliilor de participare
la concurs.
- proba scrisi - se va desftqura in data de 11.08.2 022, ora 10,00.
- interviu - va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afiqarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidafii nemullumili pot face contestafie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data Ei ora afiEarii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfEgurdrii concursului, sub sanc{iunea decdderii
din acest drept.

Relalii suplimentare cu privire la desfEEurarea concursului se pot obfine la sediul
Direcliei de Asistenfd SocialS,Zaldu,Piafa Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane

;i Programe Sociale, telefon 02601661769,interior 107, e-mail: evaste'r,ar(@daszalau.ro,
persoani de contact: Stevar Eva-inspector qi pe pagina de internet a instituliei
www.daszalau.ro.

Director executiv, intocmit
Inspector,

Stevar Eva
Ba

Afigat, azi 11.07 .2022



Atribu(iile postului:

L Organizeaz6, coordoneazdgi r6spunde de intreaga activitate a Serviciului destinat
Persoanelor V6rstnice ;

2. Identificd serviciile din domeniul asisten{ei sociale specifice pentru nevoile
provocate de incapacitali personale sau dependen{a beneficiarilor;

3. Faciliteazd accesul persoanelor vdrstnice la evenimentele comunitalii: reuniuni
religioase, spirituale, de prietenii, manifestdri culturale, etc;

4. Initiazd relatii de colaborare cu alti factori de interes din administralia publicd
localS,organizalii neguvernamentale, care desfEgoard activit5li in domeniu;

5. Asigurd coordonarea activitAlilor de asisten(d gi protecJie sociald qi asigurd
respectarea etapelor managementului de caz, impreund cu echipa
multidisciplinari gi a responsabilului de caz;

6. Elaboreazd instrumentele de lucru, Planul individual de asistenld gi ingrijire,
programele specializate de interventie prevdzute in legislalie privind serviciile
sociale oferite;

7. intocmeqte strategiile de activitate anuale gi trimestriale gi urmdregte realizarea
lor;

8. Elaboreazd figele de post Ei le actualizeazd c6nd se impune, pentru personalul din
subordine;

9. Urmireqte planificarea concediilor de odihna precum qi efectuarea acestora
conform program6rii;

10. Propune participarea la cursuri de formare/perfecfionare profesional5 ale
salariafilor serviciului in funcfie de necesit6li;

I l. Coordoneazd, voluntarii din cadrul serviciului pe care il conduce;
12. Asigurd gi urmiregte respectareaRegulamentului de Organizare gi Funclionare si

a Regulamentului de Ordine Interioara atat de cdtre personalul angajat cat gi de

cdtre beneficiarii din unitate;
13. intocmegte referate de necesitate spre aprobarea conducerii, privind asigurarea

de materiale necesare desfEgurarii optime a activitSlilor din unitate;
14. Raspunde si intocmeste corect planificarea serviciilor si a foilor colective de

prezenta necesare pentru statele de salarii;
l5.Coordoneaza elaborarea Regulamenfului de Organizare qi Funclionare a

serviciului qi a Regulamentului de Ordine Interioard;
16. Asigurd reaLizarea procesului de evaluarea a performanfelor profesionale

individuale ale func(ionarilor publici ;i personalului contractual din cadrul
serviciului;



17. intocmeEte rapoartele lunare Ei anuale qi rapoartele trimestriale, precum 9i alte

situalii Ei raportdri legate de activitatea personalului din subordine;

18. Efectueazl instruirea la locul de munc6 qi instruirea periodicd, in conformitate cu

tematica existentd in acest sens la termenele stabilite Ei consemneazdin registru

de instruire, a tuturor subordona{ilor direcfi;
19. Urmdreqte realizarea arhiv6rii documentelor compartimentului in funclie de

termenele de pdstrare;

20. RepartizeazdlucrSrile in cadrul compartimentului, acorddnd indrumare Ei sprijin

in solulionarea 1or, urmsreEte Ei rdspunde de rezolvarea corespondenlei

serviciului;
2l.Acordd vize de certificare in privinla legalitdlii, regularitdlii gi realitilii pe

documentele emise in cadrul serviciului;
22. Rdspunde de pdstrarea secretului datelor qi informa{iilor cu caracter confidenlial

delinute sau la eare are acces ca urrnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu;

23. Se preocup[ de cunoagterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de

activitate, precum gi de aplicarea intocmai a acestor prevederi legale;

z+. indeplineqte orice alte atribulii dispuse de Eeful ierarhic, in limitele prevSzute de

lege.
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Bibliografia - Tematica

in vederea organizirii concursului de promovare pentru funcfia publicl de conducere
vacanti - Sef serviciu' grad profesional II, din cadrul Serviciului Destinat Persoanelor

Virstnice

Bibliografia:
r Legea nr. 292120t1 - Legea asistentei sociale cu modific[rile $i completdrile

ulterioare;
. Constitutia Romdniei, republicati;
r Ordonanta de urgente a Guvemului nr.5712019, privind Codul Administrativ, cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

' Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

r Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rbati,
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;

r Legea ff.5312003 privind Codul Muncii -Republicat;
r Legea nr. 1712000, legea privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

' Ordinul nr. 2912019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor ftrd
addpost, tinerilor c€re au p6r6sit sistemul de proteclie a copilului qi altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum gi pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat gi cantinele sociale;

r Ordonanta 6812003 privind serviciile sociale.

Tematica:

Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III , Capitolul IV, Capitolul VI Ei Capitolul VII
din Legea nr.2921201I a asistenlei sociale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
C onstitulia Romdniei, republ icatd
Titlul I gi II ale p64ii a VI-a din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. 5712079,
privind Codul Administrativ, cu modificSrile gi completdrile ulterioare;
Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali,
republicat[, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.
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Legea nr.5312003 privind Codul Muncii -Republicat;
Legea w. 1712000, legea privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
Ordinul nr. 2912019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor |ard
ad[post, tinerilor care au pirlsit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum qi pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat gi cantinele sociale-ANEXA 6;
Ordonanla 6812003 privind serviciile sociale.

Director Executiv,
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