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Serviciul Resurse Umane Ei Programe Sociale
Compartiment Resurse Umane
Nr. 3488/t8.02.2022

ANUNT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPIULUI ZALLU

DIRECTIA DE ASISTENIA SOCIALA

Directia de Asistenti Sociali organizeazd concurs in data de 15.03.2022 ora 10:00
la sediul instituliei, P-la Iuliu Maniu 4-6 pentru ocuparea unui post vacant -funclie
contractualS de execulie din cadrul Serviciului Economico-Financiar- Compartiment
Administrativ:

- 1 post muncitor calificat (M), treaptl profesionali I
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdr6rii Guvemului

nr.28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice, cu modificdrile qi
completirile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pdni in data de 03.03.2022 ora 16:00
la Serviciul Resurse Umane qi Programe Sociale - Compartiment Resurse Umane din
cadrul Direcliei de Asistenfi Social6.

Concursul pentru ocuparea posfului vacant va consta in trei etape succesive, dupd
cum urmeaz6:
- seleclia dosarelor de inscriere se va desftgura in maximum 2 zile lucrdtoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor ;
- proba scrisl va avea loc in data de 15.03.2022, ora 10:00;
- interviul se va susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data susfinerii
probei scrise.

Comunicarea rentltatelor la fiecare probl a concursului se face prin afiqare la sediul
qi pe pagina de internet a Direcliei de Asisten![ Sociald, Zaldu in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizdrii probei.

DupS afiqarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidafii nemullumi1i pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucr6toare de la
data afiq6rii renltatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiqirii rezultatului probei
scrise ;i a interviului.

Comunicarea rcntltatelor la'iontestafiile depuse se face prin afigare la sediul
institu{iei, precum $i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solulionarea
contestaliilor, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaliilor.



Rezultatele finale se afiEeazd la sediul institufiei, precum qi pe pagina de internet a
acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
comunicare a eventualelor contesta(ii, prin specificarea punctajului final al fiec[rui
candidat gi a menliunii "admis" sau "respins".

Condi{ii generale:
o are cetdlenia romdnS, cetifenie a altor state member ale Uniunii Europene sau a

statelor apa(indnd Spafiului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
o cunoa$te limba romdn6, scris gi vorbit;
. are vdrsta miniml reglementatd de prevederile legale;
o are capacitate deplind de exerciliu;
. are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare
abilitate;

. indeplineqte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. nu a fost condamnatl definitiv pentru slvdrqirea unei infracliuni contra umanitilii,
contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in leg[turd cu serviciul, care
impiedicd infEptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corup]ie sau a unei
infracliuni sivdrqite cu intenfie, care ar face-o incompatibil5 cu exercitarea funcfiei,
cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Condi(ii specifice:
Post muncitor calificat (M)

/ studii medii cu diplomd de bacalaureat;
/ ctxslcertificat de calificare/ atestat in domeniulpazd Ei ordine;
/ vechime in munc[ - minim 15 ani.

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data afiqdrii anunfului la Compartimentul Resurse Umane qi trebuie sd con!in5, in mod
obligatoriu urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs, adresatl conducitorului autorit[fli sau instituliei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
copia certificatului de cdsdtorie dacd este cazul;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor
specifice;
d) cametul de munci sau, dupi caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd, in
meserie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declarafie.pe propria rlspundere cd nu are antecedente penale
care s[-l facd incompatibil cu funcfia pentru care candideazd;
f) adeverinti medicald, care sd ateste starea de sSndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitilile sanitare abilitate;
g) curicullum vitae, modelul comun european.



in cantl documentului prevdzut la lit.e), candidatul declarat admis la selecfia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu p6nd la data desfEgurdrii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit.b) - d) vor fi prezentate Ei in original in vederea verificdrii
conformit6lii copiilor cu acestea.

Relalii suplimentare cu privire la desfEgurarea concursului se pot obline la sediul
Direcliei de Asistenli Sociald Zaldu, P-!a Iuliu Maniu, nr.4-6, Serviciul Resurse Umane qi
Programe Sociale- Compartiment Resurse Umane, telefon 02601661769 interior 107
e-mail: dianaalb-@daszdeu.ro, persoana de contact: Alb Diana-Florina - inspector $i pe
pagina de internet a institufiei- www.daszalau.ro.
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pentru concursul organizatin data de 15.03.2022 pentru ocuparea postului/L(^dtd"
muncitor carincat, treapttr 

%j;fr#lli#il*,T,:i."?i.,ului 
Economico-Financiar-

1. O.U.G nr. 5712019- privind Codul Administrativ- Partea VI- Statutul
func{ionarilor publici prevederi aplicabile personalului contractual din
administralia publicS;

2. Legea nr. 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi

persoanelor - Republicat[;
Hotdrdrea Guvernului tr.301120l2 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 33312003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si proteclia persoanelor-Republicat6;

Legea nr. 3l9l 2006 privind securitatea Ei sdndtatea in munc6, cu
modific6rile qi completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 142512006, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitilii qi sdndtdlii in munc[ nr. 31912006.

$ef serviciu,
Criqan Florina-Camelia
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SERVICruL ECONOMICO-FINANCIAR
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI -muncitor calificat (cu atributii de pazdl)

l. Sd cunoascd gi sd respecte reglementdrile legale aplicabile serviciului de pazd;
2. Sa ia in primire postul, la intrarea in serviciu, pebaza de proces vqrbal in care va consemna
toate neregulile constatate;
3. Si cunoasc6 locurile qi punctele wlnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturA sd aducd prejudicii unitlfilor pinite;
4. Sd pdzeascd obiectivul, bunurile gi valorile nominalizate in planul de pazd qi sI asigure
integritatea acestora;
5. 56 permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale gi cu dispoziliile
interne;
6. S5 opreascd $i sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cA au sdvdrgit
infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectiwl pdzit;
7. Sd completeze registrul de evidenfI a accesului persoanelor ori de cate ori situa{ia o cere;
8. S[ inEtiinfeze de indatd qeful sdu ierarhic Ai conducerea DAS Zaldu despre producerea oricErui
eveniment in timpul executdrii serviciului gi despre mlsurile luate;
9.In caz de incendii, s6 ia imediat mlsuri de stingere gi de salvare a persoanelor, a bunurilor gi a
valorilor, sd sesizeze pompierii gi sI anunle conducerea unit6{ii gi poli{ia;
l0.S[ ia primele mdsuri pentru salvarea persoanelor gi de evacuare a bunurilor Ei a valorilor in
caz de dezastre;
I 1.Sd poarte numai ?n timpul serviciului mijloacele de aparare gi de protecfie cu care este dotat
qi sd faca uz de ele numai in cazurile gi in condiliile prevlzute de lege;
l2.SE poarte uniforma gi insemnele distinctive numai in timpul serviciului;
13. SA nu se prezinte la serviciu sub influen{a b6uturilor alcoolice gi nici sI nu consume astfel de
b6uturi in timpul serviciului;
14. SA nu absenteze ftrd motive temeinice gi f6ri s6 anunte in prealabil geful ierarhic ai
conducerea instituliei despre aceasta;
15. SA execute intocmai dispoziliile gefilor ierarhici, cu exceplia celor vddit nelegale, qi sd fie
respectuos in raporturile de serviciu;
16. Sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pdzite, orice alte
sarcini care i-au fost incredinfate, potrivit planului de paz6;
17. SA respecte consemnul general qi particular al postului.
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