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Nr. 353 din 10.01.2022

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Zalau organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant
din cadrul Serviciului Evidentd Plata si Beneficii de Asistentd Sociald, Servicii Sociale,
Prevenirea Marginalizarii Sociale in data de 10.02.2022, ora 10,00 proba scrisi la sediul
institutiei: Zalau, Piata Iuliu Maniu, nr.4-6;

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore /saptimana.

Conditii de participare la concurs:

Conform prevederilor art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savdrsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



Conditii specifice

Inspector debutant
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental Stiinte Sociale, domeniul de licentd Asistentd Sociala- specializarea Asistenta
Sociala , domeniul de licentd Drept- specializarea Drept, domeniul. de licentd Stiinte
Administrative- specializarea Administratie Publica.;

- nu necesitd vechime
- abilitati, calitati si aptitudini necesare : confidentialitate, obiectivitate, responsabilitate,
profesionalism. ‘

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei (www.daszalau.ro), la avizierul de la sediul DAS
Zalau si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro), candidatii
depun dosarele de inscriere la concurs la sediul Directiei de Asistenta Sociala Zalau, P-ta
Iuliu-Maniu, nr.4-6.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 10.01.2022-31.01.2022, ora 16,00.

Dosarul de concurs va contine:

a) formularul de inscriere ( se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format letric
si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei (www.daszalau.ro);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specializarea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei,

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului**;

g) cazierul judiciar***;

h) declaratia pe proprie riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut in H.G. nr. 611/2008 trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii:  functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

**Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

***Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tdarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
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concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previzute mai
sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinti in copii
legalizate sau 1nsotite de documente originale, care se certifica pentru conformitatea sa cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor - se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
- proba scrisa - se va desfasura 1n data de 10.02.2022, ora 10,00.

- interviu - va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise
ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul
Directiei de Asistenta Sociald, Zalau, Piata Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane
si Programe Sociale, telefon 0260/661769, interior 107, e-mail: teodorachis@daszalau.ro,
persoand de contact: Chis Dana-Teodora- inspector si pe pagina de internet a institutiei
www.daszalau.ro.

Sef serviciu, Intocmit
Chis Felicia-Adriana Inspector,

C}'&\{Z Chis Dana-Teodora
5,/4%

SRUPS/CRU/CDT/2ex : Afisat, azi 10.01.2022
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de executie vacante — inspector, grad profesional debutant din cadrul
Serviciului Evidenti si Plata Beneficii de Asistenti Sociali,
Servicii Sociale, Prevenirea Marginalizirii Sociale

Bibliografia:

* Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificarile s
completarile ulterioare;
Legea nr. 416/2001 2001 privind venitul minim garantat cu modificarile i

completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate cu modificiri si completarile
ulterioare;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ultérioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



-Tematica:

Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III si Capitolul IV din Legea nr.292/2011
a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile
si completérile ulterioare;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul pregcolar
a copiilor provenind din familii defavorizate cu modificari si completarile
ulterioare;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie
Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul T g1 II ale partit a VI-a din Ordonanta de urgentél a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Dfica Iepurar Negritas Marius
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Serviciul Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala, Servicii Sociale,
Prevenirea Marginalizarii Sociale

Atributiile specifice postului : inspector debutant

Informeaza, consiliaza, orienteazd si acordd sprijin familiilor i
persoanelor aflate in nevoie, in vederea acordarii de servicii si prestatii
pentru iesirea din criza,

Efectueazd anchete sociale pentru familiile si persoanele aflate in nevoie,
care solicitd acordarea de servicii si prestatii sociale ;

Isi insugeste si respectd legislagia privind acordarea ajutorului social, a
alocatiei de sustinere a familiei, a ajutorului de incalzire a locuintei, a
ajutoarelor de urgenta;

Primeste, verifica si inregistreazd cererile depuse pentru acordarea ajutoarelor
sociale, a alocatiilor de sustinere a familiei, a ajutoarelor de incalziresi a
ajutoarelor de urgenta;

Efectueaza anchete sociale pe teren si intocmeste referatul si proiectul de
dispozitie pentru stabilirea ajutoarelor sociale privind venitul minim garantat;
Efectueaza anchete sociale pe teren si intocmeste referatul si proiectul de
dispozitie pentru acordarea alocatiei de sustinere a familiei;

Efectueaza anchete sociale pe teren daca este cazul si intocmeste referatul
si proiectul de dispozitie, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

Efectueaza anchetele de monitorizare pentru beneficiarii de ajutor social
conform legislatiei privind venitul minim garantat, si pentru beneficiarii de
alocatie de sustinere a familiei;

Aplicd si gestioneazd masurile propuse 1in baza legislatiei specifice care se
adreseaza persoanelor vulnerabile cele mai defavorizate;

Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor serviciului;

Cunoaste si respectd standardele de control intern managerial conform Ordinului
600/2018;

Se preocupd permanent de imbunétatirea performantelor profesionale;
Cunoaste si respectd procedurile de lucru specifice;



Tine evidenta tuturor dosarelor, actelor ce le instrumenteaza, asigurdnd arhivarea
lor, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Colaboreaza cu celelalte structuri( servicii/ birouri/ compartimente) din cadrul
D.A.S. in functie de necesitate, in vederea indeplinirii atributiunilor de serviciu;
Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte, etc. asupra
activitafii desfasurate;

Isi asuma indeplinirea oricdror atributii, In limita competentelor, dispuse de seful
ierarhic;

Indeplineste alte sarcini primite din partea sefului de serviciu si conducerea DAS
Zalau conform pregatirii profesionale.



